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 آموختگان دانشگاهي اشتغال دانشهاي چالشتحليلي بر

 چكيده

امروزه هدف نهايي هر كشوري دستيابي به توسـعه انسـاني پايـدار اسـت؛ ايـن هـدف بـدون توسـعه

و توسعه يـادگيري مـادام البته تحقق نخواهد يافت؛ فراگيرو آموزش عالي العمر مادام يادگيري العمـر

شـرط لازم بـراي. شـود به توسعه انسـاني پايـدار منجـر نمـي آموزش عالي فراگير نيز به خودي خود 

و كارآف آموختگان آمـوزش عـالي ريني مؤثر دانشاثربخشي آموزش عالي در اين رابطه، اشتغال پايدار

ا . اسـت اد ايـران شـرط در اقتصـ ايـن وجود آزمايي حاضر راستي گزارشهدف.قتصادي استدر نظام

مي بررسي و كـارآفريني اثربخشـي در دانشـگاهي در آموختگان دهد كه دانش ها نشان ايـران اشـتغال

كه بررسي.دناقتصاد كشور ندار له دخالـتئدر ايجـاد ايـن مسـ عوامل متنـوعي ها حكايت از آن دارد

و هاي اقتصادي بري پايين فعاليت دانش،نظام اقتصادييساختارعفض دارند؛ ، سطح پـايين فنـاوري

عــالي،،بــر دانــشيمبتنــينيضــعف كــارآفر نــوآوري، هــاي ضــعف مهــارت كيفيــت پــايين آمــوزش

و كارآفريني در دانـش پذي اشتغال و آموختگـان ري و تقاضـاي سـرمايه انسـاني ، عـدم تطبيـق عرضـه

د سياست و آموزش عالي، از هاي نامناسب .اند جملهاينر اقتصاد

 مقدمه

بيريادگي. است داريپايتوسعه انسان)يضمنايآشكار(ها همه ملتييهدف نها وهخوب طور عام

وهبيآموزش عال و كلان داريپايچرخه توسعه انسانمؤلفه مهمي از طور خاص كانون در سطوح خرد

م جريسازنهيدبا نهايآموزش عال. شونديمحسوب يها اطلاعات، دانش، صفتنددرآورانيو به

و جامعه، توسعه انسانيانسانيهاو ارزشهاتيحسنه، قابل م داريپايدر وجود افراد . آورديرا به ارمغان

سياقتصاد،يفرهنگ،ياجتماعيالبته بسترها اينقش مهمياسيو ).1 شكل( دارندنديآفرنيدر

باثريكشور زمانكيرديواقع، آموزش عالدر ت شتريبخش خواهد بود كه بتواند هر چه  وسعهو بهتر به

پا دار،يپايبه توسعه انسانيكمك آموزش عاليشرط لازم برا. كمك كنديانسان و دارياشتغال

پا. استيدر نظام اقتصاديآموختگان آموزش عال مؤثر دانشينيكارآفر و مؤثر دارياشتغال

ايش عالآموختگان آموز دانش كهامعننيبه :ست
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بهيتمام افراد.1 و درآمد بالاتر تحص شغلبهيابيمنظور دست كه اند، بتوانند شغل كردهليبهتر

پ رايتا زمانو) وجود نداشته باشديكاريب( كننددايمناسب خود را كه دوست دارند شغل مناسب خود

،داشته باشند

طر دانش.2 مفينند براشغل خود بتواقيآموختگان از و كشور خود ،دنباشديخود، سازمان خود

بقيتطب.3 و گرا«نيلازم نيهاشيدانش، مهارت دانش،«و» شغل موجوديتصديبراازيمورد

و گرا ،وجود داشته باشد»يدانش آموخته آموزش عاليهاشيمهارت

،باشند مربوطهتيمناسب در فعاليور بهرهيدارايآموختگان آموزش عال دانش.4

و نوآور باشند رنده،يادگيشانيها در شغليآموختگان آموزش عال دانش.5 . خلاق

نينيكارآفر جدو كسب جاديايبه معنزيمؤثر پاينوآورانه، مبتند،يكار و در داريبر دانش

. مرتبط با تخصص فرد استيهاتيفعال

 داريپايبر توسعه انسانياثر آموزش عال.1 شكل

و مسكن سال آمار مي 1390رسمي سرشماري نفوس درصـد3/15دهد كه در ايران حـداقل نشان

و بي داراي از نيروي كار  كـار مانـده مدرك دانشگاهي نتوانسته بودند شغل مناسب خـود را پيـدا كننـد

از53حدود1؛بودند و حقوق،شاغلاندرصد و حقـوق26و بگيـر دولـت مزد بگيـر بخـش درصـد مـزد

) خوداشتغالي( مستقلطوربه مدرك دانشگاهيداراي درصد از نيروي كار7/10؛ حدود خصوصي بودند

از البته مسئولان وزارت كار رقم بيكاري دانش.1 ).7/4/1393 روزنامه آرمان،(كنندمياعلام برابر رقم رسمي2آموختگان را بيش
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به2/3و تنهاكردند كار مي از درصد از آنها عنوان كارفرما مشغول به فعاليت اقتصادي بودند؛ در بعضـي

ي مـرتبط شـاغل هـا آموختگـان در شـغل درصد دانش6/10 تنها) هاي كشاورزي ازجمله رشته(ها رشته

 ـ). 1390مركز آمـار ايـران،( بودند و از ميـان شـاغلان مـرتبط نيـز سـهم كم ي سـطح دانـش، مهـارت

و گرايش مورد نياز براي انجام شغل، تطبيق داشت .گرايششان با دانش، مهارت

واز ران اي ترتيـب كشـور جهـان بـه 145نوآوري در ميـان نظر جذب دانش، اشاعه دانش، خلاقيت

باعـث هـا ماندگي عقباين ). INSEAD and WIPO,2013( را دارد 120و 127، 138، 125هاي رتبه

مي بررسي نماگرهاي بين. در سطح نازل باقي بماند وري نيروي كار بهرهاست كه شده  دهد المللي نشان

).WEF,2013( را دارد 130كشور جهان رتبه 148وري نيروي كار در ميان ران از نظر بهرهكه اي

 1390هاي عمده تحصيلي در سال آموختگان برحسب گروه بيكاري دانش نرخ.1نمودار

 1390 طبق سرشماري

حكايت از آن دارد كه آموزش عـالي در وري نيروي كار از نظر بهره 130قرار گرفتن كشور در رتبه

و ثمربخشي لازم برخوردار نيست حال اين سؤال مطرح است كه چـرا آمـوزش عـالي.ايران از اثربخشي

؟ مشكل از كجاست؟ دو رويكرد متفـاوت در پاسـخ بـه ايـن پرسـش وجـود دارد  : ايران اثربخش نيست

و بخشي و جـامع رويكرد جزئي و رويكرد يكپارچه و جزئـي. نگـر نگر از در رويكـرد بخشـي نگـر، بعضـي

و عملكـرد  و هـا دانشـگاه سياستگذاران عدم اثربخشي آموزش عالي را ناشي از ضعف نظام آموزش عالي

راميهاي آموزش عالي مؤسسه و مديران اجرايـي مشـكل دانند؛ در مقابل، بعضي ديگر از سياستگذاران

مي پندارند، اما رويكرد جامع از جانب نظام اقتصادي مي و پيچيده در نظر . گيرد نگر مشكل را چندجانبه

.نگر است حاضر پاسخ به اين سؤال با رويكرد جامعگزارش هدف
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 آموختگان دانشگاهي در ايران هاي اشتغال دانش چالش خاستگاه.1

قابل ذكر آموختگان اشتغال دانشمسائل آموزشيبرايجامع نگر، چهارخاستگاه اصل كرديروكيدر

:است

 اقتصادي عمومي آموختگان آموزش عالي كه عمدتاً از ضعف دانش تقاضاي پايين اقتصاد براي.1

و كارآفريني اندك هاي فعاليت پايين بري ايران، دانش اقتصادي ايران، سطح پايين فناوري، نوآوري كم

،ناشي شده است

و هاي آموزشي آموختگان آموزش عالي كه عمدتاً از ضعف برنامه پذيري پايين دانش اشتغال.2

و نوآوري دانشجويان ناشي عدم توانايي مؤسسات آموزش عالي در توسعه توانايي يادگيري، خلاقيت

،شود مي

و بازار كار دانش ناهماهنگي بازار.3 خدمات آموزش عالي كه عمدتاً از ماهيت آموختگان

و نظام انگيزشي توسعه دانايي ناشي مي و ضعف رژيم نهادي ،شود تحصيلات عالي

و فرهنگينامطلوب فضاي.4 و پرورشي، تربيتي، آموزشي و شكوفايي استعداد كه مانع بروز، رشد

مييادگيري در جوا . شود نان

 در ادامه نقش هريك از مسائل ياد شده در عدم اثربخشي آموزش عالي در ايران به اختصار بررسي

.شود مي

 تقاضاي پايين اقتصاد.1-1

به) الف  بر منابع مثابه يك اقتصاد مبتني اقتصاد ايران

شودمي قتصادي تأميناهاي منابع مالي آن از ديگر فعاليت. آموزش عالي بخشي از نظام اقتصادي است

بهاي آموزش عالي نيز در فعاليتآموختگان دانشو هر چقدر سطح. شوندمي كار گرفتههاقتصادي

و رقابت و هم تقاضا توسعه پذيري اقتصادي بالاتر باشد هم تأمين مالي آموزش عالي بهتر خواهد بود

تصاد ايران چندان توسعه يافتهاقحال آنكه،آموختگان آموزش عالي بيشتر خواهد بود براي دانش

و رقابت و پويايي لا نيست كه سند اين ادعا گزارش. زم را نداردپذيري مجمع جهاني«هايي است

و رقابتيسال1»اقتصاد و انه در رابطه با سطح توسعه در مجمع اين. كندمي منتشر پذيري كشورها تهيه

برهاي خود اقتصادهاي گزارش توجهان را :سعه به سه گروه عمده تقسيم كرده استاساس مراحل

 بر منابع، مبتني هاياقتصاد.1

،ييآبر كار مبتني هاياقتصاد.2

1.World Economy Forum (WEF) 
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. بر نوآوري مبتني هاياقتصاد.3

يبر منابع مادي، اقتصاد تركيه اقتصاد مبتنيياقتصاد ايران اقتصادبندي بر اين گروه مبتني

و اقتصاد آلمان اقتصادآبر كار مبتني را با مسئله اگر اين ). WEF,2013(بر نوآوري است تنيمبييي

خودياستفاده از نمودار منحني امكانات توليد نشان دهيم، اقتصاد ايران در زير منحني امكانات توليد

و نميمي فعاليت و انساني كند و خدمات طوربهموجود تواند از منابع فيزيكي بهينه براي توليد كالا

و توانايي اينميي كه اقتصاد تركيه در روي منحني امكانات توليد خود عملاستفاده كند؛ درحال كند

 تواند از منابع موجود خودمي بهينه استفاده كند؛ اما آلمان نه تنهاطوربه را دارد كه از منابع خود

توطور به و محصولات، پيوسته منحني امكانات ليد خود را بهينه استفاده كند، بلكه با نوآوري در ابزارها

).2 شكل( دهدمي به سمت بالا انتقال

و تركيهيمقا.2شكل  سه شرايط اقتصادي سه كشور آلمان، ايران

.اقتصاد ايران در عرصه جهاني قابل توجه نيست1پذيري با توجه به اين مسئله ميزان رقابت

ميپذيري كشوره رقابتاز (WEF,2013)2013گزارش مجمع اقتصاد جهاني در سال دهد ا، نشان

و جزء است كسب كردهراهشتادودوم كشور جهان مقام 148كه در اين سال اقتصاد ايران در ميان 

بر بر منابع به مرحله اقتصاد مبتني بر منابع درحال گذار از مرحله اقتصاد مبتني كشورهاي مبتني

ش تحولات رتبه رقابت. يي استآكار .استبوده رح جدول زير پذيري اقتصاد ايران در طول زمان به

مي» پذيري جهاني نمايه رقابت«اي به نام انه نمايهيمجمع جهاني اقتصاد، سال.1 و منتشر چوب مفهومي اين نمايـه، در چار. كند تهيه
از براي رقابت ها، محيط اقتصاد كـلان، نهادها، زيرساخت: پذيري يك نظام اقتصادي دوازده مؤلفه در نظر گرفته شده است كه عبارتند

و مهارت و بهداشت، آموزش عالي و خـدمات، كـارآآموزي، كار آموزش پايه گي يي بـازار كـار، توسـعه بـازار مـالي، آمـادآيي بازار كالا
و نوآوري تكنولوژيك، اندازه بازار، پيشرفت كسب را شده درجه رقابت نمايه ياد. وكار و موقعيت توسعه يك نظام اقتصادي نشان پذيري

.دهد مي
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 پذيري اقتصاد ايران در جهان رتبه رقابت.1جدول

 متغير 2013 2012 2011 2010
69 62 66 82 رتبه اقتصاد ايران

1/4 3/6 2/4 1/4 پذيريارزش نمايه رقابت
139 142 144 148 تعداد كشور مورد ارزيابي

Source: WEF, 2013. 

و و نوآوري هستندآبر كار كشور مبتنيدوترتيببهآلمان تركيه برابر جمعيتي كه تقريباً يي

از. برابر ايران است6حالي كه توليد ناخالص داخلي آلمان تقريباًدر. جمعيت ايران دارند سهم ايران

كهدر درصد است؛2/1اقتصاد جهاني  تركيه. درصد از اقتصاد جهان متعلق به آلمان است85/3حالي

.ها وضعيت خيلي بهتري از ايران داردنهينيز در اين زم

و آلمان.2جدول  وضعيت عمومي اقتصاد ايران در مقايسه با تركيه

)كشور 148در بين( شاخص ايران تركيه آلمان

3/82 2/75 4/76 )ميليون نفر(جمعيت
6/3400 5/794 9/548 )ميليارد دلار(ناخالص داخليتوليد

41513 10609 7211 )دلار(خالص داخلي سرانهناتوليد
85/3 35/1 2/1 اقتصاد جهانيسهم از
4 جهانيپذيريرتبه رقابت 82 44
10 15 121 رقابت محليرتبه شدت

4 56 128 
ورتبه كيفيت عرضه محلي كالا

 خدمات
Source: WEF, 2013. 

 را تعيين آموزش عاليآموختگان دانش شدت رقابت محلي شاخص ديگري است كه تقاضا براي

كهدر. جهان قرار داردويكمين كشور بيست صدودر مقام ايران از نظر ميزان رقابت محلي. كند مي حالي

و خدمات شاخص ديگري. است10پذيري محلي آلمان رتبه رقابت كه كيفيت عرضه كالا  است

شارتبه ايران. آموزش عالي مؤثر باشدآموختگان دانش تواند در تقاضاي مي  128خص در جهان در اين

.آلمان رتبه چهارم جهان را داردكه حاليدر. است
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 اقتصاديهاي بري پايين فعاليت دانش)ب

وهاي آموختگان آموزش عالي تنها در فعاليت دانش . توانند اشتغال مؤثر داشته باشندميبر دانش دانش

و مبتنيهاي ميزان فعاليت حال آنكه  نشان2جدول.ن پايين استبر دانش در اقتصاد ايرا دانش

قرار83رتبهدربر كشور جهان، از نظر اشتغال دانش 142در ميان 2013دهد كه ايران در سال مي

كهدر.ه استداشت و تركيه حالي .نداهداشتقرار76و36 هاي رتبهدر به ترتيب كشورهاي آلمان

 2013هاي اقتصادي در سال بري فعاليت هاي دانش شاخص.3جدول

)كشور 142در بين( شاخص ايران تركيه آلمان
36 76 83 بررتبه اشتغال دانش

به دانشكارانتر 107 81 32

8 37 59 
و توسعه انجام شده وسيله بخشهبرتبه تحقيق

 تجاري

7 31 51 
و توسعه تأمين برتبه تحقيق وسيلههمالي شده

 بخش تجاري
Source: INSEAD and WIPO (2013).The Global Innovation Index, 2013. 

 
 آمادگي تكنولوژيك پايين در اقتصاد ايران)ج

اب(و فناوري) دانش نهادينه شده در انسان( يند توليد، سرمايه انسانيآدر فر )رازدانش نهادينه شده در

همبه). 1382انتظاري،( مكمل يكديگر هستند و از عبارت ديگر سرمايه انساني بايد هم از نظر ماهيت

ازناگر سطح فناوري پايي. مطابق با فناوري باشد،نظر سطح تر از سطح سرمايه انساني باشد، بخشي

و موجب عدم اثربخشي سرمايه انسانيمي سرمايه انساني بدون استفاده باقي اين موضوع. گرددمي ماند

. تر از سرمايه انساني استنسطح فناوري در ايران پاييزيرا. با توجه به شواهد در مورد اين مصداق دارد

. شاهد اين ادعاست5و4ولاجد

و.4جدول  آموزش عاليكيفيت وضعيت كميت

)كشور 148در بين(شاخص ايران تركيه آلمان
2,763,116 3,817,086 4,117,208 كل دانشجو تعداد

19 45 2 التحصيلان از آموزش عاليرتبه سهم فارغ
21 101 40 و مهندسيشرتبه كيفيت آموز علوم
17 52 37 و دانشمندانرتبه موجودي مهندسان

Source: WEF, 2013. 
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. است 116جهان كشور 148كه رتبه آمادگي تكنولوژيك ايران در ميان نكته حائز اهميت اين

.نشان داده شده است5در جدول نيز مرتبط هاي شاخصساير وضعيت

 آمادگي تكنولوژيك.5جدول

)كشور 148در بين(شاخص ايران تركيه آلمان
14 58 116 تكنولوژيكرتبه آمادگي
13 42 121 آخرين تكنولوژيرتبه موجودي
16 37 120 در سطح بنگاهرتبه جذب تكنولوژي
9 53 90 و توسعهصنعتـرتبه همكاري دانشگاه در تحقيق

Source: WEF, 2013. 
 
 ضعف نوآوري در اقتصاد ايران)د

و سازگار با سرمايه انساني از طريق نوآوري ايجادفناوري جد كهمي نشان6 جدول. شودمي يد دهد

د انتظار داشت كه بنابراين، نباي. بسيار پايين است نوآوري در اقتصاد ايران در مقايسه با كشورهاي ديگر

ي در اقتصاد رتبه نوآور. آموختگان آموزش عالي اشتغال اثربخشي در اقتصاد ايران داشته باشند دانش

در15درحالي كه رتبه اين شاخص در اقتصاد آلمان. است 113كشور جهان 142ايران در ميان و

.است63اقتصاد تركيه

 وضعيت نوآوري در اقتصاد ايران.6جدول

)كشور 142در( شاخص ايران تركيه آلمان
15 63 113 رتبه نوآوري

10 53 120 رتبه ستانده نوآوري

20 81 107 رتبه نهاده نوآوري

40 29 107 يي نوآوريآرتبه كار
Source: INSEAD and WIPO (2013).The Global Innovation Index 2013. 

 

 آموختگان پذيري پايين دانش اشتغال.2-1

 بر دانش در نظام اقتصادي ضعف كارآفريني مبتني) الف

و مبتني دانش، دانشهاي فعاليت واقع، شرطدر. وندشمي بر دانش ايجاد ني مبتنيبر دانش با كارآفري بر

بر آموختگان آموزش عالي در يك نظام اقتصادي كارآفريني مبتني لازم براي اشتغال اثربخش دانش

كه).1387انتظاري،( دانش است در كارآفريني مبتني اين درحالي است بر دانش وضعيت مناسبي

كه. ايران ندارد بندي رتبه. شود كار به سهولت در آن انجام نميو كسب ايران يكي از كشورهايي است
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كهمي كار در كشورهاي جهان نشانو از سهولت انجام كسب) Worldbank,2014( بانك جهاني  دهد

يي بازارهايآنيز به عدم كارمسئله علت اين.را كسب كرده است 152كشور رتبه 189ايران در ميان

و محيط كلان كسب بر مالي .)7جدول(ددگرميوكار

 وضعيت منابع براي كارآفريني.7جدول

)كشور 148در بين( شاخص ايران تركيه آلمان
17 28 137 دسترس بودن منابع ماليدر
20 28 135 قيمت خدمات مالي
34 36 86 بازار سهم محليمين مالي از طريقأت
46 52 148 هابه وامسهولت دسترسي
33 83 139 سرمايه خطرپذيردر دسترس بودن
64 20 121 هاسلامت بانك
37 34 82 مبادلات اوراق بهادارمقررات

Source: WEF, 2013. 

 

ها كردهمهاجرت تحصيل)ب

و بهينه از سرمايه انساني است بهره،يكي ديگر از عوامل مؤثر بر اثربخشي آموزش عالي . برداري اصولي

در ايناي دهد كه ايران جايگاه شايستهمي ساني نشانان برداري از سرمايه هاي بهره بررسي شاخص

را از نظر مديريت منابع انساني كسب كرده 127رتبه كشور جهان 148ايران در ميان. زمينه ندارد

بهايران از نظر توانايي حفظ استعد. است و جذب استعداد در جهان نيز  145و 131هاي ترتيب رتبه اد

.)8جدول( را دارد

 برداري از سرمايه انساني بهره.8جدول

)كشور 148در بين( شاخص ايران تركيه آلمان
19 66 127 رتبه مديريت منابع انساني
9 78 131 حفظ استعدادرتبه توانايي در
20 89 145 رتبه توانايي در جذب استعداد

و بازار خدمات آموزش عالي ناهماهنگي بازار كار دانش.3-1  آموختگان

ت نظام آموزشييكيف) الف

و نوآوري انسان آموزش يك نهاد اجتماعي است كه به به منظور توسعه يادگيري، خلاقيت وجود آمده ها

بهبنابراين، هدف اساسي. است و و آموزش هاي ياد شده توسعه تواناييطور خاصبهآموزش عالي طور كلي
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آلمان ايران تركيه

و تعالي انسا از1.هاست در انسان و جنبهبها چندنآنجايي كه توسعه هاي مختلف اقتصادي، عدي است

و زيست و اجتماعي، فرهنگي، سياسي محيطي دارد، آموزش عالي نيز بايد بتواند توانايي يادگيري، خلاقيت

ايران تقريباً جمعيتي معادل آلمان دارد؛ اما جمعيت. ها را در ابعاد مختلف توسعه دهد نوآوري انسان

آلييدانشجو . اما از نظر كيفي جالب توجه نيست،ي خوب استاين امر از نظر كم.مان استاش دو برابر

.)2نمودار( هاي حضوري خيلي بيشتر از آلمان است چون نسبت دانشجو به استاد در دوره

 مقايسه نسبت دانشجو به كادر آموزشي در سه كشور: شاخص كيفيت.2نمودار

. درآمد ملي سرانه مرتب كاهش يافته استبه انه دانشجوسرنسبت هزينه در طول دهه گذشته

.)3نمودار( اين امر اثر منفي بر كيفيت آموزش عالي گذاشته است

 درآمد ملي سرانهاز سرانه دانشجو هزينهسهم: شاخص كيفيت.3نمودار

در.1 و غيره گذر زمان فلاسفه، جامعه لازم به يادآوري است كه  عالي آموزش براي متنوعي اهداف شناسان، اقتصاددانان، روانشناسان
.تواند مفيد باشدمي) Bowen,1977(براي اطلاع در اين رابطه كار بون. اند كردهذكر
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و درسي ضعف برنامه)ب  هاي آموزشي

و عمومي استداهاي درسي رشتههاي بخش قابل توجهي از برنامه هايي جاي برنامه.نشگاهي نظري

و اجتماعيهاي براي توسعه مهارت تيمي، مانند ارتباطات مؤثر اجتماعي، كارآفريني، كار اقتصادي

و غيره خالي استتمديريت، مسئولي درك، طراحي،(سيكل حرفه. پذيري، حفاظت از محيط زيست

و عمليات و هاي برنامه. نيست درسي تخصصي كاملهاي در برنامه) اجرا درسي دانشگاهي انعطاف

مس. پويايي لازم را ندارد .)4نمودار( درسي استهاي در تدوين برنامهتمركزل دليبه ازجملهلهئاين

و تركيه تركيب رشته.4 نمودار  هاي تحصيلي دانشجويان در سه كشور ايران، آلمان

و آموزضعف)ج و عدم هماهنگي بازار كار ش عاليتعامل

و كار با يكديگر هماهنگ باشند تا حدود آموختگان دانش بيكاريمشكل،اگر بازارهاي آموزش عالي

و شود زيادي برطرف مي و رشته تحصيلي، آموزش بيش از اندازه و مسائلي مانند عدم تطبيق شغل

ميكمتر از اندازه مدت زمان تحصيل، بودن با توجه به ماهيت آموزش عالي، مانند طولاني. يابد كاهش

و تقاضان عرضهاطلاعات پايي ازكنندگان بازار كار، شايسته بودن خدمات آموزش عالي، كنندگان

ب و، دستيابي به منزلت اجتماعي بالاتر( اقتصاديرغييلدلاهتقاضاي آموزش عالي گريز از بيكاري

و، خدمت سربازي و منافع اجتماعي)يعلاقه به رشته تحصيل دسترسي به محيط اجتماعي دانشگاه

اين وظيفه دولت است كه اين بلكه،شوند خودكار هماهنگ نميطوربه آموزش عالي، دو بازار ياد شده

.)3شكل( دو بازار را هماهنگ كند
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و بازار خدمات آموزش عالي.3شكل  عدم هماهنگي بازار كار

به انشد در دو دهه گذشته بدون توجه به تقاضاي بازار كار براي آموختگان، سياست پاسخگويي

ل دلايگرفته شده است، كه اعمال سياست مذكور تقاضاي اجتماعي براي آموزش عالي در پيش 

و ري توسعه صنعتي در سه دههيپيگو جمله، فشار تقاضاي اجتماعياز.ستا داشتهيمتنوعمختلف

و اهداف سند بني دانشتوسعه پيگيريو گذشته، پيگيري توسعه انساني در دو دهه گذشته  ان

مي.انداز در دهه اخير چشم كه براين اساس صرفاً در ايران، هدف از عرضه آموزش عالي توان دريافت

و سياسي نيز مورد توجه است بلكه،نيست اقتصادي كه اين خود به اهداف توسعه فرهنگي، اجتماعي

وميو كار هماهنگي بازارهاي آموزش عالي مي موزش عالي در ايرانآ اثربخشيانجامد .دهد را كاهش

و نظام انگيزشي)د  ضعف رژيم نهادي

رژيم نهادي.و نظام انگيزشي است ديگر عدم اثربخشي آموزش عالي در ايران ضعف رژيم نهادي منشأ

و تقاضاي آموزشو نظام انگيزشي به مثابه ابزارهاي حكمراني، نقش مهمي در مديريت طرفين عرضه

و هماهنگي عالي، مديريت و كار، بازار كار رتبه ابزارهاي. كنندمي بازي بازارهاي آموزش عالي

نشان داده9و نظام انگيزشي در ميان كشورهاي جهان در جدول رژيم نهاديهاي حكمراني يا مؤلفه

ابآيد برميهمچنان كه از اين جدول. شده است درراز، ايران از نظر هاي حكمراني جايگاه مناسبي

ياد شده رتبه جهاني ايران از نظر حفاظت از مالكيت فكري، ابزارهاي هاي شاخصاز ميان. ندارد جهان

وكار هاي كسب هزينهافزايش گذاري دولت،وكار، شفافيت سياست كسب بار مقررات دولتي بر روي

هيپديده دليل به و قدرت حفاظت از سرمايه مديره شركتتئتروريسم، اثربخشي بگذار ها ه ساير نسبت

. نسبتاً خوب استه ايرانبرتتنها از نظر اعتماد عمومي به سياستمداران موارد بالاتر است
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 هاي نهادها رتبه جهاني ايران از شاخص.9 جدول

2010 2011 2012 2013  متغير
70 61 55 65 حقوق مالكيت 1-1

114 111 112 122 حفاظت مالكيت فكري 1-2
62 59 59 75 منابع مالي عموميانحراف از 1-3
39 39 35 47 اعتماد عمومي به سياستمداران 1-4
69 65 62 73 و رشوهپرداخت هاي غيرقانوني 1-5
65 66 63 73 استقلال قضايي 1-6
48 43 41 52 بازي در تصميمات مقامات دولتيپارتي 1-7
85 68 53 74 هاي دولتياسراف در هزينه 1-8
99 107 116 123 بار مقررات دولتي 1-9
79 72 77 91 حليي چارچوب قانونيآكار فصل اختلافاتودر 1-10

112 105 104 124 يي چارچوب قانوني در به چالش كشيدن مقرراتآكار 1-11
124 125 127 131 گذاري دولتشفافيت سياست 1-12
119 109 105 117 تروريسمپديدهدليلكار بهوكسبهايهزينهافزايش 1-13
101 90 78 94 و خشونت،دليل جرمكار بهوكسبهايهزينه جنايت 1-14
102 90 88 105 و يافتهجنايت سازمانجرم 1-15
53 60 56 66 قابليت اطمينان خدمات پليس 1-16
84 84 66 82 هاي اقتصاديرفتار اخلاقي بنگاه 1-17

107 105 93 105 و استا دهيهاي گزارشدندارقدرت حسابرسي 1-18
101 103 105 119 هامديره شركتهيئتاثربخشي 1-19
98 90 78 104 داران جزءماحفاظت از منافع سه 1-20

127 131 130 123 گذارقدرت حفاظت از سرمايه 1-21
91 كاروبهبود كسبخدمات دولت براي 1-22

Source: World Economic Forum: The Global Competitiveness Report 2013–2014; 2012–2013; 2011–2012; 
2010–2011. 

 

و اجتماعي.4-1  فضاي فرهنگي

 فرهنگيو فضاي اجتماعي تأثير) الف

و تعالي هستند انسان و پيوسته طوربه آنها. ها ذاتاً خواهان توسعه با(طبيعي سلسله نيازهاي مطابق

راميحيبراي خود زندگي مطلوب طرا) خود و منابع لازم و براي رسيدن به آن ابزارها  فراهم كنند

و» طرح زندگي مطلوب«. سازند مي و آگاهي وي نسبت به گذشته، حال هر فرد وابسته به ميزان درك

و اجتماعي خود است فرد در طراحي زندگي مطلوب خود تمام امكانات، موانع،. آينده محيط طبيعي
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و تهديدهاي طبيع فرصت و اجتماعي را در نظرها فرض( در يك محيط طبيعي همسان. گيردميي

با) كنيد اروپاي مركزي و تهديد كمتر زندگي افرادي كه در محيط اجتماعي كنندمي موانع كمتر

و تهديدبااي بالاتري نسبت به افرادي دارند كه در جامعه» طرح زندگي مطلوب«سطح  موانع بيشتر

بياول صولاً در جوامعا. كنندمي بيشتر زندگي و فرصتافراد را شتر امكانات ومي ها بينند تا موانع

كه. تهديدها رانوع دوم در جوامع درحالي و تهديدها و امكانات بينند تا فرصتمي افراد بيشتر موانع . ها

بمي عبارت ديگر افرادي كه در جوامع باز زندگي به و افرادي كه در جامعه سته كنند افراد خوشبين

وبر.شوندمي كنند به افراد بدبين تبديلمي زندگي اين اساس در يك جامعه بسته افراد از تعالي

كنند يا در سطح يا طرحي براي زندگي آينده خود تعريف نمي وضعيت ايندر. شوندمي توسعه نااميد

و ناپايداري هاي اما نيازهاي تأمين نشده آنها را به طرف عقده،كنندمي خيلي پايين تعريف رواني

البته در اين بين وضعيت فرهنگي حاكم بر جامعه درخصوص فرهنگ كار نيز.دهدمي فكري سوق

.اهميت بالايي دارد

و منابع فراهم شده توسط هر فرد براي رسيدن به وابسته به سطح» مطلوب طرح زندگي«ابزارها

بهنايبنابر.و توانايي يادگيري وي استدانش، مهارت، خلاقيت  و منابع بهتر افراد براي دستيابي ابزارها

و توان يادگيري خود را توسعه دهندمي تر، تلاشو پيشرفته در. كنند سطح دانش، مهارت، خلاقيت

و منابعمي مطلوب تعريف كه طرح سطح پاييني براي زندگياي يك جامعه بسته  شود، نيازي به ابزارها

 يادگيري توانو خلاقيت مهارت، افراد نيازي به توسعه سطح دانش،بنابراين،. نيستاي زياد پيشرفته

و اثربخشي آموزش عالياز،يادگيريهفقدان انگيزنهايت اينكه.بينند خود نمي و افراد كاهدميكيفيت

.دهدميگرايي سوق را به طرف مدرك

و.2  روي آموزش عالي در ايران هاي پيش چالشتغييرات جهاني

،)فنـاوري جمله فناوري اطلاعـات، فنـاوري نـانو، زيسـتاز(ي جديدها اني سريع در فناوريتغييرات جه

و امكانات محاسباتي در سطح جهان به هوشمندهايو فناوري نمايي در دانش، ابزار پيشرفت ، ارتباطات

 كـار هـر روز شـتاب بيشـتريو شـدن كسـب از طرف ديگـر، جهـاني. شوندمي ايران اقتصادكندي وارد

و رقابت جهاني فزوني بيشتري مي مثابـه يـكبه( اقتصاد ايران اين تحولات شكاف دانايي. يابدمي گيرد

و نوآوري را بيشـترآبر كار از اقتصادهاي مبتني) بر منابع اقتصاد مبتني و موقعيـت اقتصـاد مـي يي كنـد

و نوآوري است تضعيف ايران را در رقابت جهاني كه مبتني ا راه تبديل اين چالش تنه. كندمي بر كيفيت

و كارآفرين توسط نظام آموزش عالي ايران به يك فرصت توسعه سرمايه انساني يادگيرنده، خلاق، نوآور

 مؤسسـات آمـوزش عـالي چگونـه. اما اين خود چالش بنيادي براي نظام آموزش عالي ايران است،است
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ده توانند اين توانايي مي و نظام اقتصادي را براي توليد، تبديل، ها را در وجود دانشجويان خود توسعه ند

 برداري از دانش ياري كنند؟و بهره ترويج

ب و اشـتغال دانـشهظهور اقتصاد جهاني دانش در سه دهه گذشته مفهوم اشتغال آموختگـان طور عام

ب مس.طور خاص را به چالش كشيده استهآموزش عالي له تنها پيدا كردن يـك شـغل مناسـبئامروزه

مسنيست،  حفئمهمترين يادگيرنده نباشد شغلي،در واقع، در جامعه دانش اگر فرد. آن شغل استظله

رو، امروزه اشتغال پايدار بـه آرمـان ازاين. كه امسال پيدا كرده است ممكن در سال آينده از دست بدهد

).Tin, 2006( تمام كاركنان تبديل شده است

اقراهبرد مناسب براي.3  آموختگان تصادي براي دانشارتقاي تقاضاي

در اشـتغال دانـش، مسـائل يشـتر عنـوان شـدپكـه همچنان ايـران چندجانبـه، آموختگـان دانشـگاهي

و پيچيده است درهم  نگـرو جـامع تنهـا بـا نگـاه يكپارچـه.و ساده ندارد موضعيحل راه رو،ناياز.تنيده

آموختگـان دانـش تقاضـاي اقتصـاد بـراييقابنابراين، راهبرد مناسب براي ارت. توان آنها را حل كرد مي

و ايجاد هماهنگي بين بازار و بازار خـدمات آموزش عالي، بهبود كيفيت عرضه خدمات آموزش عالي كار

بنـابر اقتصاد دانـش زيرنظـامي از نظـام اقتصـادي اسـت كـه. ساخت اقتصاد دانش است،آموزش عالي

و اقتصادي شك و بـالقوه مـيل مـي معمول در فضاي بازفرهنگي، اجتماعي و گيـرد از چهـار نظـام شـود

و نظـام انگيزشـي  و رژيم نهادي  تشـكيل متعامل يعني جامعه يادگيري، نظام نوآوري، فناوري اطلاعات

كشور جهان رتبـه 143اقتصاد دانش ايران در ميان 2013در سال ). World Bank,2007(شود مي

ب 94 است كـه»انگيزشي نظامو نهادي رژيم«اد دانش ايران ترين نظام اقتصفضعي. دست آورده بودهرا

اقتصـاد دانـش»انگيزشي نظامو نهادي رژيم«درحالي كه نمره. را كسب كرده است73/0نمره نسبي 

و آلمان به ترتيب  ).World Bank, 2012( است1/9و19/6تركيه

ت اقتصاد دانش ابتدا بايد بنابراين، براي ساخ. عنصر كليدي اقتصاد دانش است،جامعه يادگيري

 است كه تمام شهروندان آن يادگيرندهاي جامعه يادگيري جامعه. اقدام به ساخت جامعه يادگيري كرد

و حداكثر براي سازي فرصت برابر يادگيري حكومت فراهم رسالت.العمر هستند مادام سازي توانايي همه

ي، يادگيرنده استقلال كامل دارد؛ در يك جامعه يادگير. تمام شهروندان استبراي يادگيري 

به(اند؛ متنوع سازوكارهاي يادگيري وسيله مانند آموزش، پژوهش، يادگيري به وسيله انجام، يادگيري

ب يادگيرنده يك مشتري دانش، يادگيري يك فعاليت بدون مرز است؛)وسيله استفادههتعامل، يادگيري

ومي به خوبي اتفاق المللي وژيك از تعاملات بيناستاد مدير يادگيري است؛ يادگيري تكنول است،  افتد

.)4شكل( گيردمي يادگيري در يك جهان متغير شكل
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 يادگيري در جامعه يادگيري هاي فعاليت.4شكل

و رابطـه هاي توان ديگر نظاممي با ساخت جامعه يادگيري به راحتي اقتصـاد دانـش را توسـعه داد

مس. بين آنها را بهبود بخشيد وئبا ساخت جامعه يادگيري له عـدم همـاهنگي بازارهـاي آمـوزش عـالي

مهمتـرين وظيفـه.نقش كـانوني دارد البته، در جامعه يادگيري آموزش عالي. رودمي نيروي كار از بين

تمـام پـذيري نظام آموزشي در جامعه يادگيري توسعه توانايي يادگيري، خلاقيـت، نـوآوري يـا اشـتغال 

و مهارتب. شهروندان است هـاي راي اينكه نظام آموزش عالي بتواند از عهده اين وظيفه برآيد بايد دانش

و كارآفريني اشتغال و درسي خود هاي را وارد برنامه پذيري .كندآموزشي

و مĤخذ  منابع

و سرمايه انساني در صنايع مبتني. انتظاري، يعقوب.1 و برنامه بر دانش تحليل رابطه بين فناوري ريزي پژوهش
و تابستان
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