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سخــــــــــــــــــــــــــــــــــن
ســــــــــــــــــــــــــــــــردبیر

ــی  ــرای تعامــل و هم‌افزای ــد کوچــک  ب ــار دیگــر توانســتیم بســتری هــر چن ــز خــدا را شــاکریم کــه ب ــل از هــر چی قب
ــم.   ــان کنی ــم نگاهت ــد را تقدی ــوم هیرب ــمارۀ س ــیم و ش ــت  باش ــوزۀ تعلیم‌وتربی ــدان ح دغدغه‌من

اکنــون کــه حــدود نــه مــاه از آغــاز بــه کار هیربــد می‌گــذرد دلگرم‌تریــم بــه ادامــۀ مســیر و امیــد آن داریــم کــه جمــع 
اندکــی کــه در اولیــن روز شــکل‌گیری هیربــد گــرد هــم جمــع شــده بــود، رفته‌رفتــه بــه اجتماعــی از قشــر فرهیختــه، 
ــم و در ایــن راه  ــاز کنی ــا شــاید بتوانیــم گرهــی از گره‌هــای تربیــت کشــور ب ــد و اهل‌تعامــل تبدیــل شــود ت دغدغه‌من

قطعــا بــه حمایت‌هــای شــما نیازمندیــم.
تصمیــم گرفتیــم بــه احتــرام عزاداری‌هــای مــاه محــرم، شــمارۀ ســوم را چنــد روزی دیرتــر بــه دســتتان برســانیم امــا ایــن 

موضــوع باعــث نشــد کــه ایــن شــماره ســیاه‌پوش عــزای محــرم نکنیــم.
ــه  ــه ب ــی معلمان ــت نگاه ــن یادداش ــام و در اولی ــدالله علیه‌الس ــرت اباعب ــام حض ــه ن ــم ب ــت داده‌ای ــوم را برک ــد س هیرب
ــم چــرا معلمــان در خــط  ــا بگویی ــم ت ــه کردی ــن ایســتادگی را بهان ــه همی ایســتادگی تاریخــی ایشــان داشــتیم. در ادام

ــا باطــل هســتند! ــارزه ب مقــدم مب
ــگی‌مان در  ــوای همیش ــم و از دع ــره‌ای انداختی ــردۀ نق ــانِ پ ــه معلم ــی ب ــات نگاه ــه موضوع ــه بقی ــیدن ب در راه رس
ــه عدالــت تربیتــی  تعلیم‌وتربیــت، یعنــی تحــول، نوشــتیم.  همچنیــن از لــزوم تربیــت نفــس معلمــان گفتیــم، نگاهــی ب

انداختیم  و کمی دربارۀ نوچوانی غصه خوردیم.
امیدواریم که این شماره مطبوع طبع‌تان واقع شود.

هیربد سوم را بخوانید و بخوانانید.



باقــر  محمــد  ســید  شــهید  آیــت‌الله 
ــامی،  ــته اس ــن برجس ــدر از متفکری ص
ــل  ــان اه ــاب امام ــی از کت در بخش‌های
ــی و  ــوال تربیت ــه اح ــود، ب ــت )ع( خ بی
ســیر تحــول جامعــه مســلمین عصــر امــام 

می‌پــردازد.  علیه‌الســام  حســین 
ــان  ــردم آن زم ــای م ــر وی، ابت از منظ
ــا«،  ــرگ اراده‌ه ــوار »م ــاری ناگ ــه بیم ب
کــه  بــود  اجتماعــی  مخــرب  پدیــده 
تأثیــر بســیاری در بــه وقــوع پیوســتن 

حادثــه کربــا داشــت.
ــه  ــود ک ــور ب ــاری این‌ط ــن بیم ــه ای نتیج
غالــب مــردم در رســاندن حــرف خــود 
گمراهــی  مســیر  رهســپار  و  ناتــوان 

ــند. باش
آنهــا مبتــا بــه ترســی شــده بودنــد 
اميرالمؤمنيــن  فرمایــش  طبــق  کــه 
اســت.  مــرگ  بــرادر  علیه‌الســام، 
آن‌چنــان  توصیف‌ناپذیــر،  ترســی 
عمــل  حــق  بــه  می‌فهمیدنــد  کــه 
نمی‌‌خوردنــد؛  تکانــی  امــا  نمی‌شــود 
امــا حرکتــی آغــاز  درد می‌کشــیدند 

. نــد د نمی‌کر
بــه تعبیــر شــهید صــدر ایــن امــت اجلش 
بدن‌هایشــان  گرچــه  بــود؛  رســیده 

ــود. ــرک ب متح
در صفحــات کتــاب تاریــخ هــم تشــریح 
در  کوفــه  زمــان  آن  مــردم  احــوال 
ــاعران  ــب، از ش ِ ــن غال ــام ب ــاب هَمّ خط
ــا  ــام ب ــین علیه‌الس ــام حس ــه ام ــوی، ب ام
ــیوفهم  ــک و س ــاس مع ــر »قلوب‌الن تعبی

ــود.  ــاهده می‌ش ــه« مش ــی امی ــع بن م

خروج
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»مرگ اراده‌ها«
بیمــــاری نــاگــــــــوار مـــــــردم عصــــــــــر امــــــام حسیـــــــن علیه‌السلام بــــود



ادامــه  در  صــدر  شــهید  آیــت‌الله 
کــه  می‌کننــد  اشــاره  خــود  ســخنان 
بــرای ایــن امــت مــرده هرچیــز جــز 
زندگــی محــدود دنیایــی آنهــا بــی‌ارزش 
ــک  ــر ی ــه ه ــت دغدغ ــود و نهای شــده ب
از  ماهانــه  مقــرّری  گرفتــن  آنــان،  از 
حاکمیــت و گــذران زندگــی بــود. 

در واقــع آن امتــی کــه پــروردگار بــرای 
تاریخــی  قبــول رســالتی  ســربلندی و 
از  انحــراف  بــا  بــود،  ســاخته  آمــاده 
آرمان‌هــای علــوی خــود و خــو گرفتــن 
بــه ارزش‌هــای امــوی در ورطــه ســقوط 

ــود. ــاده ب افت
ــن  ــان ای ــدر، حاکم ــهید ص ــر ش از منظ
ــه  ــد ک ــی بودن ــم طاغوت‌‌های ــه ه جامع
ــت‌  ــردم حکوم ــر م ــن ب ــم دی ــت اس پش
ــول‌الله را از صــراط  ــت رس ــرده و ام ک
ــد. ــی می‌‌کردن ــه راه ــه بیراه ــتقیم ب مس

ــد  ــه بای ــد ک ــد بودن ــدر معتق ــهید ص ش
از ایــن مــردم، فــردی بــه احیاگــری 
ــردازد  ــتمدیدگان بپ ــام س ــا و انتق اراده‌ه
ــه دیگــران  ــش از همــه از ســتم ب کــه بی
ــام  ــز ام ــی ج ــرد کس ــد و آن ف دور باش
نمی‌توانســت  علیه‌الســام  حســین 

ــد. باش
حســین بــن علــی علیــه الســام والاتریــن 
مقــام را در بیــن مــردم داشــت. بــا وجــود 
ــود و  ــا برایــش فراهــم ب اینکــه همــه دنی
نیــازی بــه مقام و مــال و تکریم نداشــت، 
بــا مشــاهده احــوال جامعــه ناگریــز شــدد 
ــار و هســتی خــود وارد  ــا تمــام اعتب ــا ب ت
شکســت  وجــدان  تــا  شــود  کارزار 
ــه اراده‌اش  ــلمانی ک ــان مس ــورده انس خ

نابــود شــده را تــکان بدهــد.
بــه هیــچ  فــرد  در آن دوره کــه هــر 
ــودن نمی‌اندیشــید،  چیــز جــز در امــان ب
ــناکی  ــر ترس ــان ام ــدن آن‌چن ــته ش کش
ــاره آن  ــیدن درب ــی اندیش ــه حت ــود ک ب
ــا وجــود تمــام  ممکــن نبــود؛ امــا امــام ب
ــر کشــته شــدن در ایــن  شــواهد عینــی ب
مســیر قــدم برداشــتند. در واقــع حضــرت 
در  را  دیــن  و  ســو  یــک  در  را  دنیــا 
ــن  ــار دی ــد و در کن ــر یافتن ــویی دیگ س
ایستادند و جنگیــــدند تـــــا آنکـــــه بــه 

ــیدند. ــهادت رس شــــ
ــود  ــف خ ــام تکلی ــهدا علیه‌الس سیدالش

ــد. ــروج دیدن را در خ
ــدر  ــهید ص ــر ش ــه تعبی ــه ب ــی ک خروج
ــرد  ــن نب ــره یافت ــل از پیک ــی کام صورت
حــق و باطــل اســت و نقش‌هــای آن 
ــا ســن‌ها و  ــرد را همــه طبقــات بشــر ب نب
جنس‌هــای گوناگــون ایفــا می‌کننــد؛ 
کــودک  و  زن  از  اعــم  ســربازانی 
و  ســالخورده  پیرمــرد  شــیرخوار، 
آن  در  همــه  گنهــکار،  و  توبــه‌کار 

هســتند.
ــی  ــرف معصوم ــک ط ــدان ی ــن می در ای
ــی‌  ــد و از طرف ــا نمی‌کن ــه خط ــت ک اس
از پســت‌ترین و  دیگــر مجرمــی کــه 
فجیع‌‌تریــن کارهــا ابایــی نــدارد. هــم 
ــت و  ــی در آن هس ــی و بلندمرتبگ والای

ــی. ــتی و فرومایگ ــم پس ه
در حقیقــت مـــی‌توان گفــت بی ارادگی 
مرضــی بــود کــه امام حســین علیه‌الســام 
ــان  ــود آن را درم ــه خ ــار رهبران ــا رفت ب
کــرد. رفتــاری کــه آخرین بخــش از آن 
را در روز باشــکوه »عاشــورا« بــه نمایــش 

گذاشــت.
از نــگاه ســید محمــد باقــر صــدر، حــالا 
کــه مقــدر شــده بــود فــداکاری، درمــان 
ایــن بیمــاری باشــد، پــس بایــد کــه ایــن 
فــداکاری هم‌پــای عمــق بیمــاری در 
جســم امــت، عمیــق باشــد و هم‌پــای 
امــت،  هســـــتی  در  گســتردگی‌اش 

ــد. ــترده باش گس
نهایــت ایــن فــداکاری بــرای مقابلــه 
ــا،  ــرگ اراده‌ه ــی م ــاری اجتماع ــا بیم ب
شــهادت امــام و اهــل بیــت و یــاران آن 
حضــرت بــه عنــوان پاک‌تریــن مردمــان 
آن عصــر بــه فجیع‌تریــن شــکل بــود 
ــه  کــه ایــن فــداکاری در تاریــخ جاودان

شــد.
در پایــان ســخن، شــهید صــدر تذکــری 
می‌دهنــد کــه کوفیــان در حالــی کــه 
می‌‌کشــتند،  را  علیه‌الســام  حســین 
خطــر  ایــن  می‌کردنــد.  هــم  گریــه 
ــه  ــم ب ــا ه ــد م ــه نکن ــت ک ــی اس بزرگ
آن بدبختــی دچــار شــویم. ایــن کــه 

حســین علیه‌الســام را بکشــیم در حالــی 
کــه می‌‌گرییــم. بایــد مطمئــن شــویم 
قاتــان گریــان  از  کــه دســت‌ کــم، 
حســین علیه‌الســام نباشــیم. چــون تنهــا 
ــا  ــه م ــت ک ــا نیس ــن معن ــه ای ــتن ب گریس
ــتیم.  ــام نیس ــین علیه‌الس ــان حس از قات
ضامــن  تنهایــی  بــه  عاطفــه  و  گریــه 
نیســت تــا ثابــت کنــد ایــن »دارنــده 
ــه  ــدارد ک ــرار ن ــی ق ــه«  در موقعیت عاطف
امــام حســین علیه‌الســام یــا اهــداف 

امــام حســین علیه‌الســام را بکُشــد.
باید از خود حساب بکشیم...
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حســـــــين بـــن 
علــــــی خــــروج 
وجــدان  تــا  کــرد 
شکســت‌خــــوردۀ 
ــه  ــلمانی کـــ مســ
اراده‌اش نابــود شــده 
دهـــــد. تــکان  را 

علیه‌السلام



خط
مقــدم

امیر نجار سلطانی
کارشناسی حقوق

تربیت خط مقدم مبارزه با باطل در طول تاریخ



تاریــخ  روزهــای  آغازیــن  از 
و قبــل از آن، حیــات بشــر جــز 
دو  بی‌امــان  درگیــری  انعــکاس 
جبهــه حــق و باطــل نبــوده اســت. 
دو  ایــن  طرفــداران  رویارویــی 
از ســپیده دم آغــاز حیــات بشــر 
ــداوم و در  ــور م ــه ط ــون ب ــا کن ت
حیــات  گوناگــون  میدان‌هــای 
سرتاســر  در  و  داشــته  جریــان 
تاریــخ بــه صورت‌هــای گوناگــون 
ــت. ــیده اس ــور رس ــه ظه ــه منص ب

عوامــل  مهم‌تریــن  از  یکــی 
پیــروزی هرکــدام از ایــن جبهه‌هــا 
در هــر یــک از اتفاقــات تاریــخ 
تربیتــی  کار  و  ســاز  بی‌شــک 
تربیتــی  تشــکیلات  ایجــاد  و 
ایــن  و  اســت  بــوده  انسان‌ســاز 
ــخ  ــی از تاری ــر بخش ــت در ه تربی
بــه صورتــی نمایــان شــده اســت و 
ــی  ــون زندگ ــای گوناگ در عصر‌ه
بشــر و رســالت پیامبــران ســنت 
الهــی بــر ایــن بــوده اســت کــه تــا 
زمانــی که امکان هدایــت و تربیت 
قومــی فراهــم باشــد بــه پیامبرانــش 
دســتور صبــر و اســتقامت می‌دهــد. 
امــا در بخش‌هایــی از ایــن مبــارزه 
می‌بینیــم  صحنه‌هایــی  تاریخــی 
کــه جبهــه باطــل بــا غلبــه بــر 
ســاختارهای تربیتــی و ایجــاد ســاز 
و کار تربیتــی مخصــوص خــود 
روشــنگری  و  هدایــت  اجــازه 

نمی‌دهــد. را  خداونــد  حجــت 
ــدُوا إلَِّ  ِ ــه »وَلَ يلَ ــه آی ــه ب ــا توج ب
ــارًا« و بررســی اتفاقــات  فاَجِــرًا كَفَّ
وقــوع یافتــه در عصــر حضــرت 
ــوح  ــوح درمی‌یابیــم کــه آنچــه ن ن
ــه ۹۰۰  ــب ب ــس از قری ــر را پ پیامب
ســال روشــنگری از قــوم خویــش 

ناامیــد ســاخت، غلبــه جبهــه باطــل 
ــکیلات  ــی و تش ــتم تربیت ــر سیس ب
نظــام آموزشــی بــود؛ بــه صورتــی 
کــه هیــچ فرزنــدی در آن قــوم بــه 
ــر  ــت تأثی ــه تح ــد ک ــا نمی‌آم دنی

ــی نباشــد. ــن سیســتم تربیت ای
درمی‌یابیــم  کنونــی  عصــر  در 
ــوان  ــه عن ــن ب ــروزه معلمی ــه ام ک
و  نویــن  تمــدن  پایه‌ریــزان 
فرهنــگ  و  هویــت  ســازندگان 
ــی در  ــف عظیم ــت وظای ــک ام ی
ایــن مســیر بــر دوش دارنــد. بــا 
ــم کــه یکــی  ــخ می‌بینی ــرور تاری م
ــه  ــن ب از مهم‌تریــن وظایــف معلمی
اصلی‌تریــن  دارنــدگان  عنــوان 
درک  تربیتــی،  نظــام  در  نقــش 
نگاه‌هــای مختلــف و فهــم سیســتم 
نظام‌ســازی جبهــه باطــل جهــت 
نظام‌ســازی  بــرای  برنامه‌ریــزی 

تربیتــی جبهــه حــق اســت.
همزمــان  طلایــی  فرصــت  ایــن 
بــا پیــروزی انقــاب اســامی و 
تعریــف تشــیع از مفهــوم مدیریــت 
بــه  شــدن  تبدیــل  و  جهانــی 
ــا  ــردم دنی ــایر م ــرای س ــی ب الگوی
و معرفــی اســام و نــگاه مهدویــت 
ــه  ــادر ب ــه ق ــی ک ــوان نگاه ــه عن ب
مدیریــت و ایجــاد تمــدن نویــن 
ــه  ــار هم ــت، در اختی ــامی اس اس
ــی  ــام تربیت ــن نظ ــن و عاملی متصلی
حــق قــرار گرفــت و محقــق شــدن 
بــا  امــر در قــدم اول جــز  ایــن 
ــن در  ــازی معلمی ــت و خودس تربی
همــه ابعــاد امکان‌پذیــر نیســت.

معلمیــن،  خودســازی  کنــار  در 
محقــق شــدن ایــن امــر مقــدس 
متعــدد  پیش‌زمینه‌هــای  نیازمنــد 
دیگــری نیــز هســت کــه یکــی 

از پایه‌هــای مهــم و اساســی آن، 
متفــاوت  ســاختار‌های  همراهــی 
ــا  ــرورش اســت. ب نهــاد آموزش‌وپ
درمی‌یابیــم  ســاختار‌ها  بررســی 
معیــوب  ســاختار‌های  ایــن  کــه 
ایــن  کــردن  اجرایــی  تــوان 
ــن  ــد و مهم‌تری ــت را ندارن مأموری
هــدف  بــه  رســیدن  بــرای  گام 
ســاختار‌های  اصــاح  نهایــی، 
ایــن  از  عقب‌مانــده  و  معیــوب 
اســت.  بــزرگ  مأموریــت 
ــل  ــر تبدی ســاختاری کــه عــاوه ب
بــه  کشــور  آموزشــی  دســتگاه 
در  بایــد  انسان‌ســاز  نهــاد  یــک 
خودســازی  بــه  کمــک  کنــار 
معلمیــن، بــه فکــر آرامــش روانــی 
و تأمیــن معیشــت آن‌هــا نیــز باشــد.

محقــق شــدن ایــن امــر مهــم صرفــاً 
اتفــاق  نمایشــی  عمل‌هــای  بــا 
بــزرگ  تحــول  ایــن  نمی‌افتــد. 
بایــد در همــه اجــزای نظــام تعلیــم 
و تربیــت اتفــاق بیفتــد و ایــن امــر 
در قــدم اول جــز بــا توجــه بــه 
ــه و درون  ــن در جامع ــأن معلمی ش
ســاختار  و  اجرایــی  دســتگاه 
اتفــاق  پــرورش  و  آمــوزش 

. فتــد نمی‌ا
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مســئولان  تصمیــم  بــه  توجــه  بــا 
آمــوزش و پــرورش بــر حضــور طــاب 
ــی  ــه بررس ــن، ب ــرح امی ــزاری ط و برگ
ــای آن  ــا و مزای ــم و چالش‌ه ــن تصمی ای

می‌پردازیــم.
قبــل از همــه بایــد بــه چیســتی ایــن طــرح 

ــرد؛ پی ب
ایــن طــرح در جهــت تســهیل امــر تعلیــم 
ــارف  ــوم و مع ــوزش عل ــت و آم و تربی
دینــی و غالبــاً در شــکل معلــم پرورشــی 
ــاب  ــط ط ــه توس ــی مدرس ــا روحان و ی
و روحانیــون واجــد شــرایط صــورت 

می‌گیــرد.
مشــغول  ایــن طــرح  در  طلابــی کــه 
بایــد  حداقــل  می‌شــوند،  خدمــت 
ــا مــدرک  ــه ی ســطح یــک حــوزه علمی
حداقــل  و  باشــند  داشــته  دانشــگاهی 
12 ســاعت در هفتــه مشــغول فعالیــت 
ســپس  شــوند.  تربیتــی  و  آموزشــی 
ــد  ــی فراین ــرایط ط ــد ش ــراد واج ــن اف ای
ــمی در  ــاغ رس ــا اب ــم و ب ــه از ق مصاحب
می‌شــوند. کار  بــه  مشــغول  مــدارس 

ــتی و  ــه درس ــر ب ــرح اگ ــن ط ای
ــام  ــر انج ــورد نظ ــت م ــا کیفی ب

ــت. ــی اس ــامل مزایای ــود ش ش

1- جبــران کمبــود نیــرو: بــا حضــور 
ــا حــدی  ــوان ت طــاب در مــدارس می‌ت
را جبــران  مــدارس  در  نیــرو  کمبــود 
افــراد غیرمتخصــص  از ورود  کــرد و 
ــس  ــی را تدری ــر درس ــه ه ــناور ک و ش
می‌کننــد و اصــولاً کیفیــت مناســبی نیــز 
ندارنــد و مفاهیــم آموزشــی آن درس را 
بــه درســتی منتقــل نمی‌کننــد جلوگیــری 
ــه‌ی  ــه گفت ــه ب ــا توج ــن ب ــرد؛ همچنی ک
فرهنگیــان،  دانشــگاه  اســاتید  برخــی 
از  طــاب  علمــی  ســطح  و  کیفیــت 
نهضــت  و  حق‌التدریــس  معلمیــن 

اســت. بهتــر  ســواد‌آموزی 
ــا توجــه  2- بهبــود کیفیــت آموزشــی: ب
ــانی در  ــروی انس ــم و نی ــود معل ــه کمب ب
آمــوزش و پــرورش حضــور طــاب 
حــوزه علمیــه باعــث می‌شــود فشــار 

ــود  ــته ش ــا برداش ــر نیروه کاری از دیگ
و امــر آمــوزش تســهیل گــردد؛ همچنین 
و  دینــی  علــوم  بــر  طــاب  تســلط 
مطالعــات آنهــا موجــب می‌شــود کتــب 
درســی معارفــی و ســبک زندگــی از 
ــوزش  ــر آم ــر و تخصصی‌ت ــی بهت نگاه

داده شــوند.
مــدارس:  در  تربیــت  امــر  بهبــود   -3
ــوزش  ــر آم ــن در کلاس عــاوه ب معلمی
بــا روش‌هــای مختلــف ســعی بــر تربیــت 
دانش‌آمــوزان و رشــد اخلاقــی آنهــا 
دارنــد امــا همــه زمــان بــه فعالیــت تربیتی 
بخــش  عمــده  و  نــدارد  اختصــاص 
برنامــه  فــوق  فعالیت‌هــای  و  تربیــت 
بــر عهــده‌ی معاونیــن پرورشــی و یــا 
مشــاوران اســت؛ اگرچــه همــه مــدارس 
دارای مشــاور یــا معلــم پرورشــی نیســتند 
و از ایــن جهــت نیــز کمبــود دارنــد، 
ــر  ــن ام ــه ای ــد ب ــاب می‌توان ــور ط حض
کمــک کنــد تــا تعــداد افــرادی کــه 
غالبــاً فعالیــت تربیتــی، پرورشــی و فــوق 
ــود و  ــتر ش ــد بیش ــام می‌دهن ــه انج برنام

ــند. ــر باش ــل یکدیگ مکم
دانش‌آمــوزان:  دینــی  تربیــت   -4
متأســفانه در میــان دروس تنهــا درس 
اســامی  مفاهیــم  زندگــی،  و  دیــن 
و  می‌کنــد  منتقــل  را  احــکام  و 
دانش‌آمــوزان جــز دبیــر پرورشــی و 
بــرای  معلــم دیــن و زندگــی راهــی 
آشــنا شــدن بــا مفاهیــم دینــی و اســامی 

ندارنــد. را 
ــد  ــون می‌توان ــاب و روحانی ــور ط حض
تربیــت دینــی و تفهیــم مفاهیــم اســامی 
زمینه‌ســاز آشــنا  بخشــد و  تســهیل  را 
شــدن دانش‌آمــوزان بــا ایــن مفاهیــم 

باشــد.
ــی و  ــم دین ــا و مراس ــای برنامه‌ه 5- احی
نمــاز در مدرســه: بــا توجــه بــه نبــود یک 
متولــی مشــخص جهــت برگــزاری، ایــن 
ــم  ــتی و منظ ــه درس ــولاً ب ــا معم برنامه‌ه
ــا اصــاً برگــزار  برگــزار نمی‌شــوند و ی
نمی‌شــوند. حضــور یــک شــخص و 
متولــی معیــن می‌توانــد بــه برگــزاری 
کمــک  برنامه‌هــا  ایــن  بهتــر  هرچــه 

احتمالــی  هرج‌ومرج‌هــای  از  و  کنــد 
ــر برگــزار  ــا منظــم ت ــد ت ــری کن جلوگی

ــوند. ش
6- کمتــر شــدن فشــار وارده بر دانشــگاه 
فرهنگیــان: در کنــار جــذب معلمــان 
اســتخدامی،  آزمــون  و  حق‌التدریــس 
حــدود نصــف ظرفیــت جــذب شــده از 
دانشــگاه فرهنگیــان اســت و ایــن جــذب 
ــا ظرفیــت دانشــگاه نیســت و  متناســب ب
همــواره از مقــدار ظرفیــت بیشــتر اســت 
و چالش‌هایــی همچــون عــدم وجــود 
کمبــود  مناســب،  و  کافــی  فضــای 
ســخت‎افزاری  امکانــات  و  اســتاد 
پیــش رو اســت و موجــب آزردگــی 
ــان آن  ــجومعلمان و کارکن ــر دانش خاط
ــتفاده از  ــا اس ــرح ب ــن ط ــود. در ای می‎ش
ظرفیــت حــوزه علمیــه از فشــار وارده بــر 

ــد. ــد ش ــته خواه ــگاه کاس ــن دانش ای



شــامل  گرچــه  طــرح  ایــن 
دچــار  امــا  اســت  مزایایــی 
می‎باشــد نیــز  چالش‌هایــی 

ــد  ــص و فاق ــراد غیرمتخص 1- ورود اف
صلاحیــت: چالشــی کــه پیــش روی 
ماســت ایــن اســت کــه تنهــا متولــی 
در  و  اســت  قــم  در  فقــط  مصاحبــه 
صــورت  مصاحبــه  دیگــری  اماکــن 
می‌توانــد  مــورد  ایــن  نمی‌گیــرد. 
باعــث شــود کــه افــراد بــه درســتی 
انتخــاب نشــوند. همچنیــن اعــام نشــده 
کــه آیــا آزمــون معینــی جهــت جــذب 
ــر  ــن ام ــر و همی ــا خی ــرد ی شــکل می‌گی

موجــب ایجــاد شــبهه شــده اســت.
بــا  غیرمرتبــط:  دروس  تدریــس   -2
تدریــس  و  معمــول  روال  بــه  توجــه 
غیرمرتبــط،  افــراد  توســط  دروس 
ــاب  ــورد ط ــاق در م ــن اتف ــالاً ای احتم
تدریــس دروس  و  بیایــد  پیــش  هــم 
غیرمرتبــط بــا رشــته مــورد نظــر توســط 

طــاب انجــام شــود.
ــی:  ــدم هماهنگ ــر و ع ــاف نظ 3- اخت
و  طــاب  حضــور  اســت  ممکــن 
فعالیــت آنهــا محــل فعالیــت مدرســه و 

ــب  ــی موج ــه عبارت ــد و ب ــان باش کارکن
ظهــور قطــب جدیــدی شــود کــه ســبک 
تربیتــی آن بــا دیگــر اعضــا چون مشــاور 
و معلــم پرورشــی تداخــل داشــته باشــد 
و همیــن امــر موجــب ایجــاد حاشــیه 
در مدرســه و بــه تبــع آن در فضــای 

ــود. ــرورش ش ــوزش و پ آم
4- ســوء برداشــت سیاســی: مســئله مهــم 
برگــزاری  پیــش آمــده در کشــور و 
طرح‌هــا همیــن عــدم تبییــن درســت 
ســوء  و  مســئولین  و  رســانه  توســط 
برداشــت عمــدی و غیرعمــدی پیــش 
ــر  ــن ام ــه ای ــه ب ــا توج ــت و ب ــده اس آم
تمامــی  کــه  می‌کننــد  خیــال  برخــی 
ــت  ــرار اس ــور ق ــی کش ــه آموزش بودج
صــرف طــرح امیــن بشــود و یــا عــده‌ای 
ــه  ــی میان ــامی و دین ــت اس ــا تربی ــه ب ک
خوبــی ندارنــد بــا تحریــف و توســل بــه 
احساســات عــده‌ای دردمنــد کــه دغدغه 
اقتصــادی دارنــد آنهــا را بــه مســیر دیگــر 
و فعالیت‌هــا و ســوگیری‌های سیاســی 
ــا  و در آخــر داشــتن مخــرج مشــترک ب

ــد. ــوق دهن ــمن س دش
ــدود:  ــداد مح ــذب تع ــه ج ــا ب 5- اکتف
احتمــال دارد بــا جــذب تعــدادی طلبــه، 

ــن  ــه ای ــرورش ب ــوزش و پ ــئولین آم مس
نیــروی  کمبــود  کــه  برســند  نتیجــه 
ــه  جــذب شــده جبــران شــده و نیــازی ب

ــت. ــراد نیس ــر اف دیگ
6- دین‌زدگــی: همانطــور کــه خودتــان 
ــراد  ــی اف ــود برخ ــنیده‌اید وج ــا ش باره
مذهبــی افراطــی و خشــک‌مذهب بــه 
ــراد  ــی اف ــی برخ ــب زدگ ــی موج عبارت
ــه  ــش ب ــی و گرای ــم دین ــن و مفاهی از دی
دیگــر امــور شــده اســت. عــدم گزینــش 
و انتخــاب درســت برخــی و ورود افــراد 
ابــاغ  در  غیرمتخصــص  و  نامتناســب 
ــائل  ــام مس ــردن انج ــاری ک ــن و اجب دی
و اعمــال دینــی موجــب شــده بــه جــای 
ــر عکــس داشــته و  جــذب و تربیــت، اث

موجــب زدگــی برخــی شــود.
بــه ایــن منظــور بایــد در جــذب طــاب 
و  آورده  عمــل  بــه  را  دقــت  نهایــت 
طــاب خــوش‌ذوق و خــاق در ایــن 

ــرد. ــذب ک ــر را ج ام

بحـــث  قابلیـــت  و  اســـت  بیشـــتر  قطعـــاٌ  چالش‌هـــا  و  مزایـــا  همچـــون  شــــده  گفتـــه  مــــوارد  تعــداد 
پـــــرداخته‌ایم. آن  نـــکات  مهم‌تریــــن  ذکــــر  بـــــه  یادداشــــت  ایــــن  در  امـــــا  دارد  گســـترده‌تری 

و  تربیتــــی  مشــــکلات  طلــــاب،  جــــذب  بــــا  فقــــط  کــه  کنیــــم  تصــــور  اگــــر  کــرد  نشــان  خاطــر  بایــد 
هســتیم. اشــتباه  در  قطعــاٌ  می‌شــود  درمــان  زودی  بــه  فعلــی  پــرورش  و  آمــوزش  بنیانــی  و  آموزشــی 

راه حــــل خـــروج از ایـــن مســـائل اصلاح بنیـــادی و رجـــــوع به ســــند تحــــول و عـــدم اکتفــــا کـــردن به آن؛ بلکــــه رسیدن 
ــرای تمامــی ارکان آمــوزش و پــرورش، بلکــه در تمــام ســطوح کشــور اســت. ــه تنهــا ب و تبییــن چرایــی تحــول و معنــای آن ن

موقــت  حل‌هــای  راه  بــا  بیمــاری  ایــن  و  اســت  بیمــار  خــود  قــوت  نقــاط  کنــار  در  فعلــی  تربیتــی  نظــام   
کوتــاه  حل‌هــای  راه  بــه  نیــاز  بلکــه  نمی‌شــود؛  درمــان  زودی  بــه  اســتخدامی  آزمــون  یــا  امیــن  طــرح  چــون 
شــد. نخواهــد  محقــق  زودی  بــه  امــر  ایــن  و  دارد  ســاله  چندیــن  بینشــی  بــا  مــدت  بلنــد  و  مــدت  میــان  مــدت، 
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نور
دوربین
تربیت

در  »نور، دوربین، تربیت« به دنبال ردپای تربیت در سینما می‌گردیم.



معلـــــــــم
به معنــــای
معلـــــــــم

امیررضا ساجدی
کارشناسی علوم تربیتی
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»شــنا در زمســتان« فیلمــی اســت ســاخته 
ســال ۱۳۶۸، بــه کارگردانــی محمــد 
مجیــد  بــازی  بــا  و  بازیگــر  کاســبیِ 
ــش  ــوان نق ــه عن ــردان ب ــدیِ کارگ مجی

اول.
ــی  ــی از زندگ ــت بخش ــم روای ــن فیل ای
انگیزه‌هــای  بــا  کــه  اســت  معلمــی 
محــروم  روســتایی  بــه  مختلــف 
عمدتــاً  و  زحمتکــش  مردمــی  بــا 
اســت. کــرده  هجــرت  تنگ‌دســت 

بــا  علــی  تدریــس،  اول  روز  از 
رو  بــه  رو  گوناگونــی  چالش‌هــای 

. د می‌شــو
دلســوزی  ســر  از  شــاید  همکارانــش 
و بــه خاطــر تفــاوت طــرز فکرشــان 
ــعور  ــگ و ش ــن فرهن ــطح پایی ــا او، س ب
دانش‌آمــوزان ایــن مدرســه و بــه عبارتی 
ــزد  ــه او گوش ــا را ب ــودن آنه ــی ب وحش
مــورد  در  مدرســه  مدیــر  می‌کننــد. 
فعالیت‌هــای خــارج از درســش بــه او 
هشــدار می‌دهــد. ناظــم مســتبد مدرســه 
دانش‌آمــوزی را بــه خاطــر شــیطنتش 
وحشــیانه کتــک می‌زنــد. همــکار او 
بــه  خــود  دانش‌آمــوزان  شــیطنت  از 
ســتوه آمــده و ســودای بازنشســتگی زود 

هنــگام دارد. 
امــا علــی بــه چالش‌هــا چگونــه واکنــش 
نشــان می‌دهــد؟ درســت یــا غلــط، مؤثــر 
ــا و  ــدام از کنش‌ه ــر، هیچک ــا غیرمؤث ی
واکنش‌هــای مرتضایــی نســب بــوی 
ــی  ــن عل ــد. از نظــر م ــال نمی‌دهن انفع
بــارز  مصــداق  نســب  مرتضایــی 

ــم اســت. یــک معل
»معلم به معنای معلم«

کســی کــه بــه محــض ورود بــه 
ــد  ــعی می‌کن ــازه س ــی ت موقعیت
را  مشــکلات  و  چالش‌هــا 
در  علــی  کنــد.  شناســایی 
درس  ظاهــراً  کلاســش 
باطــن  می‌دهــد ولــی در 
نمی‌دهــد.  درس  فقــط 
او از همــه جهــات بــه 
دانش‌آمــوزان  فکــر 
او  اســت.  خــود 

ســعی می‌کنــد بــا همــه تــوان، خــود 
بــه  کنــد.  دانش‌آمــوزان  وقــف  را 
ــار  ــد ب ــول روز چن ــودش در ط ــول خ ق
ــت  ــا وضعی ــد ت ــت می‌زن ــل گش در مح

شــود. را جویــا  بچه‌هــا 
ــا  ــی آنه ــت خانوادگ ــه وضعی ــبت ب نس
حســاس اســت. بــه تغذیــه آنهــا اهمیــت 
ــی اســت.  ــه بدن ــف تنبی می‌دهــد و مخال
و  بــودن  تأثیرگــذار  ایــن  اوج  نقطــه 
مرجــع بــودن معلــم را »اصغــر« یکــی 
زیبایــی  بــه  کلاس،  دانش‌آمــوزان  از 
بــه رخ بیننــده می‌کشــد. جایــی کــه 
بســتر  در  و  مریــض  را  خــود  مــادر 
بیمــاری می‌بینــد و می‌گویــد: »مامــان 
ــم؟« ــا معل ــه آق ــرم در خون ــوای ب می‌خ

ــه  مــورد دیگــر پــی بــردن معلــم قصــه ب
ــت.  ــم اس ــدای فیل ــم در ابت ــه‌ای مه نکت
جایــی کــه ســعی دارد بــرای خریــد 
خوراکــی بــه دانش‌آمــوزی کــه کار 
هــم می‌کنــد پولــی بیشــتر از قیمــت آن 
دهــد و بــا پاســخ او مواجــه می‌شــود؛ »یــا 
بیشــتر وردار یــا بقیــه پولتــو بگیــر. مــا که 
گــدا نیســتیم.« مردمِ محــل روایــتِ فیلم، 
علی‌رغــم تنگدســتی بــا شــرافت و آبــرو 
ــد و  ــی می‌کنن ــس زندگ ــزت نف ــا ع و ب
ایــن امــر کمــک کــردن را بــرای وی از 

ــد. ــوارتر می‌کن ــش دش پی
ــه  ــر و ناظــم مدرســه ب ــا واکنــش مدی ام
ــت  ــم و تربی ــام تعلی ــی از نظ ــوان مثال عن
در مقابــل پیشــتر رفتــن معلــم از تدریــس 
محتــوای درســی در کلاس و ســر بــه 
ــی  ــت معلم ــمت غای ــه س ــودن ب ــر ب زی

ــود؟ ــد ب ــه خواه چ
در گفتگویــی مدیــر بــه درد دل‌هــا و 
می‌دهــد  گــوش  علــی  دغدغه‌هــای 
و او را تأییــد می‌کنــد امــا در نهایــت 
بــه  را  او  و  می‌کنــد  ناامیــدی  اظهــار 
ــوردن  ــرص نخ ــت ح ــش و بی‌جه آرام
از  کاری  چــون  می‌کنــد‌؛  دعــوت 
ــی  ــا در جای ــد ی ــر نمی‌آی ــا ب دســت آنه
ــس  ــط تدری ــم را فق ــه معل ــر وظیف دیگ
ــرام  ــی احت ــر عل ــی دیگ ــد. ویژگ می‌دان

بــه دانش‌آمــوزان اســت. برخــاف

نگاهی معلمانه به فیلم 
سینمایی »شنا در زمستان«
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 ناظــم مدرســه کــه ضدقهرمــان داســتان اســت و کــودکان را 
ــان بــرده و حیــوان کتــک می‌زنــد بــدون اینکــه دغدغــه  چون
تربیــت داشــته باشــد یــا حتــی هــدف او اصــاح آنهــا باشــد. 
ــا او  ــد و ب ــرم می‌دان ــخصی محت ــوز را ش ــر دانش‌آم ــی ه عل
ــعی  ــرد و س ــی بب ــود پ ــتباهات خ ــه اش ــا ب ــد ت ــخن می‌گوی س

کنــد آنهــا را تکــرار نکنــد.
واکنــش بعــدی نماینــده ســاختار نظــام تعلیــم و تربیــت 
در مقابــل مقاومــت علــی در برابــر توصیه‌هــا برخــوردی 
ســخت‌تر اســت. جایــی کــه ناظــم بــا مرتضایــی نســب گلاویــز 
می‌شــود و بــه او می‌گویــد کــه در کار تنبیــه بچه‌هــا دخالــت 

نکنــد و بعــد از مقاومــت بیــش از پیــش وی، بــا ترفند‌هایــی و 
احتمــالاً بــا فروختــنِ علــی بــه ســاواک او را حــذف می‌کنــد.

ــتگی‌ناپذیری  ــاش و خس ــه و ت ــه دغدغ ــن هم ــأ ای ــا منش ام
ــروی  ــی پی ــه مکتب ــتی او از چ ــه راس ــت؟ ب ــا اس ــی از کج عل
ــا در  ــمِ م ــه معل ــم ک ــم می‌بینی ــای فیل ــای ج ــد؟ در ج می‌کن
حــال خوانــدن کتابــی قطــور اســت کــه روزنامــه پیچــی شــده‌ 
اســت. گویــی عــاوه بــر کاراکترهــا، بیننــده نیــز تــا ســکانس 
آخــر نبایــد بفهمــد کــه چــه کتابــی او را اینقــدر متأثــر می‌کنــد 

کــه شــب‌ها در رختخــواب زار زار می‌گریــد.
سکانس پایانی فیلم پاسخ این پرسش را می‌دهد.



راهنمای
عملی

دایـــه 
مکـفی

شــــدن

هانیه فدایی
آموزگار مقطع ابتدایی

مدیریت کلاس به سبک دایه مکفی

اگــر تاکنــون بــه هــر دلیــل بــا کــودکان  و 
مســئله آمــوزش انســان در هــر مقطــع ســنی 
ســر و کار داشــته‌اید، مطمئنــاً مهم‌تریــن 
ــه  ــه ارائ ــا ب ــی کــه بن ــد از محتوای مســئله بع
ــد، شــیوه¬های مدیریــت کلاس و  آن داری
ــای  ــراد در موقعیت‌ه ــا اف ــورد ب ــوه برخ نح

ــت. ــف اس مختل
ــزان یادگیــری  ــر می ــی ب مســئله¬ای کــه حت
اثــر  شــما  از  مخاطــب  تریبیت‌پذیــری  و 

ــت. ــد گذاش خواه
احتمــالاً بارهــا بــا دانش‌آمــوز هنجارشــکن 
یــا موقعیت‌هــای خــاص در کلاس درس 

ــته‌اید. ــورد داش برخ
ســازمان‌یافته  روش  یــک  از  کــه  ایــن 
ــاری  ــای رفت ــا موقعیت‌ه ــورد ب ــرای برخ ب
متفــاوت اســتفاده کنیــد، بــه میــزان زیــادی 
ــر  ــت تأثی ــما در آن موقعی ــت ش ــر موفقی ب

ــت. ــد داش خواه
برخــورد  در  شــما  معلمــی  ســبک‌های 
رفتــاری  الگــوی  دانش‌آمــوزان،  بــا 
مشــخصی از شــما را در ذهــن مخاطــب 
کــه  می‌شــود  ســبب  و  می‌دهــد  شــکل 
دانش‌آمــوزان رفتارهــای بعــدی خــود را 
ــد. ــی کنن ــا طراح ــه آن الگوه ــه ب ــا توج ب

بــرای مثــال اگــر شــما را بــه عنــوان معلمــی 
ــن  ــر ای ــد، ب ــش از حــد آســان‌گیر بپذیرن بی
منضبــط  و  مســئولیت‌پذیر  چقــدر  کــه 
باشــند اثــر خواهــد داشــت و یــا اکثــر 
ــوخی  ــاخت ش ــعی در س ــوزان س دانش‌آم
و تمســخر معلمــان بیــش از حــد خشــک و 

ــرد. ــد ک ــدی خواهن ج
در ایــن نوشــتار قصــد داریــم الگوهــای 
ــت کلاس  ــرای مدیری ــاری را ب ــوع رفت متن
از  الهــام  بــا  دانش‌آمــوز  بــا  برخــورد  و 
شــخصیت‌های معــروف ســینمایی بررســی 

ــم. کنی

پردۀ اول



»تــا زمانــی کــه بــه مــن نیــاز داشــته باشــید، حتــی اگــه دوســتم نداشــته باشــید، کنارتــان هســتم«

خــــــــــــــــــــوب و
دوســـت‌نداشـتنـــی
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ــا  ــط ب ــی منضب ــتن کلاس ــه داش ــر ب اگ
شــدید  درجــه  بــا  احترامــات  حفــظ 
علاقــه داریــد، بــه شــما ســبک دایــه 

می‌کنیــم. پیشــنهاد  را  مکفــی 
ــن روش  ــه ای ــرای کلاســداری ب حــال ب
چــه مــاک و معیارهایــی وجــود دارد؟ 
ــه مکفــی  ــه دای ــه طــور خلاصــه چگون ب

باشــیم؟
ــک  ــد ی ــم و نیازمن ــع، منظ ــدی، قاط ج

ــده! ــورت داده¬ش ــای ق عص
»تــا زمانــی کــه بــه مــن نیــاز داشــته 
نداشــته  دوســتم  اگــه  حتــی  باشــید، 

هســتم« کنارتــان  باشــید، 
ــن  ــاً ای ــید، حتم ــده باش ــم را دی ــر فیل اگ

ــد. ــاد داری ــه ی ــدی را ب ــه کلی جمل
روش  ایــن  در  کــه  چیــزی  اولیــن 
ــت  ــائلی اس ــا و مس ــت دارد، نیازه اهمی
اســت.  مهــم  دانش‌آمــوز  بــرای  کــه 
ــته  ــت داش ــال دوس ــه دنب ــی ب ــه مفک دای
ــه  ــت؛ بلک ــودکان نیس ــط ک ــدن توس ش
اولیــن  و مهم‌تریــن چیــزی کــه بــرای او 
مطــرح اســت، مســئولیتی اســت کــه در 
قبــال کــودکان دارد. ایــن کــه کــودکان 
بــه چــه چیــزی نیــاز دارنــد و لازم اســت 
ــه  ــزی برســند. او کارش را ب ــه چــه چی ب
بهتریــن شــکل ممکــن انجــام می‌دهــد؛ 
حتــی اگــر دوســتش نداشــته باشــند. 
دلســوزی‌ها  پایــان،  در  کــه  اگرچــه 
ســبب  دایــه  مســئولیت‌پذیری¬های  و 
ــودکان  ــت ک ــورد محب ــه م ــود ک می‌ش

ــع شــود. ــز واق نی
شــاید در ابتــدای ماجــرا درک ایــن¬ 
ــرای  ــت و ب ــوز ماس ــخصی دلس ــه ش ک
ــداکاری  ــا ف ــاح م ــن ص ــر گرفت در نظ
ــدن  ــته نش ــت داش ــار دوس ــد و ب می‌کن
بــه جــان می‌خــرد کمــی ســخت  را 
ــط  ــئله توس ــن مس ــی ای ــا وقت ــد؛ ام باش
دانش‌آمــوز فهــم شــود، جــور معلــم بـِـه 

ز مهــر پــدر می‌شــود.
اگــر ایــن روش را بــرای برخــود بــا 
بایــد در  انتخــاب می‌کنیــد  مخاطــب 

درجــه اول نیازهــای کــودکان را بــر 
عواطــف خــود مقــدم بدانیــد.

جــدی بــودن و مانــدن بــر اصــول و 
قوانینــی کــه وضــع شــده، کلیدهــای 
بــا  اصلــی دایــه مکفــی در برخــورد 
ایــن  چیــز  هیــچ  اســت.  کــودکان 
قانون¬هــا را تغییــر نمی‌دهــد و صــد 
ــزی  ــا چی ــن قانون¬ه ــه ای ــن ک ــه ای البت
نیســتند کــه از امیــال شــخصی او یــا 
ــه  ــأت گرفت ــا نش ــخت‌گیری‌های بیج س

باشــند.
ــرای  ــرای اج ــه ب ــی ک ــر قانون ــت ه پش
بایــد  می‌شــود،  ســخت¬گیری  آن 
ــته  ــود داش ــی وج ــه تربیت ــل و توجی دلی
باشــد. بایدهــا و نبایدهایــی کــه بــه ســود 
کــودک اســت، نــه بــه خوشــایند و 

ــوزان. ــا دانش¬آم ــا ی ــواه م دلخ
البتــه همیشــه ســعی کنیــد بــرای کودک 
فعالیت¬هــای جذابــی نیز داشــته باشــید.

چــه  کنیــد.  فــرض  را  دمبــل  یــک 
می‌شــود اگــر دو ســمت آن مســاوی 

نباشــد؟
رعایــت مســئله تعــادل و حفــظ دو ســویه 
در تمامــی مســائل مهــم اســت. حــال 
ــدی و  ــد ج ــن ح ــم در ای ــر بخواهی اگ
ســختگیرانه رفتــار کنیــم، بــه مثابــه ایــن 
اســت کــه فقــط در یــک طــرف دمبــل 
وزنــه ده کیلوگرمــی آویــزان کنیــم. 
می‌توانیــد ایــن وزنــه را بــه راحتــی بلنــد 

ــد؟ کنی
بــرای ســمت  راه حــل دایــه مکفــی 
دیگــر دمبــل شــگفتانه‌های جادویــی 
ــی‌اش  ــای جادوی ــت. او از قدرت¬ه اس
ــا حرکــت  اســتفاده می‌کنــد و ناگهــان ب
عصایــش چشــم¬های بچه¬هــا را بــه 
ــر  ــن هن ــال ای ــد. ح ــره می‌کن ــود خی خ
شماســت؛ فکــر کنیــد چطــور می¬توانید 

ــد!   ــادو کنی ــتان ج در کلاس
کــودک  مکفــی،  دایــه  دیــدگاه  در 
ــاح  ــدا ص ــه در ابت ــت ک ــودی اس موج
تربیــت  و  نمی‌دانــد  را  خــود  نیــاز  و 

ماننــد داروی تلخــی اســت کــه بایــد 
بــه کــودک تــب¬دار، حتــی اگــر از 
ــده  ــد، خوران ــاع می‌کن ــوردن آن امتن خ
کم‌کــم  تربیــت  داروی  ایــن  شــود. 
ــازش  ــاح و نی ــه ص ــودک را ب ــگاه ک ن
ــرو  ــب ف ــه ت ــد و آن¬گاه ک ــاز می‌کن ب
نشســت و تربیــت حاصــل شــد، کــودک 
دیگــر بــه شــما نیــاز نــدارد و اینــک خود 
ــه مکفــی  ــه دای ــاز ب ــدون نی ــد ب می¬توان
مســیر خــود را طــی کنــد. یادتــان باشــد 
شــما قــرار اســت بــا جدیــت و قاطعیــت 
ماهیگــری بــه کــودکان یــاد دهیــد و 
مجبــورش کنیــد داروی تلــخ را بخــورد. 
آیــا شــما آن کســی هســتید کــه 
ــاتتان  ــم احساس ــد علی‌رغ بتوانی
ــوردن  ــه خ ــور ب ــا را مجب بچه‌ه

ــد؟ ــخ کنی داروی تل
اگــر بلــه؛ شــما یــک دایــه مکفی 

. هستید

چـــطور دایــه مَکفــی بـاشیـــــم؟

22



23



نوجوانی 
را نجات

دهیــــد

دانیال خدابخش

دانیال ظهیری

کارشناسی راهنمایی و مشاوره

کارشناسی راهنمایی و مشاوره

نگرانی دربــارۀ میل به هنجارشــکنی در بین 
نوجوانان

در  کلیپــی  کــه  بــود  پیــش  چنــدی 
ــپ  ــن کلی ــد. در ای ــش ش ــانه‌ها پخ رس
ــان کــم ســن  ــم کــه نوجوان شــاهد بودی
ــوار شــهید چمــران شــیراز  و ســال در بل

ــد. ــرده بودن ــع ک تجم
ــرات  ــی نظ ــالان اجتماع ــدادی از فع تع
کلیــپ  ایــن  خصــوص  در  مختلفــی 
فعــالان  از  عــده‌ای  کردنــد.  پخــش 
پیــش  از  و  شــده  را جهت‌گیــری  آن 
کردنــد  خطــاب  شــده  برنامه‌ریــزی 
وجــود  عــدم  نیــز  دیگــر  عــده‌ای  و 
تخلیــه  و  تفریــح  بــرای  مراکــزی 
هیجانــات نوجوانــان را ســبب بــه وجــود 

می‌دانســتند. تجمــع  ایــن  آمــدن 
بــه  توجــه  بــا  چیســت؟  مســئله  امــا 
جزئیــات کلیــپ می‌تــوان رد و بــدل 
شــدن الفــاظ رکیــک و صحنه‌هایــی 
ــران را  ــرای دخت ــران ب ــت پس از مزاحم

ــود. ــاهد ب ش
ایــن کلیــپ شــاید در نــگاه ســطحی 
فاقــد هیــچ گونــه اشــکالی باشــد؛ امــا بــا 
دیــد تحلیلــی چیــزی کــه در ایــن تجمــع 
ــاب  ــف حج ــاً کش ــود صرف ــده می‌ش دی
و  نوجوانــان  ذهــن  در  حیــا  زدودن  و 
ــه نوعــی  ــه نیســت، بلکــه ب ســطح جامع
ــی  ــاد نوع ــکنی و ایج ــه هنجار‌ش ــل ب می
نیــز  قانون‌شــکنی  از  ناشــی  هیجــان 
ــده  ــان دی ــن نوجوان ــار ای ــیار در رفت بس

می‌شــود.
در حقیقــت بایــد در پــی ایــن مســئله 
ــا و  ــی در خانواده‌ه ــه خلائ ــه چ ــود ک ب
مــدارس وجــود دارد کــه نوجــوان را 
جــذب اعمــال هنجارشــکن می‌کنــد.

ویژگی‌هــای  دلیــل  بــه  نوجوانــان 
روانشــناختی ناشــی از ســن خــود نبایــد 
ــه  ــی تنبی ــن رفتارهای ــن چنی ــل ای ــه دلی ب
ــد،  ــرار گیرن ــماتت ق ــورد ش ــوند و م ش
ــا  ــرد و ب ــت ک ــا را هدای ــد آنه ــه بای بلک
ــت  ــه راه درس ــا را ب ــائل، آنه ــن مس تبیی

ــرد. ــی ک راهنمای
بــا مشــاهده اعمــال و پوشــش نوجوانــان 
در ایــن کلیــپ بــه راحتــی می‌تــوان 
تهاجــم علیــه آنهــا را مشــاهده کــرد. 
بــه عبارتــی نوجوانــان مــا در ایــن عصــر 
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همــواره تحــت تهاجــم قــرار دارنــد. 
تهاجــم فرهنگــی، تهاجــم رســانه‌ای و...

ــن  ــود ای ــرح می‌ش ــه مط ــؤالی ک ــا س ام
ــا  ــان م ــواره نوجوان ــرا هم ــه چ ــت ک اس
پاســخ  در  داده‌انــد؟  قــرار  هــدف  را 
بــه ایــن ســؤال می‌تــوان گفــت کــه 
بــرای تغییــر فرهنگ‌هــا و ارزش‌هــای 
میــان مــردم بایــد بــر نوجوانــان اثــر 
اســامی  ایــران  گذاشــت و دشــمنان 
درک  خوبــی  بــه  را  موضــوع  ایــن 
ــت  ــرای ایجــاد حال ــد و ب کــرده کرده‌ان
ســرخوردگی  و  خودباختگــی  نوعــی 
ــه  روحــی، تمــام ظرفیت‌هــای خــود را ب
ــت  ــان را تح ــه نوجوان ــد ک کار گرفته‌ان
تأثیــر و مقهــور جوامــع خیالــی مدرنیتــه 
ــد  ــرار دهن ــی ق ــا را در حالت ــد و آنه کنن
و  فرهنــگ  کشــور،  بــه  نســبت  کــه 
ارزش‌هــای خــود بی‌تفــاوت باشــند و 
گام در مســیر اســتعماری و ســودجویانه 

ــد. ــرار دهن ــا ق آنه
ــرمایه  ــی از س ــش عظیم ــت بخ در حقیق
غــرب جهــت تغییــر افــکار و رفتــار 
ــرف  ــلمان ص ــورهای مس ــان کش نوجوان
می‌شــود و بــا رنگارنــگ جلــوه دادن 
ــب و  ــه خــود ســعی در تســخیر قل جامع

ــد. ــا دارن روح آنه

ــن  ــی ای ــه‌های تربیت ــه ریش ــد ب ــال بای ح
پدیــده نظــر داشــته باشــیم تــا بتوانیــم بــه 
ــن  ــع چنی ــت رف ــب جه ــکاری مناس راه
آینــده  نســل‌های  در  ناهنجاری‌هایــی 

ــم.  دســت یابی
از  مختلفــی  انــواع  مــا  جامعــه  در 
ــر  ــه از نظ ــد ک ــود دارن ــا وج خانواده‌ه
و  اجتماعــی  و  اخلاقــی  ارزش‌هــای 
شــیوه‌های تربیتــی متفاوت‌انــد. قطعــاً 
ــه هنجارشــکنی  فرزندانــی کــه میــل ب
دارنــد و خــاف ارزش‌هــای جامعــه 
رفتــار می‌کننــد، حاصــل تربیتــی هســتند 
ــت  ــواده دریاف ــالیان دراز در خان ــه س ک
والدیــن  از  کــه  آنچــه  کرده‌انــد. 
دیده‌انــد و آنچــه از هجمــه رســانه‌ای 
همگــی  کرده‌انــد،  دریافــت  غــرب 
خــاف جهــت هنجارهــای ایرانــی _ 

اســامی بــوده اســت.
ــب  ــی مناس ــواده تربیت ــی خان ــی حت گاه
ــا نوجــوان تحــت  ــرد ام ــش می‌گی در پی
تأثیــر هجمــه رســانه‌ای و فرهنگــی قــرار 
می‌گیــرد و تربیــت خانــواده را پــس 

می‌زنــد. 
بایــد  امــا مدرســه چــه نقشــی دارد؟ 
ــه  ــت ک ــادی اس ــه آن نه ــت مدرس گف
هجمه‌هــای  همــه  وجــود  بــا  بایــد 
تربیتــی  نواقــص  همــه  و  فرهنگــی 
طــوری  را  جدیــد  نســل  خانواده‌هــا، 
تربیــت کنــد کــه در جهــت ارزش‌هــا و 

کننــد.  رشــد  جامعــه  هنجارهــای 
متأســفانه خانــواده هــا و نوجوانــان در 
فرهنگــی  تهاجــم  تحــت  مــا  کشــور 
ایــن  آن،  از  بدتــر  و  گرفته‌انــد  قــرار 
اســت کــه مدرســه هــم آنطــور کــه بایــد 
ــد.  ــل نمی‌کن ــود عم ــم خ ــش مه ــه نق ب
اصــولاً روش تربیــت اخلاقــی، دینــی و 
اجتماعــی در مــدارس مــا روشــی بســیار 
ناکارآمــد اســت کــه نتایــج آن را در 
بلــوار چمــران دیدیــم و ایــن مــورد، 
ــان،  ــن فرم ــا ای ــود. ب ــن نخواهــد ب آخری
ــال  ــاهد اضمح ــتر ش ــه بیش ــد هرچ بای
ــد  ــل‌های جدی ــی نس ــی و اجتماع اخلاق

ــیم.  باش
اما راهکار بهبود شرایط چیست؟ 

جــدی  بازنگــری  یــک  اســت  لازم 
اخلاقــی  دینــی،  تربیــت  شــیوه  در 
بنظــر  گیــرد.  صــورت  اجتماعــی  و 
ــه  ــت، ک ــب اس ــیوه‌ای مناس ــد ش می‌رس
ــرای  ــه صــورت عقلانــی ب ارزش‌هــا را ب
نوجوانــان تبییــن کنــد و فرصتی برایشــان 
ــورت  ــه ص ــد ب ــه بتوانن ــد ک ــم کن فراه
ــا  ــرش ی ــاره پذی ــه، درب ــه و نقادان آزادان
ــو  ــا گفتگ ــن ارزش‌ه ــرش ای ــدم پذی ع
و اظهــار نظــر و ابــراز وجــود کننــد. 
و  ذهنــی  خلأ‌هــای  ترتیــب  ایــن  بــه 
ــود  ــل می‌ش ــا ح ــخ آنه ــؤالات بی‌پاس س
و زمینــه عقلانــی بــرای پذیــرش و عمــل 
یــه هنجارهــا ایجــاد می‌گــردد. چــرا کــه 
ــف،  ــرات مخال ــار نظ ــت اظه ــر فرص اگ
عقلانــی  گفتگــوی  و  وجــود  ابــراز 
فراهــم نشــود، نوجوانــان بــا انبوهــی 

جامعــه  وارد  بی‌پاســخ  چراهــای  از 
ــی  ــزام درون ــه الت ــدون اینک ــوند، ب می‌ش
بــه هنجارهــای جامعــه داشــته باشــند. آن 
ــراز وجــود و  ــرای اب ــت اســت کــه ب وق
اظهــار مخالفــت، زمینــه‌ای بهتــر از کــف 
ــرار  ــی تک ــن یعن ــد و ای ــه نمی‌بینن جامع

ــیراز. ــران ش ــوار چم ــده بل پدی



یادگیری
با طعم 

سلامــت

امین صادقلو
کارشناسی علوم تربیتی

نگاهی به وضعیت ســامت دانش‌آموزان 
در دوران آموزش مجازی
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ــوان  ــه عن ــتی ب ــظ تندرس ــامتی و حف س
یکــی از دو نعمــت پنهــان و بســیار مهــم 

اســت.
ایــن دو مــورد امــروزه از اصلی‌تریــن 
تأکیــد  مــورد  برنامه‌هــای  و  مؤلفه‌هــا 
جوامــع پیشــرفته بــرای مردمــان خــود بــه 
ــامت  ــر س ــرا تأثی ــد زی ــاب می‌آین حس
ــه  ــوان ب ــر نوج ــوص قش ــه خص ــردم ب م
عنــوان نیــروی کار و نســل آینــده یــک 
جامعــه در پیشــبرد و پیشــرفت آن امــری 

ــر اســت. ــم و انکارناپذی مه
ســامت جســمانی و روانــی اعضــا و 
ارکان مختلــف جامعــه اعــم از مدیــران، 
ــن  ــت‌گذاران و همچنی ــئولان، سیاس مس
بــروز  و  ظهــور  در  آنهــا  تصمیمــات 

ــت. ــذار اس ــه تأثیرگ ــولات جامع تح
چــه از لحــاظ هزینه‌هــای درمانــی و چــه 
ــن  ــی در بی ــاط اجتماع ــار نش ــر آم از نظ

مــردم.
رشــد و ترقــی در اقتصــاد، سیاســت و 
دیگــر حیطه‌هــای مربوطــه در اســام 
نیــز بــر ایــن امــر مهــم یعنــی حفــظ 
نعمــت  ایــن  از  قدردانــی  و  ســامتی 
اســتوار اســت؛ امــا ســامت روحــی 
موضوعــی  دانش‌آمــوزان  روانــی  و 
اســت کــه شــاید کمتــر بــه آن توجــه و 

پرداختــه شــود.
و  ایده‌هــا  دارم  قصــد  بیــان  ایــن  در 
راهکارهایــی مفیــد و کاربــردی را بــرای 
آگاه‌ســازی و ارتقــای ســامت روحــی 
بخصــوص  دانش‌آمــوزان  جســمی  و 
ــه  ــدارس ارائ ــی م ــای جمع در محیط‌ه

ــم. ده
ــر  ــاوه ب ــازی ع ــط و مج ــوزش برخ آم
ایــن کــه راه حلــی الزامــی و هوشــمندانه 
در شــرایط ســخت کرونــا بــود؛ امــا 
جانبــی  اثــرات  و  عــوارض  طبیعتــاً 
عدیــده خــاص خــود را هــم داشــت 
کــه متخصصــان و کارشناســان تعلیــم و 
ــل توجهــی آن را  ــا حــدود قاب ــت ت تربی

پیش‌بینــی و ترســیم نمــوده بودنــد.
دغدغــه اســاتید و معلمــان بــر لــزوم 
یادگیــری  شــدن  معنــی‌دار  و  تعمیــق 
ــازی،  ــوزش مج ــود آم ــا وج ــان ب متربی

و  افــت کیفیــت تحصیــل  و  کاهــش 
ــرات آن  ــر مض ــی از دیگ ــگاه علم جای

ــود. ب
ــار ایــن تهدیداتــی کــه از جانــب  در کن
ــر  ــه قش ــازی متوج ــت مج ــم و تربی تعلی
دانشــجو و دانش‌آمــوز بــود مســئله مهــم 
و انکارناپذیــری تحــت عنــوان تضعیــف 
و بــه خطــر افتــادن برخــی جنبه‌هــای 

ســامت نیــز مطــرح شــد.
عملکــرد  کاهــش  و  ضعــف  ماننــد: 
چشــم،  مثــل  بــدن  اعضــای  برخــی 
ناراحتی‌هــای گــردن، کمــر و ســتون 
فقــرات، خطــر چاقــی و اضافــه وزن، 
خطــر عــادت بــه تنبلــی و سســتی، خطــر 
ابتــا بــه افســردگی مزمــن و فــرار و 
ــا  ــه آنه ــه ب ــه در ادام ــع ک دوری از جم

می‌پردازیــم.
آثــاری  از  همــه  شــده  ذکــر  مــوارد 
هســتند کــه در ســایه فاصلــه و آمــوزش 
مجــازی، نســل‌های کنونــی مــا را در 
ــال‌های  ــی س ــا و حت ــیوع کرون دوران ش
کــه  می‌کننــد  تهدیــد  آن  از  پــس 
ایــن امــر ایجــاب می‌کنــد دولت‌هــا 
و  آمــوزش  حــوزه  سیاســتمداران  و 
برنامه‌ریــزان  و  متخصصــان  پــرورش، 
تربیتــی در رابطــه بــا آن توجهــات و 

اقدامــات لازم را انجــام دهنــد.
ناگفتــه نمانــد کــه تحلیــل و بررســی 
مجــازی  آمــوزش  ابعــاد  همه‌جانبــه 
امــری  آن  منفــی  و  مثبــت  اثــرات  و 
ــه  ــه مطالع ــاز ب ــه نی ــت ک ــی اس تخصص
شــاید  دارد.  گســترده‌تری  تحقیــق  و 
کرونــا  پایــان  از  بعــد  ســال  چندیــن 
ــه اثــرات مثبــت  ــه طــور دقیــق ب بتــوان ب
ــرد؛  ــی ب ــازی پ ــوزش مج ــی آم ــا منف ی
امــا امــری کــه مشــخص و قطعــی اســت، 
لــزوم رعایــت بایدهــا و نبایدهــا در ایــن 

بســتر و فضــای آموزشــی اســت.
کــه  اســت  آن  پــی  در  ایــده  ایــن 
ــر  ــرای قش ــی را ب ــا و راهکارهای برنامه‌ه
ــری  ــا بهره‌گی ــا ب ــد ت ــه ده ــجو ارائ دانش
و  قرنطینــه  ایــام طولانــی  در  آنهــا  از 
آمــوزش مجــازی، عوامــل تهدیدکننــده 
و  معرفــی  را  دانش‌آمــوز  ســامت 

ــن راهکارهــای  ــد و همچنی تشــریح نمای
ــن مضــرات و آســیب‌های  پیشــگیری ای
جســمانی و روحــی را معرفــی کنــد. 
ــی  ــام اپیدم ــدن ای ــر ش ــا طولانی‌ت ــذا ب ل
آمــوزش  ســال   ۲ حــدود  کرونــا، 
ــراه  ــی‌های هم ــت گوش ــازی از پش مج
ــپری  ــمند س ــای هوش ــتم عامل‌ه و سیس

ــد. ش
ــق و  ــه تحقی ــزه ب ــه و انگی کاهــش روحی
یادگیــری، افــت چشــمگیر تــراز علمــی 
یــا نمــرات دانشــجویان و کســالت و 
ــروز  دلزدگــی از درس، همــه موجــب ب

مشــکلات متعــددی شــده‌اند.
ــا  ــد ب ــه بای ــت ک ــا اس ــن در اینج بنابرای
ــذران  ــرای گ ــه ب ــر همه‌جانب ــک تدبی ی
ــدان  ــه می ــا ب ــا پ ــی کرون دوران خَموش

گذاشــت.
ایــن تدابیــر و سیاســت‌های مــدوّن را 
کامــل  برنامــه‌ای  قالــب  در  می‌تــوان 
بــه نــامِ )ســامت جامــع دانش‌آمــوز 
ــه  ــرد ک ــذاری ک ــا( نام‌گ ــام کرون در ای
اگــر ایــن طــرح و برنامــه پیشــنهادی بــه 
نتیجــه برســد و مثمــر ثمــر واقــع گــردد 
ــوان نتایــج مثبــت و مطلــوب آن را  می‌ت

ــرد. ــاهده ک ــدت مش ــاه م در کوت
ــظ و  ــه حف ــت ک ــن اس ــؤال ای ــک س ی
ارتقــای ســامت دانش‌آمــوزان در ایــام‌ 
کرونــا تــا چــه حــد بــر عهــده مــدارس، 
ســازمان  آ.پ،  کل  اداره  از  اعــم 
اســتان‌ها  و...  درمــان  و  بهداشــت 

؟ شــد می‌با
ــوز  ــامتی دانش‌آم ــای س ــظ و ارتق حف
ــا و پیشــگیری از  ــه کرون ــام قرنطین در ای
بیماری‌هایــی ماننــد وســواس فکــری، 
ــن و  ــراب مزم ــترس، اضط ــی، اس نظافت
ــد در اولویت‌هــای  دیگــر مشــکلات بای
ــامت  ــای س ــا و کانون‌ه کاری گروه‌ه
مســئولین  نظــر  زیــر  دانش‌آمــوزی، 
مربوطــه مــدارس قــرار گیــرد. لــذا ایــن 
ــی  ــق غذای ــت حقای ــد لیس ــکل‌ها بای تش
ــه را  ــی روزان ــای بدن ــزان فعالیت‌ه و می
ــروری  ــدام ض ــب ان ــظ تناس ــه در حف ک
گروه‌هــای  و  کانال‌هــا  در  اســت، 
مربوطــه بارگــذاری کننــد. همچنیــن 



ماننــد مســابقات  متنوعــی  برنامه‌هــای 
عنــوانِ  تحــت  هنــری  و  فرهنگــی 
ــی،  ــرایی، داستان‌نویس ــابقات شعرس مس
خوشنویســی، نقاشــی و... را بــه صــورت 

ــد.  ــزار کنن ــازی برگ مج
کارگاه‌هــای  و  نشســت‌ها  می‌تــوان 
بــا  توجیهــی مجــازی بــرای اولیــا را 
هــدفِ ارتقــای بینــش و مقاوم‌ســازی 
ــراب  ــون اضط ــکلاتی چ ــل مش در مقاب
ناشــی از ابتــا بــه کرونــا، اعتیــاد بــه 
ــن  ــردگی مزم ــازی، افس ــبکه‌های مج ش
و... را بــه صــورت اســتانی یــا در ســطح 
مــدارس بــا بهره‌گیــری از چهره‌هــای 
مطــرح و صاحــب نظــر در بســتر ســامانه 
بــه  و...  روم  اســکای  ادوب،  شــاد، 

صــورت رایــگان برگــزار کــرد.
بیــان شــد کــه در ایــام کرونــا و تدریــس 
فرصت‌هایــی  بــر  عــاوه  مجــازی، 
آموزشــی،  هزینه‌هــای  مثــل ‌کاهــش 
تهدیداتــی عدیــده مثــل آرتــروز کمــر، 
شــماره  افزایــش  و  ضعــف  گــردن، 
چشــم، چاقــی و اضافــه وزن، افســردگی 
و... را ناخواســته بــرای دانش‌آمــوزان 
بــه دنبــال داشــت کــه راه چــاره در 
برنامه‌ریــزی دقیــق و هدفمنــد اســت. 
ســامت  کانون‌هــای  و  انجمن‌هــا 
صــورت  بــه  ایــام  ایــن  در  اگرچــه 
ــد  ــی بای ــد ول ــت می‌کنن ــازی فعالی مج
نقــش  ماننــد  فراگیــر  صورتــی  بــه 
زندگــی  در  مجــازی  شــبکه‌های 

باشــند. تأثیرگــذار  دانش‌آمــوز 
می‌تــوان از بســتر لایــو بــرای ارتبــاط 
اولیــا  بیــن  تعاملــی  گفتگــوی  و 
مدرســه  مســئولان  و  دانش‌آمــوزان 
ــرای  ــی ب ــرح ایده‌های ــرد. ط ــتفاده ک اس
آمــوزش مجــازی،  ارتقــای  و  بهبــود 
ســامت  بــه  بــرای  نظــرات  طــرح 
گذرانــدن ایــام کرونایــی، ابتــکارات 
ــاکرونا،  ــام و پس ــن ای ــوز در ای دانش‌آم
درد دل‌هــای ایــن ایــام و... در همــه ایــن 
ــات  ــراری ارتباط ــوان از برق ــوارد می‌ت م
زیــرا  بــرد؛  بهــره  انســانی  صحیــح 
ارتباطــات صحیــح انســانی مهم‌تریــن 
محیــط  در  محصّــل  موفقیــت  عامــل 

اســت. آموزشــی 
ایــن نکتــه همــان تجربــه گرانبهایــی 
اســت کــه خانــم پــی ارِســا )معلمــی کــه 
ــزرگ او  ــزرگ و مادرب ــن و پدرب والدی
ــال  ــل س ــز چه ــود نی ــد و خ ــم بودن معل
تجربــه تدریــس داشــت( در همایــش 
ــله  ــد:» سلس ــد می‌گوی ــخنرانی‌های ت س
مباحــث ســامت دانش‌آمــوز بــه عنــوان 
ارکان اصلــی ترقــی در آینــده و موتــور 
محــرک پیشــرفت جامعــه از امور بســیار 
ــد  ــه نیازمن ــت ک ــل اس ــل تأم ــم و قاب مه
هماهنگــی و همــکاری پیوســته و دقیــق 
ــا  ــط ب ــای مرتب ــدارس و ارگان‌ه ــن م بی

ــت.« ــور اس آن در کش
ــای  ــه معن ــا ب ــاق و پوی ــوز خ دانش‌آم
داشــتن ســامت روان و جســم، معنویت 
و شــادابی در خــود فــرد و همچنیــن 
و  خانــواده  نشــاط  مدرســه،  ســامت 

ــت. ــه اس ــی جامع ــرک و پویای تح
بســتر  در  بــه چنیــن چیــزی  رســیدن 
آمــوزش مجــازی میســر و ممکــن اســت 
بــه شــرط ایــن کــه بــه همــه جوانــب آن 
ــه  ــن ب ــا پرداخت ــی تنه ــود؛ یعن ــل ش عم
ــای  ــه فض ــاد ب ــز از اعتی ــد پرهی ــک بع ی
مجــازی و رســیدن بــه ســامت روان 
نظــر  مــد  تعریــف  کل   در  نیســت. 
تعریــف  همــان  ســالم  جامعــه  از  مــا 
ســازمان بهداشــت از ســامت کــودک 

و نوجــوان اســت.
ــن  ــد طولانی‌تری ــن مبحــث شــاید مانن ای
ــل خوشــبختی( کــه  ــا )عوام ــق دنی تحقی
در دانشــگاه هــاروارد انجــام شــد و هنوز 
هــم ادامــه دارد، تحقیــق و پژوهشــی 
زیــرا  می‌‌طلبــد؛  را  و طولانــی  وســیع 
ابعــاد ســامت گســترده اســت و نیاز‌هــا 
و عوامــل محیطــی انســان در هــر زمــان 
ــی  ــاید تهدیدات ــت. ش ــاوت اس ــز متف نی
کــه الان ایــن جمعیــت جــوان را تهدیــد 
ــرح  ــز مط ــش‌ هرگ ــال پی ــد ۱۰ س می‌کن
نبــوده و دیگــر مــوارد مشــابه بســی جای 
بحــث دارد؛ اما در کل ســامت جســم و 
روان مبحــث پراهمیتــی اســت و ایده‌هــا 
و برنامه‌هــای مختلفــی وجــود دارد کــه 
ــه آنهــا دانش‌آمــوز  ــا عمــل ب ــوان ب می‌ت

بــه  مصرف‌کننــده  حالــت  از  را 
ــده  ــه تولید‌کنن ــده در آورد. چ تولید‌کنن
تولید‌کننــده  چــه  مناســب،  محتــوای 

ــا اشــیا. ایــده ی
ــن  ــه مهم‌تری ــت ک ــن اس ــئله ای ــا مس ام
حفــظ  یعنــی  برنامــه  ایــن  اولویــت 
جســمی_روانی  ســامت  ارتقــای  و 
دانش‌آمــوز بــه درســتی صــورت گیــرد 
تــا تبدیــل بــه حفــظ و ارتقــای ســامت 
ــرا  ــه شــود؛ زی ــی جامع جســمانی و روان
ــور  ــش کش ــت امیدبخ ــن ظرفی مهم‌تری
ــا  ــتعد و ب ــوانِ مس ــای ج ــن نیروه ــا ای م
ــامت  ــورت س ــه در ص ــتند ک اراده هس
در  را  کشــور  می‌تواننــد  بالندگــی  و 
ــه شــکوفایی و کمــال مطلــوب  ــده ب آین

ــانند.  برس
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خودسازِ 
دگرساز

و  مــادر  یــک  پــدر،  یــک  وظیفــه 
ــت قــدم  ــی کــه در وادی تربی هــر کس
ــن  ــرای ای ــه ب ــت ک ــن اس ــذارد، ای می‌گ
امــر ابتــدا خودســازی کند.اگــر هرکــدام 
ــر را از  ــن تغیی ــه اولی ــم ک ــا بخواهی از م
ــن  ــک ای ــم، بی‌ش ــروع کنی ــان ش خودم
بــه فرزندانمــان هــم ســرایت  عــادت 

. می‌کنــد
ــد:  ــه می‌گوی ــت ک ــی هس ــه معروف جمل
کودکــت  می‌خواهــی  کــه  »آنچــه 
باشــد، بــاش؛ تــا از تــو بیامــوزد.« وظیفــه 
مربــی، ابتــدا تربیــت نفــس اســت. کلیــد 
ــن  ــان، ای ــر فرزندانم ــا ب ــذاری م تأثیرگ
اســت: کلام و عملــی کــه بــه آن اعتقــاد 
قلبــی داشــته باشــیم، پرنفوذتریــن کلام‌ها 
ــر  ــه ب ــده، چ ــن قاع ــت. ای ــال اس و اعم
اســاس ارزش‌هــای دینــی مــا و چــه غیــر 
ــوالات  ــردن در اح ــه ک ــد رخن آن، کلی
ــرای  ــال: ب ــرای مث ــت. ب ــان اس ــک انس ی
نمازخــوان کــردن نوجــوان، صحبــت 
بخــش  تنهــا  آن  فوایــد  و  فضائــل  از 
کوچکــی از نمــاز را در نوجــوان دیکتــه 
تأثیرگــذاری  اعظــم  بخــش  می‌کنــد. 
ــوان،  ــر نوج ــن ب ــلط والدی ــت و تس درس
انجــام همــان کار در حضــور اوســت. 
ــد  ــی بای ــت. مرب ــی اس ــه‌ مترب ــی، آین مرب
خــودش را جــا دهــد و آن زمــان اســت 
ــودک  ــر ک ــذاری ب ــت تأثیرگ ــه نهای ک

می‌شــود. انجــام 
ــرام، خــوش‌ خلقــی،  ــت، احت نظــم، محب
درک متقابــل، صداقــت و ... خودســازی 
از همین‌هــا اســت. مخصوصــاً نظــم؛ چــه 
ــای  ــور و برنامه‌‌ه ــه در ام ــر و چ در ظاه

روزمــــــــــره.
ــی  ــه کس ــم را از چ ــروز نظ ــوان ام نوج
تبــع آن، صداقــت و  بــه  می‌آمــوزد؟ 
محبــت را از چــه کســی می‌آمــوزد؟ 
کســی  چــه  از  را  متقابــل  درک 
می‌آمــوزد؟ چگونــه می‌‌آمــوزد؟ ایــن 
نوجــوان اگــر هیچکــدام از اینهــا را یــاد 
نگیــرد و الگویــی عملــی نداشــته باشــد، 
دوســت  یــک  می‌خواهــد  چگونــه 
وفــادار، یــک دانش‌آمــوز کوشــا، یــک 
شــهروند مفیــد، یــک انســان قانــع و 

ــد؟ ــح باش ــده‌‌ صال ــک بن ی
اینجاســت کــه خودبرتربینــی مــا اثــر 
ســوء خــود را می‌گــذارد. نمی‎دانیــم 
و  خلق‌و‌خــو  بایــد  چطــور  کــه 
اســتقلال  کــه  نوجوانــی  اندیشــه‌های 
جهــت  می‌خواهــد،  را  یکه‌تــازی  و 

دهیــم.          
انتقادناپذیــری برخــی پدرهــا و مادرهــا، 
پــدری کــه  را ســخت می‌کنــد.  کار 
ــد خــود را از دروغ  ســعی می‌کنــد فرزن
بــه  امــا خــود  و دورویــی دور کنــد 
ــار  ــد انتظ ــت، نبای ــد نیس ــن دوری مقی ای
داشــته باشــد کــه فرزنــدش بــا او صــادق 
باشــد. وقتــی فرزنــد مثــل پــدر دروغ 
ــواده  می‌گویــد، خشــم و عصبانیــت خان

ــود. ــره می‌ش ــر او چی ب
ایــن چیرگــی، از دو جهــت نوجــوان را 

ــد: ــرکوب می‌کن س
۱. آینــه‌ی او پــدری اســت کــه صداقــت 
تاثیــر  عمــاً  و  اســت  شــعار  برایــش 
عکــس بــر فرزنــد خــود می‌گــذارد.

۲. از نــگاه والدیــن، چــون پــدر بزرگتــر 
ــای او درســت  ــس همــه کاره اســت، پ
اســت و فرزنــد بایــد خــودش تشــخیص 
درســت  پــدر  کار  کــدام  کــه  دهــد 
اســت و کــدام غلــط؛ ایــن یعنــی تربیــت 

ــی‌‌وار.                                   ــکال و طوط تئوری
رفتارهایــی  چنیــن  بــا 

خانــواده  ســمت  از 
از  )منظــــــــــــور 

مربــی  خانــواده، 
هــر  و  اســت 
ــری  ــس دیگ ک

ارتبــاط  کم‌کــم  باشــد(،  مـــی‌تواند 
ــان  ــا اطرافی ــر و ب ــا کمت ــا آنه ــوان ب نوج

می‌شــود. بیشــتر  دوســتانش  و 
کــه  می‌طلبــد  او  ســنی  اقتضــای 
هیجاناتــش بجــای اینکــه در کنــار پــدر 
و مــادر تخلیــه شــود، در کنــار دوســتان 
ــدت  ــه ش ــه ب ــود ک ــه ش ــانی تخلی و کس

تأثیرگذارتــر از خانــواده هســتند.
و  حفــظ  تــوان  خانــواده  یعنــی  ایــن 
پذیــرش روحیــات نوجــوان خــود را 

نداشــته و ضعیــف عمــل کــرده. 
بــه  نوجــوان محــدود  ارتبــاط  وقتــی 
شــود،  ســطحی  و  کاذب  جمع‌هــای 
بیــرون کشــیدن او از چنیــن ورطــه‌ای 

ســخت و دشــوار خواهــد بــود.
بــا گــذر زمــان و نزدیــک شــدن او 
بــه ســن ثبــات شــخصیتی، باورهــا و 
افــکارش محکــم می‌شــوند و هرچــه 
کنیــم،  تــاش  آن  شکســتن  بــرای 

بــود. خواهــد  بی‌‌فایــده 

مجتبی خوشرفتار
کارشناسی علوم تربیتی

تربیت نفس، لازمۀ تربیت 
دانش‌آموزان است.
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را  خــود  كــه  هــر 
پيشـــــواى مــردم 
خواهــد، بايــد كــه 
پيــش از ادب كــردن 
ادب  بــه  ديگــران 
كــردن خود پــردازد و 
بايــد كــه ادب كــردن 
ــردار  ــه ك ــران ب ديگ
باشــد، نــه بــه گفتار. 
كســى كــه آمــوزگار و 
ــش  ــده خوي ادب كنن
اســت، ســزاوارتر بــه 
از  اســت،  تعظيــم 
آنكــه آمــوزگار و ادب 
كننــده مــردم اســت.
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ــه  ــاب برنام چندســالی اســت کــه تب‌وت
کشــور  در  کــودکان  بــرای  فلســفه 
ــیس  ــی از تأس ــت و موج ــده اس داغ  ش
فکرپــروری،  مــدارس  و  مؤسســات 
فلســفه‌ورزی و... بــه راه افتــاده اســت 
بــه طــوری کــه هــر روز بــه تعــداد ایــن 

می‌شــود. افــزوده  مؤسســات 
اســاتید و پیشــگامان فبــک در ایــران 
و جهــان همــواره بیــان می‌کننــد کــه 
هــدف اصلــی ایــن برنامــه ارتقای ســطح 
کــودکان  در  فکــری  مهارت‌هــای 
اســت امــا ســؤال اساســی اینجاســت: 
ــده  ــه ش ــواره گفت ــودکان؟ هم ــدام ک ک
ــر  ــه تغیی ــن برنام ــی ای ــت اصل ــه غای ک
ــرد  ــمی از رویک ــوزش رس ــم آم پارادای
ــه تفکرمحــور اســت امــا  حافظه‌محــور ب
ــتیم  ــاهد آن هس ــروزه ش ــه ام ــزی ک چی
ایــن اســت کــه فبــک در مســیر دیگــری 
خــارج از ســاختار رســمی و بــه صــورت 
مســتقل پیگیــری می‌شــود و عزمــی هــم 

ــدارد. ــود ن ــاختار وج ــر س ــرای تغیی ب
زیــاد  تعــداد  حتــی  گفــت  می‌تــوان 
باعــث  هــم  حــوزه  ایــن  مؤسســات 
بــرای  مناســبی  دسترســی  تــا  نشــده 
بــه وجــود  همــه جمعیــت کــودکان 
ــه  ــودکان ب ــادی از ک ــداد زی ــد و تع بیای
کلاس‌هــای فبــک دسترســی ندارنــد. 
همــان  از  زیــادی  تعــداد  طرفــی  از 
ایــن  بــه  حــدی  تــا  کــه  کودکانــی 
ــادر  ــز ق ــد نی ــی دارن ــا دسترس آموزش‌ه
ــه  ــرا ک ــد. چ ــره‌ای ببرن ــتند از آن به نیس
ــات، چــه  ــوع خدم ــن ن ــالای ای ــه ب هزین
در بخــش آمــوزش کــودکان و چــه در 
بخــش تربیــت مربــی، باعــث شــده کــه 
ــی  ــه کالای ــا حــدی ب ــا ت ــن آموزش‌ه ای
تبدیــل شــود  لوکــس و گران‌قیمــت 
کــه هــر کســی توانایــی برخــورداری از 
آن را نداشــته باشــد. علی‌رغــم اینکــه 
تلاش‌هایــی بــرای رفــع ایــن مشــکل 
از ســوی برخــی مؤسســات بــا انجــام 
گرفتــن  نظــر  در  نظیــر  فعالیت‌هایــی 
تخفیفــات ویــژه، بورســیه و... انجــام 
ــا  ــت ب ــار داش ــوان انتظ ــا نمی‌ت ــده ام ش
چنیــن فعالیت‌هــای جزئــی و محــدودی 

ــه صــورت ریشــه‌ای، پایــدار و  مســائل ب
همه‌گیــر حــل شــوند.

بایــد ســؤال کــرد  هــر صــورت  بــه 
بــه  کــودکان  از  درصــد  چنــد  کــه 
دسترســی  حــوزه  ایــن  آموزش‌هــای 
دارنــد و مهم‌تــر اینکــه چنــد درصــد 
از کــودکان می‌تواننــد از ایــن خدمــات 

بهــره ببرنــد؟
ــه کشــورهایی کــه در ایــن  ــا نگاهــی ب ب
دارنــد  گفتــن  بــرای  حرفــی  حــوزه 
متوجــه می‌شــویم برخــاف مــا کــه 
ــه صــورت مســتقل و  ــاً فبــک را ب عموم
ــال  ــی دنب ــات غیردولت ــب مؤسس در قال
ــف  ــه لط ــته‌اند ب ــا توانس ــم، آنه کرده‌ای
نظــام غیرمتمرکــز آمــوزش، اهــداف 
خــود را از طریــق ســاختار رســمی یعنــی 
مدرســه دنبــال کننــد. فــارغ از اینکــه این 
نــوع نــگاه بــه آمــوزش آســیب‌هایی 
نظــر  بــه  امــا  دارد  همــراه  بــه  نیــز 
ــا حــدی توانســته مشــکلاتی  می‌رســد ت
کــه بــه آن دچــار هســتیم را مرتفــع 
ــه کلاس درس،  ــک ب ــا ورود فب ــد. ب کن
ایــن حــوزه در اختیــار  آموزش‌هــای 
ــرد و  ــرار می‌گی ــوزان ق ــوم دانش‌آم عم
ــا  ــه خانواده‌ه ــی ب ــه اضاف ــی هزین از طرف
تحمیــل نمی‌شــود. امــا نکتــه‌ای کــه 
بایــد بــه آن توجــه شــود ایــن اســت کــه 
نمی‌تــوان انتظــار داشــت بــه کمــک 
تغییــر  یــا  بخشــنامه‌ها  آیین‌نامه‌هــا، 
کتــب درســی، فبــک را بــه مــدارس 
تحمیــل کــرد. چــرا کــه عناصــر اصلــی 
هنــوز  معلمــان  یعنــی  آن  اجرایــی 
بــرای  لازم  مهارت‌هــای  و  آگاهــی 
آنهــا  از  بســیاری  و  ندارنــد  را  اجــرا 
حتــی نــام فبــک بــه گوششــان نخــورده 
اســت. در چنیــن شــرایطی بدیهــی اســت 
کــه بــرای ورود فبــک بــه مدرســه نیــاز 
معلمــان  آگاهی‌بخشــی  و  توجیــه  بــه 
ــالا و  ــه ب ــن ب ــی از پایی ــا تحول ــم ت داری
ــا چــه کســی  ــه برعکــس رخ دهــد. ام ن

متولــی ایــن آگاهی‌بخشــی اســت؟ 
بــه نظــر می‌رســد نقشــی اصلــی ایــن 
ــمی  ــوزش رس ــاختار آم ــات را س عملی
آموزش‌وپــرورش  وزارت  یعنــی 

دلیــل  همیــن  بــه  و  می‌کنــد  بــازی 
ــان و  ــگاه فرهنگی ــوری دانش ــش مح نق
تربیــت دبیــر شــهید رجایــی، بــه عنــوان 
متولیــان اصلــی تربیــت معلــم در کشــور، 
پررنــگ و پراهمیــت می‌شــود. امــا ایــن 
بــه آن معنــا نیســت کــه دیگــر نیــازی بــه 
مؤسســات غیردولتــی نداریــم و بایــد 
چنیــن  اصــولاً  بزنیــم.  را کنــار  آنهــا 
ســاختارهای  ســوی  از  فعالیت‌هایــی 
رســمی بــرای بــه ثمــر نشســتن، نیــاز 
بــه بازوهــای مردمــی دارنــد. مؤسســات 
انجــام  در  غیردولتــی  و  مســتقل 
عنــوان  بــه  می‌تواننــد  تحــول  ایــن 
بخش‌هایــی مردم‌نهــاد، بــه حاکمیــت 
کمــک و راه رســیدن بــه اهــداف را 

تســهیل و تکمیــل کننــد.



جامعه را
بـی‌ارزش

کــــن

امیررضا میرزاجانی
کارشناسی راهنمایی و مشاوره

نگرانی دربارۀ فرصتی که از 
دست می‌رود.

ســؤال شــود چگونــه  برایتــان  شــاید 
افــرادی  بــا  جامعــه‌ای  می‌تــوان 
کــه  جامعــه‌ای  ســاخت؟  خودباختــه 
افــراد از حیــث  شــخصیتی از  در آن 
برخــوردار  پایینــی  خودکارآمــدی 
باشــند و ارزش خــود را در غیــر معنــای 
حقیقــی آن جســتجو کننــد. در ابتــدا 
شــاید ذهنتــان مشــغول شــود کــه مگــر به 
ایــن آسانیســت کــه حیــات جامعــه‌ای را 
تغییــر یــا بــی‌ارزش کــرد؟ همــراه شــوید 
تــا  بدانیــد حیــات شــخصیتی و ارزشــی 

جامعــه از کجــا نشــأت می‌گیــرد.

کودکان 
امروز،جامعه فردا

شکســتن  هــم  در  بــرای  راه  بهتریــن 
ــگ  ــا و فرهن ــر باوره ــه، تغی ــک جامع ی
آن اســت و افــرادی کــه عمیقــاً و بــه 
راحتــی بــه ایــن تغییــر پاســخ می‌دهنــد، 
کــه  هســتند  نوجوانانــی  و  کــودکان 
آمــاده دریافــت اطلاعــات گوناگــون و 
ــخصیت  ــت و ش ــاخت هوی ــال س در ح
از  بهتــر  قشــری  چــه  هســتند.  خــود 
تغییــر  را  آنهــا  امــروز  افــکار  آنهــا! 
ــر دهــی.  ــه را تغیی ــردای جامع ــا ف ــده ت ب
ــودکان و  ــر ک ــت ب ــگرف تربی ــر ش تأثی
ــاٌ در تمامــی فرهنگ‌هــا  ــان تقریب نوجوان
مــورد توجــه بــوده اســت؛ ماننــد اســام 
بــه  )ع(  علــی  امــام  از  حدیثــی  کــه 
ــد:  ــان می‌کن ــت را بی ــن اهمی روشــنی ای
مَثـَـل آن کــس کــه در کودکــی بــه 
هماننــد  بپــردازد،  مطالــب  فراگیــری 

ــت. ــنگ اس ــر س ــی ب حکاک

34



دوازده سال 
فرصت طلایی

دوازده ســـــــــال درس خــــوانــــــدن 
بــرای  کمــی  فرصــت  دانش‌آمــوزان 
ــوان  ــی می‌ت ــتن نیســت. حت ــر گذاش تأثی
ــه  ــی ب ــا دسترس ــت؛ ام ــاد اس ــت زی گف
ــی مســتلزم شــرایطی  ــن فرصــت طلای ای
اســت. بــرای اســتفاده از آن بایــد بــه 
قشــری دســت پیــدا کــرد کــه ایــن 
دوازده ســال طلایــی را بــا دانش‌آمــوزان 
همــراه هســتند. قشــری کــه بــا تأثیــر بــر 
آنهــا بتوانیــد بــر دانش‌آمــوزان تأثیــر 
بگذاریــد  و ایــن تأثیــر را در جامعــه 
ــود  ــن نمی‌ش ــن ممک ــد و ای ــور کنی متبل

ــن. ــه معلمی ــا جامع ــر ب مگ

بد باش تا
 بد تربیت کنی

ــم و  ــام تعلی ــی در مق ــه الگوی ــی ک زمان
ــت  ــر ماهی ــا ب ــرد، بن ــرار می‌گی ــت ق تربی
یادگیرنــده  ماهیــت  می‌توانــد  خــود 
کنــد.  خــود  همــراه  را  الگوبــردار  و 
معلمــی  بگوییــم:  شــیواتر  بگذاریــد 
ــی و  ــی مهربان ــان اســت، زیبای کــه مهرب
مهربــان بــودن را رواج می‌دهــد. معلمــی 
کــه عــادل اســت، عدالــت را و معلمــی 
ــاید  ــونت را. ش ــت، خش ــن اس ــه خش ک
در همــه جــا ایــن تأثیــر قطعــی و در 
ــم اثربخشــی  ــه طــور حت ــراد ب تمامــی اف
ــات  ــا تحقیق ــد ام ــته باش ــانی نداش یکس
نشــان داده‌انــد کــه بــا توجــه میــزان 
الگوپذیــری کــودکان و نوجوانــان، ایــن 
فراینــد تأثیرگذاریــف در اکثــر افــراد 
را  مــا  و  دارد  چشــمگیری  اثربخشــی 

می‌کنــد. اهمیــت آن  متوجــه 

گام آخر

بــه پاســخ پرسشــمان  حــال می‌تــوان 
ــواب  ــه آن مســتلزم ج رســید و پاســخ ب
دادن ایــن ســؤال اســت: چگونــه بــر 
باشــیم؟  داشــته  اثرگــذاری  معلــم 
ــبت  ــت را نس ــر مل ــدا تفک ــد ابت بگذاری
ــر  ــد فک ــم. بگذاری ــر دهی ــم تغیی ــه معل ب
کننــد معلم‌هــا چیــزی بــه جــز یــک 
ــان  ــوان نبودش ــه می‌ت ــتد ک ــدرس نیس م
را بــا بســته‌های آموزشــی جبــران کــرد. 
فداکاری‌هــا  تلاش‌هــا،  ســختی‌ها، 
و  مــردم  یــاد  از  را  معلــم  جایــگاه  و 
ــد  ــد فکــر کنن ــد. بگذاری خودشــان ببری
اســت  کارمنــدی  ماننــد  معلــم  قشــر 
ــدش  ــود و درآم ــر خ ــه فک ــط ب ــه فق ک
اســت. بگذاریــد فکــر کننــد معلم‌هــا 
کاری انجــام نمی‌دهنــد و حقــوق اضافــه 
تابســتان‌ها  و  می‌گیرنــد  حقشــان  بــر 
همیشــه  رســانه  بگذاریــد  بیکارنــد. 
بــرای  اعتــراض  حــال  در  را  معلم‌هــا 
ایــن  افزایــش حقــوق و دغدغه‌هــای 
چنینــی محــدود کنــد تــا بــه جامعــه 
ــن احساســات القــا شــود و  ــز ای ــم نی معل
ــی‌ارزش  ــس ب ــم ح ــه معل ــت ک اینجاس
بــودن می‌کنــد و پاســخ مــا در آخــر 
ــا  ــی‌ارزش کــن ت ــم را ب ایــن اســت: معل
دانش‌آمــوزی بــی‌ارزش تربیــت کنــد و 
ــه  ــروز، جامع ــی‌ارزش ام ــوز ب دانش‌آم

می‌ســازد. را  فــردا  بــی‌ارزش 
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بــدون  زندگــی،  طــول  در  مــا  همــه 
ــد  ــاک جدی ــه پوش ــه تهی ــاز ب ــک نی ش
ــاس  ــه لب ــرای تهی ــم. ب ــه کرده‌ای را تجرب
جدیــد، دلایــل مختلفــی می‌تــوان ارائــه 
داد. ممکــن اســت لبــاس پــاره شــده 
ــد،  ــا نباش ــه م ــدازه جث ــر ان ــد، دیگ باش
طــرز  بــه  نســبت  مــا  دیــد  و  علاقــه‌ 
ــد و  ــرده باش ــر ک ــیدن تغیی ــاس پوش لب
ــت  ــد پش ــی جدی ــاً لباس ــی صرف ــا حت ی
ــرده  ــود ک ــذوب خ ــا را مج ــن م ویتری
باشــد و نخواهیــم فرصــت تصاحــب 
آن را از دســت بدهیــم. این‌هــا همــه 
ــا  ــه م ــن ک ــرای ای ــتند ب ــی هس بهانه‌های
ــه  ــاز ب ــاس نی ــر اس ــود و ب ــر خ در ظاه
ــه  ــاز ب ــران، نی ــد دیگ ــی از دی دگرگون
ــی  ــا حت ــان و ی ــق خودم ــت از علای تبعی
نیــاز بــه تغییــر و هماهنگــی بــا آنچــه در 
ــاد  ــی ایج ــت، تحول ــاح اس ــه ص جامع
کــرده باشــیم؛ زیــرا یکنواختــی ذاتــاً 
در زندگــی انســان‌ها جایــی نداشــته، 
انســان‌ها  داشــت!  نخواهــد  و  نــدارد 
عمدتــاً  و  تغییرانــد  دوســتدار  ذاتــاً 
کارایــی یــک رَویــه خــاص بــرای آنهــا 
از  از مدتــی کمرنــگ شــده و  پــس 
ــن  دســت خواهــد رفــت. دقیقــاً در همی
ــاز  ــت نی ــن اس ــه ممک ــت ک ــرایط اس ش
بــه خریــد لباســی جدیــد بــا رنگــی 
ــب  ــب و متناس ــدازه‌ای مناس ــد، ان جدی
ــا نیازهــا و علایــق جدیدتــان را حــس  ب

ــد. کنی
مقصــود از تمامــی حرف‌هایــی کــه زده 
ــه ایــن نکتــه اســت کــه  شــد، رســیدن ب
تمامــی نیازهــای انســان، نشــأت گرفتــه 
از یــک ســری دلایــل مختلــف هســتند؛ 
تغییــر  باشــد،  همسان‌ســازی  خــواه 
ــق  ــر علای ــد، تغیی ــی باش ــبک زندگ س
ــازی کــه  ــر نی ــه ازای ه ــا ب ــس م و... . پ
ــم،  ــس می‌کنی ــان ح ــی خودم در زندگ
قالــب  در  را  نیــاز  آن  ایجــاد  دلایــل 
یــک ســری وابســتگی‌های فــردی و 
بــه  تــا  می‌کنیــم  بررســی  اجتماعــی 
یــک چیدمــان یــا نقشــه ذهنــی از کلیت 
برســیم. در همــه زمینه‌هــا  »نیــاز«  آن 
فرهنگــی،  زمینــه  اســت!  همینطــور 

اقتصــادی، سیاســی، مذهبــی، علمــی 
و... . فرقــی نمی‌کنــد در کــدام بســتر 
ــان در هــر موقعیتــی  قــرار بگیریــد. ذهنت
ــد  ــاز را بررســی کن ــد علــل ایجــاد نی بای
ــرای  ــردی ب ــای کارب ــا بتوانــد الگوه ت
ــا  ــز تعریــف کــرده ی ــه آن را نی پاســخ ب
بهتــر درک کنــد. راســتی، بــه نظــر شــما 
تمامــی زمینه‌هــای فــوق کــه نــام بردیــم، 
ــه  ــتند؟ چ ــترک هس ــزی مش ــه چی در چ
بــه  را  زمینه‌هــا  ایــن  تمامــی  بســتری 
یکدیگــر مرتبــط می‌کنــد؟ کــدام نهــاد 
اســت کــه بــدون وجــود آن، چــرخ 
ــم،  ــد عل ــگ، تولی ــتر فرهن ــاد، بس اقتص
سیاســی،  الگوهــای  مذهبــی،  تبعیــت 
ناکارآمــد  و  مختــل  همــه  و  همــه 

می‌شــوند؟
تمامــی  کــه  کارآمــدی  الگــوی 
ــای  ــاس نیازه ــر اس ــوق را ب ــترهای ف بس
بــا  و  داده  شــکل  آنهــا  اجتماعــی 
الگــوی  می‌ســازد،  مرتبــط  یکدیگــر 
تعلیــم و تربیتــی اســت کــه توســط نهــاد 
آموزشــی و پرورشــی عرضــه می‌شــود. 
در واقــع ایــن نهــاد آمــوزش و پــرورش 
ــا نیازهــای جامعــه  اســت کــه متناســب ب
ــوان ذهنــی و جهت‌دهــی  ــه پــرورش ت ب
مراحــل رشــدی متربیــان خــود بــرای 
می‌پــردازد.  جامعــه  بــا  ســازگاری 
خــود نهــاد آمــوزش و پــرورش نیــز 
ــا، مســائل  ــر اســاس یــک ســری نیاز‌ه ب
مرتبــط بــا خــود را تعریــف می‌کنــد. 
ــن  ــا ایجــاد ای ــط ب ــل مرتب ــع دلای در واق
نیازهــا و مســائل، همــان دلایلــی هســتند 
ــاسِ مناســبِ ایــن  ــرای انتخــاب لب کــه ب
ــی  ــازی و هماهنگ ــرای همسان‌س ــاد ب نه
ــرح  ــع مط ــن جوام ــای نوی ــا نیازه آن ب
ــه  ــاز ب ــا نی ــل م ــن دلی ــه همی می‌شــوند. ب
یــک ســری مبانــی قابــل بررســی داریــم 
تــا نیازهــا را در قالــب آنهــا تعریــف 
ــل ایجــاد  ــان ســاده‌تر، دلای ــه بی ــم. ب کنی
نیازهــا را بایــد بــا ماهیــت اصلــی نیازهــا 
ــورت  ــن ص ــا در ای ــازیم. تنه ــط س مرتب
ــر  ــی بهت ــه بررس ــم ب ــه می‌توانی ــت ک اس
آنهــا و تحقــق اهــداف مطلــوب ایــن 

ــم. ــاد بپردازی نه

ایجــاد  دلایــل  بررســی  بــه  وقتــی 
نیازهــای آمــوزش و پــرورش و نیــاز 
می‌شــود،  پرداختــه  آن  در  تغییــر  بــه 
آموزشــی  تحــول  بحــث  عمدتــاً 
ــه  ــن ک ــی ای ــد. یعن ــد ش ــرح خواه مط
ــرورش  ــوزش و پ ــروزی آم ــاختار ام س
پاســخگوی نیازهــای جدیــد و نیازهایــی 
ــا بســتر فرهنگــی کشــور  کــه متناســب ب
باشــند نیســت. چنیــن الگویــی وقتــی 
در قالــب برنامــه تربیتــی بــه متربیــان 
ارائــه شــود، هیچــگاه باعــث تحقــق 
ــه  ــد؛ بلک ــد ش ــا نخواه ــه م ــداف بهین اه
ــاهده  ــه مش ــور ک ــروز همانط ــه ام ــا ب ت
می‌کنیــد، بعضــاً نتیجــه‌ عکــس نیــز داده 
اســت. بــه همیــن دلیــل مــا بایــد مبانــی و 
ــر و تحــول را تعریــف  ــل ایجــاد تغیی عل
کــرده و تشــخیص دهیــم تــا لباســی 
نیازهــای  بــا  هم‌ســلیقه  و  هم‌انــدازه 
ــم.  ــر تــن نظــام آموزشــی کنی موجــود ب
ــرای  ــده ب ــف ش ــی تعری ــن مبان مهم‌تری
ــی،  تحــول نظــام آموزشــی شــامل چرای
چیســتی و چگونگــی تحــول اســت کــه 
در ادامــه بــه بررســی هــر یــک خواهیــم 
پرداخــت و بــه یــک نتیجه‌گیــری کلــی 

ــید. ــم رس خواهی



بحث‌هــای بســیاری توســط روشــنفکران 
و مؤلفــان اســناد ســازمان آمــوزش و 
پــرورش در خصــوص چرایــی، چیســتی 
و چگونگــی تحــول در آن بــه عمــل 
آمــده. بــه همیــن دلیــل بــه بررســی 
نتیجــه ایــن بحث‌هــا خواهیــم پرداخــت.

بهتریــن دلیــل بــرای ایــن کــه چــرا 
امــام  توســط  تحــول‌،  می‌گوییــم 
ــب  ــی( و در قال ــد ظله‌العال ــه‌ای )م خامن
اســت.  ارائــه شــده  دلیــل عمــده  دو 
یکــی ایــن کــه نظــام آموزشــی امــروزی 
یعنــی  اســت.  فرســوده  مــا  کشــور 
ــد مــا نیســت  ــا نیازهــای جدی متناســب ب
ــه بســتر فرهنگــی موجــود  ــا توجــه ب و ب
در کشــور، ناکارآمــد اســت! دلیــل دوم 
ــا  ــود ب ــی موج ــام آموزش ــه نظ ــن ک ای
تربیــت اخلاقی_اســامی و آن چیــزی 
ماســت،  فرهنــگ  زیرمجموعــه  کــه 
تضــاد آشــکاری دارد. ایــن دو دلیــل 
ــا  ــوند ت ــبب می‌ش ــود س ــودی خ ــه خ ب
مــا نیــاز بــه اقــدام فــوری بــرای تحــول را 
حــس کنیــم. دلایــل دیگــری نیــز ممکن 
ــاز  ــاً نی ــی عمدت اســت مطــرح شــوند ول
ــوان  ــه عن ــه از آن ب ــوری ک ــدام ف ــه اق ب
تحــول یــاد می‌شــود، از همیــن دو دلیــل 

می‌شــود. دریافــت 
ــول  ــتی تح ــث چیس ــی بح ــرای بررس ب
لازم اســت کمــی بیشــتر صحبــت کنیــم. 
ــرار  ــم و ق ــی داری ــا یــک مبنای ــد، م ببینی
ــر اســاس آن، متربــی خــود  اســت کــه ب
را آمــوزش دهیــم. مبنــا بــه منزلــه یــک 
ــع  ــت. در واق ــناخت و ... اس ــه، ش برنام
ــا چیــزی نیســت جــز اندیشــه و  ایــن مبن
نــوع نــگاه معلــم! حــال چــرا ایــن بحــث 
مطــرح شــد؟ طبیعتــاً هــر کــس بــا زاویــه 
دیــد خاصــی ممکــن اســت ایــن مقولــه 
را تفســیر کنــد. پــس جهــت جلوگیــری 
و  گوناگــون  دیدگاه‌هــای  ادغــام  از 
بعضــاً غلــط افــراد نیــاز اســت کــه مبــدأ 
ــد. اصــاً ایــن یعنــی چــه؟ ــر کن مــا تغیی

اساســاً مبــدأ حســاب و کتــاب یعنــی 
ــا بــرای  ــاخصه و معیــار م ــه ش ایــن ک
بررســی یــک مســئله یــا بــرای بررســی و 
مقایســه دو یــا چنــد مســئله بــا یکدیگــر 

چیســت. بســته بــه ایــن دیــدگاه، ممکــن 
اســت بــه نتایــج گوناگونــی دســت پیــدا 
کنیــم. پــس ابتــدا بایــد یــک شــاخصی 
تعریــف شــود تــا تحــول مدنظــر مــا 
نیــز بــر اســاس آن صــورت بگیــرد. 
طــی اشــاراتی، مهم‌تریــن شــاخصه و 
ــی  ــت« معرف ــول را در »سیاس ــای تح مبن

. می‌کننــد
ــا  پــس در خصــوص چیســتی تحــول، ت
بــه اینجــا متوجــه شــدیم کــه تحــول 
بایــد سیاســی باشــد. لازم اســت در ایــن 
ــع ابهــام هــم کــه  ــرای رف قســمت کار ب
ــور  ــوم منظ ــارض ش ــان ع ــده خدمتت ش
از ایــن سیاســت، چیــزی نیســت کــه 
ــت  ــه سیاس ــود؛ بلک ــا می‌ش ــروزه معن ام
در معنــای »تحقیــق، مطالعــه و تمرکز در 
ــاد انســانی« اســت. در هــر صــورت،  ابع
ــاد  ــر ابع ــت تأثی ــداد تح ــن ابع ــی ای تمام
ــی و  ــف سیاســی، اقتصــادی، هویت مختل

... قــرار دارد!
اگـــــر بخواهــــم جمع‌بندی مفیــــــدی 
تحــول  چیســتی  خصـــــوص  در 
ــه بدهــم، می‌تــوان گفــت  خدمتتــان ارائ
کــه توضیــح اصلــــی و مبنــــای اصلــی 
مــا، انســانِ عامــل یــا همــان معلــــم 
اســــت! در نتیجــــه در چیستی تحــــول، 
تمرکــــــز عمدتــاً بـــــر تغییـــــر زاویـــه 
ــور  ــوه درک و تص ــان و نح ــد معلم دی

آنهاســت.
ــی  ــه چگونگ ــر ک ــورد آخ ــه م ــع ب راج
زیــادی  بحث‌هــای  اســت  تحــول 
ــر اســاس  ــاً ب ــه کــه عمدت صــورت گرفت
قــرار  بررســی  مــورد  آن  چیســتیِ 
چیــزی  ایــن چگونگــی،  و  می‌گیــرد 
نیســت جــز تربیــت معلــم بــه عنــوان 
کســی کــه وارد ایــن عرصــه شــده و 
چیــزی نیســت جــز شــخمِ کاشــتِ بــذرِ 
ــا  ــوزش ی ــامِ آم ــدِ نظ ــوژیِ جدی ایدئول
ــر و  ــرورش تفک ــاده‌تر، پ ــارت س ــه عب ب
ــه تعامــات اجتماعــی و... ،  ایجــاد زمین
بــر اســاس هویــت برتــر معلمــی! بحــث 
حلقه‌هــای میانــی کــه رهبــری بــه آن 
اشــاره کردنــد نیــز در همیــن مرحلــه 
می‌گیــرد.  صــورت  تحــول  شــناختی 

یعنــی معلــم بــه عنــوان واســط میــان 
شــناخت  بــا  آرمان‌هــا،  و  ســازمان 
ــد  ــوب، امی ــع مطل ــود، وض ــع موج وض
ــئله  ــل مس ــه ح ــه عرص ــتن و ورود ب داش
)و ممــاس شــدن بــا آن(، نظــام آموزشــی 
را در راســتای آرمان‌هــای خــود قــرار 

می‌دهــد.
ذکــر ایــن نکتــه خالــی از لطــف نیســت 
کــه حتمــاً بایــد طــی فرایندهــای نــام 
و  اجتماعــی  فــردی،  ابعــاد  بــرده، 
تاریخ‌ســاز متربیــان در راســتای چنیــن 
آرمان‌هایــی در نظــر گرفتــه شــوند... .

بــه امیــد روزی کــه توجــه و تمرکــز مــا 
ــه  ــی ک ــناد مختلف ــن اس ــای تدوی ــه ج ب
ــم و ادراک  ــه ارزش‌هــای معل توجهــی ب
دانش‌آمــوزان نداشــته و بعضــاً خودمــان 
بــر محتــوای آن اشــرافی نداریــم، بــه 
ســمت شــناخت هــر چــه بیشــتر نیازهــای 

ــود. ــوف ش ــان معط ــان و متربی مربی
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واجب
فراموش‌

شده

امیرحـسین حسنـی
کارشناسی علوم تربیتی

دربارۀ واجبی که فراموش کرده‌ایم.

نظــام سیاســی می‌‌توانــد اســامی باشــد؛ 
تربیــت  و  تعلیــم  را  آن  بقــای  ولــی 
ــد. ــن می‌کن ــه تضمی ــت ک ــامی اس اس

معلــم موظــف اســت کــه انســان شایســته 
ــن  ــی ای ــد؛ ول ــت کن ــه تربی ــرای جامع ب
کــه  کــرد  فرامــوش  نبایــد  را  اصــل 
وظیفــه معلــم ایرانــی و مســلمان تربیــت 
انســان شایســته مهــدوی و تقدیــم آن 
بســیار  کاری  کــه  اســت  جامعــه  بــه 
ــد  ــر اســت کــه در چن دشــوارتر و مهم‌ت
ــی  ــای بیرون ــورد تهاجم‌ه ــر م ــال اخی س
ــی  ــته داخل ــای ناخواس ــاً هجمه‌ه و گاه

ــت. ــه اس ــرار گرفت ق
هــر  بــه  بایــد  معلــم  توجــه  گویــی 
تربیــت.  جــز  بــه  باشــد  موضوعــی 
موضوعــی  هــر  دانش‌آمــوز  دغدغــه 
ــه جــز مهدویــت و آینــده ســبز. باشــد ب

شــاید بگوییــم کمــی زمانــه عــوض 
ــه  ــو، جامع ــار از هرس ــت و فش ــده اس ش
را بلعیــده و دغدغــه معلــم در مشــکلات 
ــر  ــی اگ ــت ول ــده اس ــم ش ــه هض جامع
ــه  ــم متوج ــگاه کنی ــته ن ــه گذش ــی ب کم
ــیاری  ــای بس ــه هزینه‌ه ــد ک ــم ش خواهی

بــرای الان‌ خــود کرده‌ایــم. 
در  کــــه  بگویــــم  نمـــی‌خواهــــم 
ایجــاد  را  کوتاه‌مــدت تحــول کامــل 
کنیــم و نظــام تعلیــم و تربیــت را بــه تمام 
ــع  ــرا وض ــم؛ زی ــور کنی ــاده ظه ــا آم معن
موجــود گواهــی بــر ایــن اســت کــه 
هنــوز در اصــول اولیــه مانده‌ایــم و پیــام 
اولیــه اســام را کــه در صــدر اســام 
صریــح بیــان شــد، بــه دانش‌‌آمــوزان 
ــیر را در  ــن مس ــر همی ــانده‌ایم و اگ نرس
پیــش بگیریــم بایــد بدانیــم کــه رســالت 
ــم. ــام نداده‌ای ــتی انج ــه درس ــود را ب خ

اســام از شــهادتین آغــاز می‌شــود و 
ــه  ــد و ب ــی می‌کن ــن را معرف ــول دی اص
ــن  ــا، بی ــی م ــد. ول ــن می‌رس ــروع دی ف
ــه  ــر از بقی ــی را گمنام‌ت ــروع یک ــن ف ای
در جامعــه می‌بینیــم. گویــی فقــط نامــی 
معنایــی  و  می‌کنیــم  زمزمــه  را  آن  از 
روشــن  ذهنمــان  در  آن  از  ســطحی 
ــای آن  ــوم و معن ــی مفه ــود و الباق می‌ش

را بــه کلــی نمی‌دانیــم.



بــر  عالــم  مشــکلات  دایــره  گویــی 
فراموشــی همیــن امــر می‌گــردد. جامعــه 
ــکلات آن را  ــم و مش ــی می‌کنی را بررس
را  اقتصــاد  کــه  فســادی  از  می‌بینیــم. 
می‌مکــد گرفتــه تــا مشــکلات فرهنگــی 
کــه ذهــن را درگیــر می‌کنــد و روان را 

می‌خراشــد.
ولــی چــرا بی‌تفــاوت هســتیم؟ چــرا 
آســوده در برابــر معضــات حرکــت 
می‌کنیــم و تلنگــری نمی‌زنیــم کــه ایــن 
ــی  ــط زندگ ــن محی ــت؟ ای ــه ماس جامع
ــدان ماســت؟ آیــا ســهل‌انگاری در  فرزن
ــه  ــبت ب ــه نس ــت ک ــرده اس ــه ک ــا رخن م
ــت  ــز بی‌اهمی ــود نی ــودکان خ ــده ک آین
بی‌توجهــی  ایــن  گاهــی  و  هســتیم؟ 
بــر  روز  بــه  روز  می‌شــود  ســبب  مــا 

ــود. ــزوده ش ــکلاتمان اف مش
خداونــد بالــذات ولــی انســان اســت 
ــدارد.  ــت ن ــق ولای ــز او ح ــی ج و کس
ــرض و  ــه بالع ــر و ائم ــر پیامب ــت ب ولای
ــت و  ــده اس ــض ش ــاص تفوی ــب خ نص
در زمــان غیبــت بالعــرض و نصــب عــام 
ــی  ــت ول ــده اس ــه داده ش ــی فقی ــه ول ب
ــوع  ــا ن ــن ولایت‌ه ــار ای ــد در کن خداون
دیگــر ولایــت را نیــز تعریــف کــرده 
اســت. آن نیــز بــرای کســی کــه امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر کنــد و در غیــر 
ایــن صــورت کســی اجــازه امــر کــردن 
ــه،  ــن فریض ــدارد و ای ــران را ن ــه دیگ ب

ــت. ــت اس روح ولای
در  توســعه‌یافته  جوامــع  امــروزه 
اجتماعــی،  کنتــرل  مثــل  قالب‌هایــی 
مدنــی،  شــجاعت  عمومــی،  نظــارت 
پارلمانــی،  سیاســی،  نظارت‌هــای 
قضایــی و... ایــن اصــل را وارد فرهنــگ 
در  ولــی  کرده‌انــد  خــود  اجتماعــی 
ســوی دیگــرِ جهــان وقتــی پــا بــه جامعــه 
امــر  ایــن  از  و  می‌گذاریــم  ایرانــی 
واجــب بــر مســلمین ســؤال بپرســیم کــه 
چیســت؟ اکثریــت جامعــه آن را محدود 
بــه پوشــش حجــاب بیــان می‌کننــد. 
درســت اســت کــه اهمیــت رعایــت 
ــیده  ــی پوش ــر کس ــاب ب ــش و حج پوش
نیســت؛ ولــی ایــن واجــب تمدن‌ســاز را 

ــز بررســی کــرد  ــاد دیگــر نی ــد از ابع بای
کــه چــرا ملتــی کــه تــا چنــد قــرن اخیــر 
ــر ایــن امــر مصُِــر و پایبنــد  ایــن چنیــن ب
شــده‌اند؟  دور  آن  از  اکنــون  بودنــد، 
ــرای  ــه راســتی کــه نوادگانــی صالــح ب ب

نبوده‌ایــم. اجدادمــان 
از پیــش از اســام ایــن اصــل اجتماعــی 
در کتبــی ماننــد پندنامــه انوشــیروان، 
کارنامــه اردشــیر بابــکان و اندرزنامــه 
بزرگمهــر آمــده اســت و اوج توجــه بــه 
آن بــا ظهــور اســام بــه نمایــش گذاشــته 
می‌شــود. بــه طــوری کــه قــرآن صریحــاً 
ــر  ــژه‌ای ب ــه وی ــی توج ــاتِ متفاوت در آی

ــن اصــل دارد. ای
ــه  ــت ک ــن اس ــت ای ــخص اس ــه مش آنچ
هــر فــردی چــه هویــت خــود را در 
ــود  ــی خ ــت ایران ــا هوی ــد ی ــام بدان اس
ــرب  ــیفته غ ــا ش ــد ی ــت ببخش را ارجحی
باشــد، بــا توجــه بــه قرایــن موجــود 
ــه معــروف و نهــی از  ــر ب ــه ام موظــف ب

ــت. ــر اس منک
خــود  دانش‌آمــوزان  بــه  معلمانمــان 
می‌دهنــد  آمــوزش  را  دیــن  فــروع 
ــوزش  ــان واژه، آم ــا در بی ــی گاه تنه ول
ــال  ــدادی مث ــا تع ــد ی ــه می‌کنن را خلاص
دیگــری  مبحــث  ســراغ  و  می‌زننــد 
عــدم  اســت،  مهــم  آنچــه  می‌رونــد. 
توجــه بــه اســتمرار ایــن امــر مهــم اســت.

ــوز  ــه دانش‌آم گاهــی در کلاس درس ب
کــردن  صحبــت  بــا  کــه  می‌گوییــم 
یــا  نکنــد  پــرت  را  بقیــه  حــواس 
زمیــن  روی  زبالــه  جــای  می‌گوییــم 
ــرای  ــه ب ــری ک ــوارد دیگ ــا م ــت ی نیس
عــدم  و  مدرســه  و  کلاس  مدیریــت 
بیــان  احتمالــی  مشــکلات  ایجــاد 
ــه خــود زحمــت  می‌کنیــم ولــی حتــی ب
ــروف و  ــه مع ــر ب ــام ام ــه ن ــم ک نمی‌دهی
نهــی از منکــر را بــر ایــن امــور بگذاریم.

بــه راســتی خــودِ مــا بــا عملکردمــان 
ایــن واژه‌هــای ارزشــمند را بــا مــردم 
بدانیــم  بایــد  البتــه  غریبــه کرده‌ایــم. 
ــه  ــد ک ــز می‌دان ــم نی ــود معل ــا خ ــه آی ک
ــه معــروف و نهــی  ایــن امــور نیــز امــر ب
ــوزش درســت  ــا آم از منکــر اســت؟ آی
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر را 

دیــده اســت و می‌دانــد بایــد چطــور 
رفتــار کنــد؟ کــه اگــر ندانــد و بخواهــد 
آمــوزش دهــد جامعــه اســامی را دچــار 
فاجعــه جدیــدی می‌کنــد.  و  معضــل 
ــرای شــروع‌،  ــدم ب ــن ق ــه اولی ــس لازم پ

ــت. ــوزش اس آم
بــا توجــه بــه تاریخچــه ایــن فریضــه 
نهــی  و  امــر  کــه  می‌شــود  مشــخص 
ــده  ــوزش ندی ــه آم ــردی ک ــر ف از منک
ــبت  ــری نس ــیار بزرگت ــل بس ــود معض خ
بــه انجــام شــدن فعــل منکــر و عــدم 
ــه  ــا ک ــت. از آنج ــروف اس ــرای مع اج
ــر تمــام مســلمین واجــب  ــن فریضــه ب ای
ــدن آن  ــوزش دی ــم آم ــس حک ــت پ اس
ــز  ــه واجــب اســت، خــود نی چــون لازم

ــت. ــب اس واج
بــاب فعالیــت  افــراد جامعــه از  همــه 
وســیعی  دایــره  بــا  خــود  اجتماعــی 
شــامل  کــه  دارنــد  ارتبــاط  افــراد  از 
و  همــکاران  دوســتان،  خانــواده، 
همســایگان و... اســت؛ امــا معلــم بــا 
توجــه بــه رســالتی کــه دارد و نقــش 
شــکل‌گیری  در  او  تفکــرات  اساســی 
نقــش  دانش‌آمــوزان  ادب  و  اخــاق 
ــد  بســیار گســترده‌تری دارد کــه می‌توان
ــوزان  ــر دانش‌آم ــوزش ب ــد آم در فراین
کلاس و بــر خانواده‌هــای آنهــا تأثیــر 

خــود را نشــان دهــد.
البتــه بایــد توجــه کــرد شــروع امــر 
ــود  ــر از خ ــی از منک ــروف و نه ــه مع ب
در  یعنــی  می‌شــود؛  آغــاز  شــخص 
ــد  ــرک کن ــر را ت ــد منک ــود بای ــدا خ ابت
این‌گونــه  تــا  دارد  بپــا  را  معــروف  و 
تأثیــر امــر و نهــی از منکــر او بیشــتر 
ــن )ع(  ــه امیرالمؤمنی ــور ک ــود. همانط ش

ینــد: می‌فرما
»ای مــردم! بــه خــدا ســوگند مــن شــما را 
ــر  ــم مگ ــی وادار نمی‌کن ــچ طاعت ــه هی ب
اینکــه پیــش از شــما خــودم بــه آن عمــل 
می‌کنــم و شــما را از معصیتــی نهــی 
ــش  ــودم پی ــه خ ــر اینک ــف مگ نمی‌کنم
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از شــما کناره‌گیــری می‌کنــم.«
را  زمینــه  بایــد  اقدامــی  هــر  از  قبــل 
را  آن  در  فعالیــت  رونــد  و  شــناخت 
مشــخص کــرد. متأســفانه جامعــه در 
ــدا  ــدارد. در ابت ــرار ن ــی ق ــت خوب وضعی
ــن  ــردم از ای ــه م ــردم ک ــان ک ــر نش خاط
ندارنــد.  برداشــت صحیحــی  فریضــه 
ــد و  ــس می‌زنن ــی را پ ــر و نه ــردم ام م
ــاد  ــه ایج ــن و جامع ــن دی ــی بی دوگانگ
کرده‌انــد. مــردم آن را ســدی در مقابــل 
مفهــوم آزادی و حریــم خصوصــی بیــان 
ــدان دور  ــه چن ــالیان ن ــد و در س می‌کنن
عملکــرد افــراد ناآشــنا بــا روش و فنــون 
ایــن فریضــه نتیجــه نامطلوبــی را بــر جــا 
گذاشــته و حــس ناامیــدی را القــا کــرده 
اســت و مــا نیــز چشــم‌اندازی رســم 
نکرده‌ایــم و قوانیــن ایــن حــوزه نیــز 

ــت. ــده‌ اس ــی نش عملیات
ــه فکــری را از  ــد زمین ــدا بای ــس در ابت پ
مین‌هــای موجــود پاک‌ســازی کنیــم 
و مفاهیــم اولیــه را بــه شــیوه درســت 
بازگــو کنیــم تــا طــرز فکــر و زاویــه دید 
جدیــدی ایجــاد شــود. ســپس بــه ســراغ 
ــی  ــه اله ــن فریض ــل ای ــف و دلای تعاری
برویــم. یــک معلــم در ابتــدا خــود بایــد 
معــروف و منکــر را بشناســد. نــه کــه 
دانش‌‌آمــوزان  و  درس  کلاس  بــرای 
او را مجبــور کنیــم؛ بلکــه بــا توجــه 
ــودن آن، آن را  ــوب ب ــب‌ الوج ــه واج ب

ــد. بشناس
ــان عقــل، شــرع و  ســپس نســبت‌های می
عــرف را بــه درســتی بشناســد و الویــت 
هــر یــک را در امــور خــود در نظــر 
بگیــرد و گاهــی کــه عــرف جامعــه 
ــردم  ــا م ــروف اســت، ب ــا مع در تضــاد ب
ــا  ــیند و ب ــاکت ننش ــی س ــد ول ــدارا کن م
کوشــش و مجاهــدت عــرف جامعــه 
بــه ســمت معــروف ســوق دهــد.  را 
ــراف و  ــی انح ــل اصل ــم دلی ــرآن کری ق
فســاد را تبعیــت از اکثریــت می‌دانــد 
و از کلمــات »لایعقلــون« و »لایفقهــون« 
اســتفاده می‌کنــد. البتــه بایــد بــه مراتــب 
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر توجــه 
شــروع  کار  مختصرتریــن  از  و  نمــود 

ــر  ــه قوی‌‌ت ــه مرحل ــج ب ــه تدری ــرد و ب ک
ــی  ــام خمین ــر ام ــاس نظ ــر اس ــید و ب رس
مرتبــه  پایین‌‌تریــن  بــا  را  منکــر  )ره( 
برداشــته و معــروف را بپــا داریــم و اگــر 
ــود،  ــته ش ــم برداش ــک اخ ــا ی ــری ب منک
ــتفاده  ــود و اس ــا نم ــان اکتف ــه هم ــد ب بای

ــت. ــرام اس ــر ح ــل بالات از مراح
بــرای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
بایــد شــرایط را ســنجید و همانطــور کــه 
گفتــه شــده حرکــت بــدون پشــتوانه 
ــه‌  ــن نتیج ــر دی ــه‌ای ب ــز ضرب ــر ج و تفک
ــد داشــت کــه خلاصــه  دیگــری نخواه

ــم. ــرض می‌کن ــار ع ــه اختص آن را ب

۱_ علم: 

از  توانایــی شــناخت صحیــح  منظــور 
معــروف و منکــر اســت.

۲_ قدرت: 

ــب  ــدرت و کس ــت ق ــد اهمی ــم بای معل
ــود  ــوزان خ ــه دانش‌‌آم ــد و ب آن را بدان
ــد  ــد و بتوانن ــا بیاموزن ــد ت ــوزش ده آم
ــب  ــه را کس ــن فریض ــام ای ــدرت انج ق
کســب  اینکــه  بــه  توجــه  بــا  کننــد. 
قــدرت واجــب اســت، مقدمــات کســب 
ــن  ــود. بنابرای ــب می‌ش ــز واج ــدرت نی ق
اســت.  واجــب  نیــز  واجــب  شــرط 
ــی  ــدرت مدیریت ــا ق ــدرت، تنه ــای ق معن
نیســت، بلکــه بــا توجــه بــه شــرایط، 

می‌شــود. متفــاوت  قــدرت  مواضــع 
قــدرت انــواع فــردی و اجتماعــی دارد و 
ــاز  ــد تفکــر کــرد و قــدرت مــورد نی بای
را شناســایی کــرد و شــیوه بــه دســت 
آوردن آن را فهمیــد و مســیر تربیتــی 
ــرار داد و در  ــای آن ق ــر مبن کلاس را ب

ــرد. ــش ک ــت آن کوش جه
زیــر  کلیــدی  مــوارد  بــه  اینجــا  در 

کــرد: اشــاره  می‌تــوان 

الــف- کســب قــدرت علمــی 
ماننــد آمــوزش صحیــح روش  لازم: 

امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر.

نیــز  ظله‌العالــی(  )مــد  معظــم  رهبــر 
علــم  می‌کننــد:»  روایــت  این‌گونــه 
قــدرت می‌دهــد. پــس علــم کســب 
کنیــد کــه اگــر علــم نداشــته باشــید 
ــوی هســتند  کســانی کــه دارای پنجــه ق
اســام  می‌پیچاننــد.  را  شــما  دســت 
افــراد ضعیــف را نمی‌خواهــد؛ بلکــه 
افــراد قدرتمنــد می‌‍خواهــد و قــدرت 

بــا علــم حاصــل می‌شــود.«
امــروزی  کلاس‌هــای  در  متأســفانه 
ــه  ــح ب ــخ صحی ــه پاس ــنده ب ــم را بس عل
ــاب  ــده از کت ــتخراج ش ــش‌های اس پرس
ــت  ــم اس ــه مه ــد و آنچ ــی می‌دانن درس
ایــن اســت کــه مدرســه، مؤمنــی مهدوی 
ــه  ــل جامع ــد تحوی ــور بای ــاده ظه و آم
دهــد نــه تنهــا کســی کــه می‌توانــد 
بدهــد.  را  ســؤال  چنــد  بــه  پاســخ 
ــناخت  ــرای ش ــز ب ــن را نی ــفانه همی متأس
ــم و  ــاب می‌کنی ــر انتخ ــوز برت دانش‌آم
ــاید  ــم. ش ــام می‌دهی ــه و مق ــه او درج ب
باشــد  تقدیــر  قابــل  او  آموخته‌هــای 
ــرورش  ــی هــدف نظــام آمــوزش و پ ول
ــم  ــه‌ای دیگــر رق ــه گون ــد ب اســامی بای
ــا ســایر ملــل داشــته  بخــورد و تفاوتــی ب
باشــد؛ نــه بــه گونــه‌ای کــه دوازده ســال 
حضــور فرزندانمــان در مــدارس را تنهــا 
ــد و  ــرف کن ــات ص ــظ کلم ــرای حف ب
اندیشــه دینــی او محــدود بــه حفــظ 
ــامی  ــارف اس ــب مع ــط از کت ــد خ چن
باشــد کــه قطــره‌ای کوچــک از دریــای 

ــت. ــام اس اس

ایجاد شبکه مردمی:

ــت  ــری از ظرفی ــتفاده حداکث ــی اس  یعن
ــه  مردمــی بــرای اجــرای قوانیــن الهــی ب
ــروف  ــه مع ــر ب ــرک ام ــه ت ــی ک صورت
ــه  ــگان هزین ــرای هم ــر ب ــی از منک و نه
داشــته باشــد. توجــه داشــت باشــید کــه 
همیــن ظرفیــت مردمــی عامــل پیــروزی 
ــداوم ۴۰ ســاله آن  انقــاب اســامی و ت
ــای در  ــمنان از پ ــه دش ــا حیل ــا ب ــد ت ش

ــد. نیای
عهــده  بــر  را  کلاس  رهبــری  معلــم، 
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تعامــات  و  کلاس  بــه  اگــر  دارد. 
بــا  بیــن دانش‌‌آمــوزان دقــت کنیــم، 
شــبکه‌ای از ارتباطــات قــوی و منســجم 
ــری آن در  ــه رهب ــویم ک ــه‌رو می‌ش روب
ــم  ــتان معل ــی در دس ــال تحصیل ــک س ی
ــات  ــطح تعام ــه س ــاز ب ــر ب ــت و اگ اس
و  دانش‌‌آمــوز  شــامل  دوم  درجــه 
خانــواده او دقــت و توجــه کنیــم، طیــف 
وســیعی از جامعــه را می‌‌بينيــم کــه در 
ارتبــاط بــا معلــم اســت و اگــر معلــم در 
مرتبــه اول بتوانــد در مدیریــت کلاس 
موفــق باشــد و در مرتبــه دوم بتوانــد 
کلاس  بــا  خانــواده  ارتباطــی  حلقــه 
خــود را تقویــت کنــد، می‌توانــد بــا 
تربیــت متربیــانِ کلاس بــر خانواده‌هــا 
ــون  ــرات تربیتــی بگــذارد و اکن ــز تأثی نی
لازمــه جامعــه مــا تغییــر رونــد تفکــر در 
مــورد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
اســت کــه بــا توجــه بــه تهاجــم خارجــی 
ــر ایــن فریضــه، تنهــا معلــم اســت کــه  ب
می‌توانــد بــا تخاطــب واقعــی، جامعــه را 
آگاه و هوشــیار ســازد و شــبکه مردمــی 

ــد. ــاد کن ــجمی ایج منس

فضای مجازی: 

معــادلات  و  قــدرت  کــه  دنیایــی 
جهــان مــادی را تغییــر می‌دهــد و بــر 
سیاســت‌های اجرایــی کشــورها تأثیــر 
می‌گــذارد؛ بــه نوعــی کــه متأســفانه 
ــا بخــش وســیعی از آن در  در کشــور م
دســتان دشــمن اســت. بــه نوعــی دیگــر 
ــی  ــل توجه ــش قاب ــت بخ ــوان گف می‌ت
ــه خصــوص  ــردم و ب ــه فکــری م از زمین
ــت  ــمنان اس ــغال دش ــا در اش ــان م جوان
ــم.  ــادی ورزیده‌ای ــت زی ــز غفل ــا نی و م
بنابرایــن نیــاز داریــم شــبکه مردمــی 
بــه  مجــازی  فضــای  در  را  دنیــوی 
لشــکر ســایبری مبــدل کنیــم و معلــم 
ــی  ــری ابتدای ــه فک ــد پای ــه بای ــت ک اس
حــق  مســیر  و  کنــد  پی‌ریــزی  را  آن 
را از باطــل نمایــان ســازد؛ جامعــه را 
از مصرف‌کننــده فضــای مجــازی بــه 
تولیدکننــده در مســیر درســت و حــق 

هدایــت و راهنمایــی کنــد تــا کنــش 
ــای  ــی، فض ــه اله ــن فریض ــی ای اجتماع
مســموم مجــازی را نیــز واکســینه کنــد.

البتــه بایــد توجــه کــرد کــه کســب 
قــدرت بایــد هــدف امــر بــه معــروف و 
ــخصی  ــع ش ــد و مناف ــر باش ــی از منک نه
ــه معــروف و نهــی از  ــر ب ــدای ام ــد ف بای
ــد  ــن در کلاس بای ــوند. بنابرای ــر ش منک
فــداکاری  و  ایثــار  و  تدبیــر  برنامــه و 
نمونه‌هــای  و  داد  آمــوزش  نیــز  را 
فــداکاری ائمــه نیــز در ایــن مســیر بایــد 
پیوســته یــادآوری گــردد. زیــرا زندگــی 
ــه  ــر ب ــه ام ــواران پیوســته صحن آن بزرگ
ــت. ــوده اس ــر ب ــی از منک ــروف و نه مع

احتمال اثر:

 ایــن نکتــه بســیار مهــم اســت و چندیــن 
وجــه دارد.

ایجــاد احتمــال اثــر شــرط واجــب اســت 
و شــرایط لازم آن بایــد ایجــاد شــود. 
ــم  ــارت دیگــر اگــر احتمــال دهی ــه عب ب
ــر  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه ام ک
ــی امــر و نهــی  مــا تأثیرگــذار نیســت ول
دیگــران اثرگــذار اســت، از دیگــران 
بخواهیــم کــه ایــن کار را انجــام دهنــد.

ــوب  ــر محس ــال اث ــم احتم ــم ه ــر ک تأثی
ــف  ــع تکلی می‌شــود و ظــن و گمــان رف

نمی‌کنــد.
اگــر امــر و نهــی بــه غیــر تأثیــر بگــذارد 
ــام  ــت انج ــب اس ــی، واج ــرد خاط ــه ف ن

شــود.
اگــر امــر و نهــی ســبب تأخیــر در گنــاه 
ــت  ــود لازم اس ــاه ش ــدن گن ــم ش ــا ک ی

کــه انجــام شــود.

نبود مفسده اهم:

 تشــخیص تفــاوت ضــرر و مفســده لازم 
اســت. منظــور از مفســده ایــن اســت 
کــه گاهــی قربانــی بزرگ‌تــر از هدفــی 
ــت  ــم دس ــدان می‌خواهی ــه ب ــود ک می‌ش
یابیــم و ایــن موضــوع بــا عقــل ســنخیت 
نــدارد. البتــه بــر اســاس نظــر شــهید 

بــرای مســائل  ایــن فریضــه  مطهــری 
نــدارد و هیــچ چیــزی  بــزرگ مــرز 
ــر از  ــر غی ــود. اگ ــع آن ش ــد مان نمی‌توان
ــام امــام حســین )ع(  ــود هرگــز قی ایــن ب
قابــل تأییــد نبــود. همچنیــن امــام خمینــی 
)ره( در تحریــر الوســیله حکمــی دارد بــا 
ایــن مضمــون کــه »اگــر امــر بــه معروف 
ــه  ــکاب ب ــتلزم ارت ــر مس ــی از منک و نه
یــک گنــاه باشــد، در صورتــی ارتــکاب 
ــاه  ــا آن گن ــه ب ــت ک ــاز اس ــه آن مج ب
از منکــر بزرگ‌تــری ممانعــت شــده 
ــرای  ــاه ب ــز آن گن ــه ج ــی ب ــچ راه و هی
ــر وجــود  ممانعــت از آن منکــر بزرگ‌ت
ــد  ــه فاس ــد ب ــع افس ــد. )دف ــته باش نداش
واجــب اســت( ماننــد ممانعــت از کشــته 

ــک دروغ« ــا ی ــاه ب ــک بی‌گن ــدن ی ش

اصرار بر گناه:

 این‌کــه آمــر بــه معــروف و ناهــی از 
منکــر بدانــد فــرد عاصــی دســت از 
گنــاه برداشــته، شــرط امــر و نهــی ســاقط 
ــام  ــد انج ــاز قص ــر ب ــی اگ ــود ول می‌ش
فعــل گنــاه و منکــر را داشــته باشــد، امــر 
ــی اگــر  و نهــی او واجــب می‌شــود؛ حت
قصــد تنهــا یــک بــار دیگــر انجــام دادن 
را داشــته باشــد. البتــه بــرای پیشــگیری از 

ــری اندیشــید. ــد تدابی ــاه هــم بای گن
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بایـد بـدانیم که امـر بـه مـعروف و نهـی از منکـر سـه مـرحله دارد:

دست و عملزبانقلب
ظهــور و تجلــی نفــرت از منکــر و علاقــه 
وجــود  در  کــه  معــروف  بــه  شــدید 
ــمان او  ــد و در چش ــه بدوان ــی ریش آدم

می‌شــود. نمایــان 

تبلــور وجــودی ایــن فریضــه کــه نقــش 
کــه  می‌دهــد  آن  بــه  عملیاتی‌تــری 
نفــرت و علاقــه از قلــب بــر کلام جــاری 
حداکثــر  کــه  بــه صورتــی  می‌شــود 

ــد. ــته باش ــر را داش تأثی

ــت  ــده حکوم ــر عه ــا ب ــون تنه ــه اکن ک
ــت. اس

 بنابرایــن بایــد کلاس درس را زمینــه آمــوزش امــر و نهی کنیم 
و لازمــه آن شــناختن صحیــح معــروف و منکــر اســت کــه نیــاز 
بــه بینــش راســخ معلــم و همــکاری اولیــا در هرچــه بهتــر انجــام 
شــدن ایــن فریضــه دارد و بدانیــم اگــر در کلاســمان آزمــون 
ــام  ــن انج ــورت احس ــه ص ــان ب ــه زب ــا مرحل ــم ت ــا کنی و خط
ــری  ــه در کلاس درس قلق‌گی ــن فریض ــی ای ــه نوع ــود و ب ش
ــه  ــود. ب ــم ب ــی خواهی ــش فرهنگ_اجتماع ــاهد جه ــود، ش ش

طــوری کــه ابتدایی‌‌تریــن نتیجــه مثبــت آن تغییــر رویــه رفتــار 
دانش‌آمــوزان در کلاس درس اســت و مهم‌تــر از آن، ایــن 
ــیر و  ــت لازم را در مس ــرد و جرئ ــاد می‌گی ــوز ی ــه دانش‌آم ک
مجــرای شــیوه درســت پیــدا می‌کنــد و نســبت بــه موضوعــات 
ــاءالله  ــود. ان ش ــد می‌ش ــود دغدغه‌من ــراف خ ــای اط و پیامد‌‌ه
کــه تأثیــرات و بــرکات ایــن فریضــه الهــی و واجــبِ فرامــوش 

شــده در زندگــی دنیــوی و اخــروی مــا تأثیرگــذار باشــد.
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