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  پيشگفتار ناشر
يك درس در يك  هاي دانشگاه پيام نور حسب مورد و با توجه به شرايط مختلف كتاب

و  ،، مـتن آزمايشـگاهي، فرادرسـي   كتـاب درسـي  صـورت   بـه  يا چند رشتة دانشـگاهي، 
  . دنشو درسي چاپ مي كمك

نيازهـاي  ي صاحب اثـر اسـت كـه براسـاس     مهاي عل ثمرة كوشش درسيكتاب 
، طراحـي   هـاي مصـوب تهيـه و پـس از داوري علمـي      درسي دانشـجويان و سرفصـل  

پـس از  . رسـد  به چـاپ مـي   ،آموزشي علمي و هاي در گروه آموزشي، و ويرايش علمي
 هايبـا دريافـت نــظر   ها و داوري علمي مجدد و  نظرخواهيبا چاپ ويرايش اول اثر، 

صـاحب اثـر در كتــاب تجديدنــظر     ،متناسب با پيشرفت علوم و فناوري و اصـلاحي
  . شود چاپ ميجديد  زباني و صوري با اعمال ويرايش كتاب ويرايش جديد كند و مي

 كمـك اسـتفاده از آن و  است كه دانشـجويان بـا    راهنمايي) م( متن آزمايشگاهي
  . دهند آزمايشگاهي را انجام مي و كارهاي عملي ،استاد

 ـ بـه منظـور غنـي   ) ك( درسي كمكو ) ف( هاي فرادرسي كتاب ر كـردن منـابع   ت
دانشـگاه   وبگـاه ند و يـا در  شـو  و بر روي لوح فشرده تكثير مـي درسي دانشگاهي تهيه 

  . گيرند قرارمي
  

  مواد و تجهيزات آموزشي وليدمديريت ت
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  پيشگفتار مؤلف

الوجـودش دليـل سـاطع      پايان خداوندي را سزاست كه نياز ممكنات به واجب        سپاس بي 
ش از علايـق    ييش برهاني قـاطع، دامـن كبريـا       ياست و نظام مصنوعات به قدرت و داناي       

جسمانيات مبري است و ساحت قدمش از آلايش عيب و نقص منزه و مبـري، انديـشه                 
درود . پي نبـرد و فهـم دانايـان بـه حقيقـت صـفاتش راه نيابـد                خردمندان به كنه ذاتش     

اء ي ـده انب ي ـشمار بر روان پاك منبع كمالات احدي و مظهر صفات سرمدي صـدر جر             بي
االله عليه و آله كه شريعتش مكمل شرايع است و كتابش مشتمل بـر              محمد مصطفي صلي  

ادي ظلمـت   قوانين جامع، پيغمبري كه بـا قـرآن كـريم و خلـق عظـيمش گمـشدگان و                 
جمالت را به شاهراه دانش و معرفت هدايت و سرگردانان بيابان حيرت و ضلالت را به                
منزل فاضله تقوي و عدالت دلالت فرموده و به روان پاك اهل بيت او كه مـشمول آيـه                   
تطهيرند و داناي به تاويل و تفسير، راهنماياني كه به نيروي دانش، گرفتاران دام شـبهت                

  .اندنده و طريق حق و حقيقت را به آنان نمايانيدهو ضلالت را رهاي
شناسـي توسـط ويلهـم وونـت        ترديد از زمان تأسيس نخستين آزمايشگاه روان      بي

. اي داشـته اسـت    شناسي پيشرفت چشمگير و فزاينده     تاكنون روان  1879آلماني در سال    
مينـه  هـاي مختلـف در ز     اين پيشرفت معلول عوامل مختلفي از جملـه پيـدايش آزمـون           

هـاي مختلـف    بدون شك پيدايش آزمون   . گيري ابعاد مختلف شخصيتي بوده است     اندازه
ي و مهمي داشته    تايشناسي تجربي نقش ح   شناسي نظري به روان   شخصيتي در گذار روان   

  .است

 نه



 

هــاي درســي دانــشجويان رشــته كتــابي كــه در پــيش رو داريــد، يكــي از كتــاب
هاي شخصيتي براي   ترين آزمون  با معرفي عمده   باشد كه نور مي شناسي دانشگاه پيام  روان

هاي مطرح شده در ايـن كتـاب        گرچه آزمون . سه واحد دوره كارشناسي تهيه شده است      
در بسياري از كتب موجود در كشور ما وجود دارد، اما آنچه كه مورد توجه اسـت ايـن                   

 قلمي بسيار   هاي مطرح شده در اين كتاب، با      باشد كه، اولاً سعي شده آزمون     واقعيت مي 
هاي مختلف مورد بحث قرار گيرد تـا دانـشجويان عزيـز     روان و خودآموز همراه با مثال     

ها را فـرا گيرنـد، ثانيـاً تـلاش بـر ايـن بـود                بتوانند به راحتي نحوة اجرا و تفسير آزمون       
هـا نيازهـاي    وسـيلة آن    هايي در اين كتاب ارائه گـردد تـا دانـشجويان بتواننـد بـه              آزمون
ها ماننـد بندرگـشتالت،     ثانياً سعي شده برخي از آزمون     . ود را بر طرف سازند    اي خ حرفه

گـري و كاسـتا   عاملي مك شانزده عاملي كتل و پنجCAT, MMPIرويتر،  وودورت، برن
ها بـه مهـارت، دانـش و        ها كه اجراي آن   اي از آن  به تفصيل مورد بحث قرار گيرد و پاره       

  .ها اشاره شودرورشاخ در حد معرفي بدان و TATتجربه بيشتري نياز است مانند 
هاي اين كتاب   اميدواريم كه دانشجويان عزيز با مطالعة اين كتاب بتوانند از آزمون          

امـا  . اي خود سود جويند   اي در وظايف حرفه   عنوان يك ابزار تكميلي، به نحو شايسته      به
يش از همـه    مؤلف اعتقاد دارد كه اين كتاب مبـرا از عيـب و نقـص نيـست، لـذا پيـشاپ                   

سازي كتاب در ويرايش بعدي بـه       خوانندگاني كه انتقادات و نظرات خود را جهت بهينه        
  .شوددارند، تشكر و قدرداني مينگارنده ارسال مي

انـد،  دانم كه از همه كساني كه در تدوين اين اثر نقـش داشـته         در خاتمه وظيفه خود مي    
استار علمي اين كتـاب جنـاب آقـاي دكتـر           هاي صادقانه وير  از تلاش . تشكر و قدرداني نمايم   

انـد، از جنـاب   عليرضا آقايوسفي كه در ارتقاي كيفي اين كتاب از هيچ كوششي فروگذار نبوده           
شناسـي و تعلـيم و تربيـت، سـركار خـانم            آقاي دكتر حسين زارع مـدير محتـرم گـروه روان          

حتـرم مـديريت    شناسي و محمدباقر اكبري معاونـت م      جمشيدي، كارشناس محترم گروه روان    
انـد،  توليد مواد و تجهيزات آموزشي كه در چاپ اين اثر نهايت تـلاش و همكـاري را داشـته                  

همچنين از همسر و دو فرزندم كـه همـواره مـشوق      . صميمانه قدرداني و سپاسگذاري را دارم     
 ـ               من در تأليف اين كتاب بوده      ان اند و مشتاقانه شرايطي را فراهم ساختند كه ايـن اثـر را بـه پاي

  .برسانم، كمال امتنان و سپاسگذاري را دارم
  

  دكتر مرتضي ترخان
  1387زمستان 

 ده



 

  
  
  
  
  
  
  
  

  مقدمة ويراستار

نـور  هاي دانشگاه پيـام بود كتاباريد يكي از نتايج پربار جنبش بهكتابي كه در پيش رو د   
ماننـد  (در زمينـة واحـدهاي درسـي        ) گـاه نوآورانـه   (هايي  است كه به دنبال ديگرگوني    

ودن درس روانـشناسي سـلامت بـه مجموعـة دروس دورة كارشناسـي روانـشناسي                افز
شـته و كهنـة     ذگهـاي تـاريخ   و نيز در زمينة اصلاح و نونويـسي كتـاب         ) نوردانشگاه پيام 

ردانش      . گرددپيشين در گروه روانشناسي اين دانشگاه ارايه مي        نويسندة اين اثر همكار پـ
اند تا دانشجويان كارشناسـي را      تند كه كوشيده  و تلاشگر ما جناب آقاي دكتر ترخان هس       

گمان فهم بهتر اين مطالب زماني آسـان        بي. با مهمترين آزمونهاي روانشناختي آشنا كنند     
نيـز بـه برنامـة مطالعـاتي        » روانشناسي عمـومي  «هاي ديگري چون    خواهد بود كه كتاب   

  . دانشجويان گرامي افزوده گردد
اند تا اين اثر با كمترين ميـزان خطـا بـه            وشيدهاگر چه مؤلف محترم و ويراستار ك      

گمـان  زمان اختصار در اين اثر نخستيني رعايت شود، با اين حال، بـي            چاپ برسد و هم   
كاستيهاي بسياري ممكن است در آن پيدا شود كه پيش از هر كس ويراسـتار مـسؤليت                 

ارجمنـد مـا را از      كند كه دانشجويان عزيز و همكاران       گيرد و آرزو مي   آن را به عهده مي    
  .مان كنندانتقادهايشان محروم نگردانده و سخاوتمندانه هديه

  
  دكتر عليرضا آقايوسفي

 ويراستار

ازدهي  
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   اولفصل

   شخصيتارزشيابيهاي نظري  پايه

  هاي يادگيريهدف

  :رود كه دانشجو بتواند انتظار ميبا خواندن اين فصل،
 ماهيت شخصيت انـسان     اندازهاي مختلف درباره تعريف و     دلايل متفاوت بودن چشم    .1

  .را توضيح دهد
  . شخصيت را به اختصار توضيح دهدارزشيابي ضرورت .2
  .ارزشيابي شخصيت به اختصار توضيح دهد نقش وودورث را در .3
ي پژوهش در مطالعه شخصيت را نام برده، تعريف كند و معايب و محاسـن               هاروش .4

  . دهر يك را توضيح ده
  . ها را شرح دهدي آنهاتفاوتعيني و ذهني را نام برده و هاي آزمون دو نمونه از .5
  . عيني را نام برده و تعريف نمايدهاي هاي آزمونويژگي .6
 شخـصيت   ارزشـيابي كرا را درمورد تأثيرات فرهنگي در        ديدگاه شيودر و ديدگاه مك     .7

  . مقايسه نمايد
  . و ساختارهاي شناختي هر يك را به اختصار توضيح دهدگرا و فردگرا  فرهنگ جمع.8
  .  شخصيت به اجمال توضيح دهدارزشيابي ملاحظات انساني و اخلاقي را در .9
  

  ماهيت و تعريف شخصيت

 است  ديدگاهي شخصيت نقش اساسي دارد،      ارزشيابي بسيار مهمي كه در      مسائليكي از   
ديـدگاه  . خـصيت انـسان دارنـد     پـردازان مكاتـب مختلـف دربـاره ماهيـت ش          كه نظريـه  
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هاي نظري، تجـارب    گر توشه پردازان درباره ماهيت شخصيت انسان نه تنها نمايان       نظريه
هـا در دوران    باشد بلكه تا حدودي متاثر از تجارب شخصي آن        ها مي باليني و تجربي آن   

پردازان مختلف درباره ماهيت شخـصيت       به عبارت ديگر ديدگاه نظريه     .باشدكودكي مي 
كننـد،  ريـزي مـي   وسيله آن نه تنها نظريه خود را پـي        انسان، به مثابه داربستي است كه به      

به همـين دليـل     . دهندبلكه توسط آن رفتارهاي خود و ديگران را مورد پردازش قرار مي           
بـه  . اندازهاي مختلفي درباره ماهيت شخصيت انـسان دارنـد        پردازان مختلف چشم  نظريه
 فرويد به جبر رواني و غيرمنطقي بودن انـسان اعتقـاد دارنـد و               اي مانند اي كه عده  گونه
 ديگــر هماننــد كــارل راجــرز و جــورج كلــي بــه آزاد بــودن، منطقــي بــودن و ايعــده

  ). 1996، 1پروين. (ناپذير بودن انسان اعتقاد دارندشناخت
باشد كه تا به امروز تعريف واحدي از شخصيت         انگيز نمي بنابراين چندان شگفت  

ايـن عـدم    .  باشد، وجـود نداشـته باشـد       شناختيروانپردازان  رد توافق همه نظريه   كه مو 
هاي متفاوت علمـي    و زمينه ) شخصيت(توافق نه تنها به پيچيدگي موضوع مورد مطالعه         

ي هـا رهيافـت هاي نظري و    گردد، بلكه بستگي تام به توشه     پردازان برمي وشخصي نظريه 
پـردازان تعريـف    به همين دليل هر يك از نظريـه       . دها درباره ماهيت انسان دار    تجربي آن 

  )همان منبع. (دهند ميارائهخاصي از شخصيت 
اندازهاي مختلف درباره ماهيت شخصيت انسان و فقـدان تعريـف            چشم رغمعلي

 ارزشـيابي  شخـصيت در مطالعـه و        شناسـان روانقابل قبـول دربـاره تعريـف آن، اكثـر           
زيرا . باشند مي هاانساني فردي بين    هاتفاوتو  دنبال كليت شخصيت انسان     شخصيت به 

كنـد و درك، تبيـين و       پارچه عمل مـي   صورت يك پيكر زنده و يك     اعتقاد دارند انسان به   
ديگـر سـخن    بـه   . كنـد كشف اصول و قواعد رفتار در گستره اين كليت معنـا پيـدا مـي              

آن، يـك   ي مختلف در مورد ماهيـت       هاديدگاهدون توجه به    شخصيت درمعناي عام و ب    
 ترگيري هرچه دقيق   شخصيت، اندازه  ارزشيابي است و هدف اساسي      شناختيروانكليت  

لي بـه نقـل از منـصور،        ماي. (باشدي فردي در سطح اين كليت مي      هاتفاوتتر  و صحيح 
1369(.2   

                                                                                                                                          
1.Pervin.A 

تـأليف هيـأت مؤلفـان چـاپ انتـشارات دانـشگاه            » روانشناسي عمومي «باره به كتاب    براي مطالعة بيشتر در اين    . 2
 ).ويراستار(اييد نور، فصل شخصيت مراجعه فرم پيام
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   شخصيتارزشيابياهميت و ضرورت 

 خود  يد مطالعه  آن علم نسبت به موضوعات مور      ارزشيابي كاربردي هر علمي به      يجنبه
 ـهاي مختلف،   ي در زمينه  شناسروانقطعاً كاربرد اصول    . بستگي دارد   آن  ارزشـيابي دون  ب

بزرگي  پژوهشگران   باعث گرديد    ارزشيابيبه ديگر سخن ضرورت     . باشدپذير نمي امكان
 ارزشـيابي  را جهـت     يهـاي آزمـون همچون گالتن، كتل، بينه، رورشاخ، موري و ديگـران          

شولتز بـه نقـل از كريمـي و همكـاران،           . (تي و غيرشناختي ابداع نمايند    فرايندهاي شناخ 
1378.(  

يـك بـه     ي نظـري خـود، هـر      هـا ديدگاه مختلف باتوجه به      شناسانرواندر واقع   
 بـاليني از طريـق       شناسـان روانكـه   طوريبرند، به شخصيت سود مي  ارزشيابي  اي از   گونه

 از افراد نابهنجار متمـايز كـرده و در عـين            كوشند افراد بهنجار را    شخصيت مي  ارزشيابي
ترتيب، تنهـا از طريـق يـك        بدين. ي بيمارانشان را درك كنند    هااحساسها و   حال، نشانه 

توانند، بهترين روش درمان را      مناسب شخصيت است كه متخصصان باليني مي       ارزشيابي
دهـد تـا    مـي  آموزشگاهي را يـاري       شناسانروان شخصيت،   ارزشيابيهمچنين  . برگزينند
. ببرنــد بــه علــل ناســازگاري و مــشكلات يــادگيري كودكــان در مــدارس پــي  بتواننــد

 شخـصيت، بهتـرين افـراد را بـراي          ارزشـيابي  سازماني و صنعتي به كمك       شناسانروان
متخصصان مشاوره نيز براي راهنمايي افراد در كسب        . كنندي حساس انتخاب مي   هاشغل

 شخـصيت بـه علايـق و نيازهـاي          ارزشـيابي ي  هـا روشكوشند با   شان، مي شغل مناسب 
هـاي شخـصيتي     رگـه  ارزشيابي ،شودبنابراين مشاهده مي  ) همان منبع (ببرند  اشخاص پي 

هـاي مختلـف    براي بسياري از اهداف ماننـد اسـتخدام، گـزينش دانـشجو بـراي رشـته               
ي درمـاني و بـه طـوركلي        هـا روشتحصيلي، راهنمايي شـغلي و تحـصيلي، اثربخـشي          

 ـ    . كاربرد دارد ي زندگي   هاموقعيت انسان در تمامي     سازگاري خـاطر داشـته    ه  امـا بايـد ب
 شخـصيت در نـزد مكاتـب مختلـف بـا توجـه بـه                ارزشـيابي باشيم گرچـه چگـونگي      

اندازي كه نسبت به ماهيت انسان دارند، متفاوت است مثلاً رفتارگرايان به تجارب             چشم
 بـه رگـه و ريخـت،        صفاتاران ديدگاه   هاي ناهشيار، طرفد  ان به انگيزه  كاوروانمحيطي،  
ورزند امـا   گرايان همچون جورج كلي به فرايند و ساختارهاي شناختي تأكيد مي          شناخت
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هـاي اصـلي     شخـصيت يكـي از حـوزه       ارزشـيابي  به اتفاق معتقدند     شناسانروان يهمه
  ).1996 1مك كين،. (باشدي در دنياي واقعي ميشناسروانكاربرد 

  

   شخصيتارزشيابيتلف در هاي مخ رويكردنقش 

هـاي محـوري و پيچيـده در حيطـه           شخصيت يكـي از بحـث      ارزشيابيرسد،  به نظر مي  
انداز متفاوتي  ها با چشم  رويكردباشد و هر يك از       مي شناختيروان موضوعات   ارزشيابي

بحـث قـديمي و     . انـد  آن پرداختـه   ارزشـيابي انداز به   به آن نگريسته و براساس آن چشم      
ن كه محيط نقش اساسي در تحول شخصيت دارد يا وارثت، منجـر بـه ايـن                 فرجام اي بي

 شخـصيت بـه برخـي از        ارزشـيابي ها در تحـول و       رويكردواقعيت گشته كه هر يك از       
گـري بـر ايـن      تحليـل اي كه نظريـات روان    به گونه . هاي خاص انسان تأكيد ورزند    جنبه

 وسيلهبهباشد و رفتار انسان     انسان مي كننده رفتار   ، كنترل درونيباورند نيروهاي ناشناخته    
هاي رفتاري قرار    نظريه  رويكرد،در نقطه مقابل اين     . گردداي كنترل مي  نيروهاي كشاننده 

گيرد و  ي تقويتي محيطي مورد كنترل قرار مي      هاوابستگيدارند كه معتقدند انسان توسط      
گر انسان قدرت دخـل     به عبارت دي  . گرددتغييرات محيطي منجر به تغييرات رفتاري مي      

همان گونه  . دهد تأثير قرار مي   تحتو تصرف محيط را ندارد بلكه محيط رفتار انسان را           
گـري هريـك بـه بعـد خاصـي از           تحليلشود، ديدگاه رفتارگرايي و روان    كه مشاهده مي  
اما بـسياري از    . باشندورزند و بيانگر دو حد افراطي مي      بيروني تأكيد مي   ـ عوامل دروني 

ورزنـد بلكـه    نه تنها به هر دو عامل فوق در تكوين شخـصيت تأكيـد مـي               شناسان  انرو
گيـري و نيروهـاي     عوامل ديگري مانند ارادة آزاد، فرايندهاي اجتماعي، قـدرت تـصميم          

نه تنها از آن نظر مهم      ها  نگرشاين گونه   . دانندشناختي را در تحول شخصيت دخيل مي      
 ارزشـيابي ورزنـد، بلكـه نـوع و ابـزار          كيـد مـي    خاصـي تأ   مـسائل هستند كه هر يك بر      

هاي آزمونگري بيشتر بر    تحليلهاي روان براي مثال نظريه  . سازندشخصيت را آشكار مي   
شناختي مانند نظريه راجرز بيـشتر تمايـل بـه          هاي پديدار كنند و نظريه  فرافكني تأكيد مي  

هاي آزمونريه كتل بيشتر با     هاي تحليل عاملي مانند نظ    استفاده از مصاحبه دارند و نظريه     
 شخـصيت بـه     ارزشـيابي هـاي رفتـاري در      كار دارند و بـالاخره نظريـه      وسنجي سر روان

  . دهندعيني بها ميهاي آزمون

                                                                                                                                          
1. Mcqueen.L 
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هاي مختلف با توجه به نوع نگرشي كه نسبت به ماهيت انسان و رويكردبنابراين 
هاي آزمونصيت بر  شخارزشيابيدهنده شخصيت انسان دارند، هر يك در عوامل شكل

  ). 1996 1،آيكن(ورزند خاصي تأكيد مي
  

   شخصيت ارزشيابيسير تاريخي 

 بقـراط   . شخصيت براساس خلق و مزاج توسط بقراط بوده اسـت          ارزشيابيترين  قديمي
بـسته بـه    . بندي نمود  دسته 5 و صفراوي  4، بلغمي 3، سوداوي 2افراد را به چهار سنخ دموي     
ها برحسب آن طبقه مورد     گرفتند، شخصيت آن  بندي جاي مي  اين كه افراد در كدام طبقه     
هـاي ديگـري براسـاس سـنخ از سـوي           بنـدي دسـته . گرفـت بحث و بررسي قـرار مـي      

دانشمنداني همچون كرچمر و شلدون صورت گرفت و بيشتر بر بعـد علمـي آن تأكيـد                 
  . شد

 و  افراد را براساس ساخت بدني به سه سنخ اندومورف، مزومورف6مثلاً شلدون
 7 قطر، جاي افراد را در يك مقياس 17گيري بندي نمود و با اندازهاكتومورف دسته

ي اساسي در هاتلاش، اما )2001، 7فاندر( مشخص كرد تيپاي براساس سه درجه
سيس نخستين شناسي از فلسفه يعني زمان تأروان شخصيت بعد از جدايي ارزشيابي

 توسط ويلهلم وونت بوده 1879 در سال ي در لايپزيك آلمانشناسروانآزمايشگاه 
يي را هاروشاز آن به بعد بسياري از دانشمندان به صورت جست و گريخته . است
 ارزشيابيازجمله كساني كه براي نخستين بار در .  دادندارائه شخصيت ارزشيابيبراي 

 بوده است يونگ با ساختن آزمون 8ي اساسي برداشت، كارل يونگهاگامشخصيت 
 واژه در اين آزمون تعدادي . راه را براي مطالعه بيماران رواني باز نمود9ني آزادهمخوا

شد به محض شنيدن هر يك از كلمات، ها خواسته ميشد و از آن داده مي هاآزمودنيبه 
 با شناسروانبا اين روش، . كند، نام ببرنداي را كه به ذهنشان خطور مينخستين كلمه

 از. بردها پي ميهاي دروني آن، به انگيزه ها آزمودني از سوي بررسي كلمات گفته شده

                                                                                                                                          
1. Aiken.L 
2. Sanguin 
3. choleric 
4. phlegmetic 
5. melancholic 
6. Sheldon 
7. Funder C 
8. Carl G Jung 
9. Free Association  
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شخصيت نقش اساسي داشته، هاي آزمون ديگري كه در ساختن پژوهشگرانجمله 
هاي آزموني زيربنايي درباره هاپژوهش با شاگردانش  او بوده است1فرانسيس گالتن

  ). 1996آيكن، (شخصيت داشتند 
 2ي وودورث هاپژوهش شخصيت مربوط به     رزشيابياي علمي و اساسي در      هاگام

هـدف  . بوده است وي در جريان جنگ جهاني اول برگة احوال شخصي را ساخته است             
گيـري مقـدماتي، جداسـازي افـراد        عنـوان يـك وسـيله انـدازه       از ساختن اين آزمون بـه     

ه  از تعـدادي سـؤال ك ـ       نامـه پرسـش ايـن   . طلبان ارتش بوده است   واآزرده از ميان د   روان
شد و آزمودني بـه هـر يـك از سـؤالات            ميآزردگي بوده، تشكيل    مربوط به علايم روان   

آزردگـي كـه وي در      نمره كل آزمودني عبارت بـود از تعـداد علايـم روان           . دادپاسخ مي 
 وودورث كاربرد غيرنظامي     نامهپرسشپس از پايان جنگ       مشخص كرده بود    نامهپرسش

 سازگاري   نامهپرسشها از جمله     نامهپرسشش بسياري از    پيدا كرده و الگويي براي پيداي     
  ). 1364آناستازي به نقل از براهني، (هيجاني گرديد 

فرافكن بوده هاي آزمون، هاآزمونين تررايجپس از جنگ اول جهاني يكي از 
باشد، كه توسط  مي3هاي جوهر رورشاخمشهورترين آزمون فرافكني، آزمون لكه. است

در واقع رورشاخ .  تدوين گرديد1921 سوييسي در سال پزشكروانخ هرمان رورشا
رورشاخ . هاي جوهر در مطالعه كل شخصيت استفاده نمودنخستين كسي بود كه از لكه

ي مختلفي از هاگروههاي جوهر را روي ها انواع لكهبراي ايجاد روش خود مدت
ان، دانشمندان و ساير افرادي كه افراد بهنجار، هنرمند، ماندگي ذهنيعقب، بيماران رواني

شخصيتي مشخصي داشتند، آزمايش كرد و توانست آزمون خود را ابداع هاي ويژگي
  ). همان منبع(نمايد 

 ارزشيابيي مدوني در زمينه هاپژوهشبعد از رورشاخ ازجمله كساني كه 
 ي هارتشون منجر بههاپژوهشبوده است ) 1930(شخصيت انجام داده است هارتشون 

 روي گروه وسيعي از كودكان هاآزموناين . عملي يا موقعيتي گرديده استهاي آزمون
گيري قرار  را مورد اندازهميزان شده بود و رفتارهايي از نوع تقلب، دروغگويي و دزدي

  . دادمي

                                                                                                                                          
1. Francis Galton  
2. Woodworth  
3. Rorshach inkblot test  
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 را TAT(2( و همكارانش آزمون اندريافت موضوع 1 هنري موري1938در سال 
كننده  شخصيت نقش تعيينارزشيابيدر ، ن رورشاخزموساختند اين آزمون همانند آ

هاي محرك از ،هاي جوهر رورشاخدر اين آزمون برخلاف آزمون لكه. داشته است
تري را كلامي پيچيده   هاي پاسخها بايد  استفاده شد كه آزمودني در برابر آنيافتهسازمان

بهم سياه و سفيد و يك كارت اين آزمون مشتمل بر نوزده كارت يا تصاوير م.  دهدارائه
 داستاني را هاكارتشود كه در برابر هر يك از باشد و از آزمودني خواسته ميسفيد مي

هاي مختلف شخصيت مورد كاربرد فراواني هنيارزشيابي زماين آزمون نه تنها در . بسازد
ه شده بسياري با مقاصد مختلف، ساختهاي آزموندارد بلكه با اقتباس از اين آزمون، 

 را نام برد كه در (CAT)توان آزمون اندريافت كودكان ، ميهاآزمون  ايناز جمله. است
. ها استفاده شده استحيواناز تصوير  آزمون به جاي تصوير افرادي اين هاكارت

  ). 2001، فاندر(
 و امروزه بود ساخته شده 1940ي كه در اوايل دهه هاي ديگرآزمونازجمله 

 بوده 3سوتا چند وجهي شخصيتي مينه نامهپرسش يا MMPI آزمون ،دشهرت جهاني دار
باشد كه  سؤال مي565 يك آزمون عيني شخصيتي واجد عنوانبهاين آزمون . است

اين آزمون داراي ده . دهد پاسخ ميهاآنهاي درست و غلط به آزمودني با انتخاب گزينه
عيني شخصيت هاي آزمونين ترممهمقياس باليني و سه مقياس روايي بوده و يكي از 

. شود و تاكنون بيش از هزار پژوهش درباره آن انجام گرفته استمحسوب مي
  ). 1999 4فلد، لين لي(

 فرايندهاي شناختي تا سـال      ارزشيابي شخصيت در مقايسه با      ارزشيابيكلي  طوربه
ايـن مهـم بيـشتر بـه ماهيـت شخـصيت و             .  اسـت  چـشمگيري نداشـته    پيشرفت   1950
 بـه بعـد   1950امـا از سـال      . گـردد گيري شخـصيت برمـي    ي مربوط به اندازه   هاريدشوا

 كـه طـوري به. انگيزي داشته است   شخصيت پيشرفت شگفت   ارزشيابي پژوهش در زمينه  
گيلفـورد،   نامـه ، پرسـش 1960 در سـال  5هاي جوهر هولتزمنمهمي مانند لكه  هاي  آزمون
هـاي شخـصي    رجحـان  نامـه   پرسـش  شخـصيتي كـومري،      هـاي مقياس كتل،    نامهپرسش

                                                                                                                                          
1. Henry murray       
2. Thematic ApperceptionTest  
3. Minnesota Multiphasic Personality Inventory 
4. Lilien Feld.o  
5. Holtzman inkblot techique  
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اسـميت و   نفـس كـوپر    عـزت   نامـه پرسش،   موضوع كنترل دروني و بيروني راتر     ،  ادواردز
ها در گسترش فنون     نام برد كه هر يك از آن       توانميهاي ديگر را     نامهپرسشبسياري از   

   .اندؤثري داشته منقش شخصيت، ارزشيابي
موجود زنده را در برگيرد، هاي ويژگي شخصيت مجموعة طوركلي چنانچهبه
  :دشونشخصيت به سه دسته تقسيم ميهاي آزمونتوان گفت آنگاه مي

ي كه هوش، حافظه، استدلال، خلاقيت و هايآزمونشناختي شامل هاي آزمون )الف
  .سنجنداستعدادها را مي

ي كه ساختار، سطوح و نيروهاي اثرگذار در هايآزمونعاطفي شامل هاي آزمون )ب
  .سنجندهاي عاطفي را ميشخصيت و مؤلفه

گذاري و ي چون دقت، سرعت واكنش، نقطههايآزمونكارآمدي شامل هاي آزمون )ج
  .گيرندد را اندازه ميافرامانند آن كه كارآمدي 
. باشدصحيح نمي هوش و شخصيت بر اساس هاآزمونبندي به اين ترتيب تقسيم

، 1387هيأت مؤلفان، (شود يت محسوب ميهاي شخص هوش يكي از مؤلفهچرا اينكه
  ).فصل شخصيت

  
   شخصيت  ارزشيابيي پژوهشي در مطالعههاروش

ي نظري و تجربي مختلف، روشي كـه        هارهيافتبا توجه به پيچيدگي موضوع انساني و        
گزينـد، ممكـن اسـت بـراي        اي از شخـصيت برمـي      جنبه ارزشيابييك پژوهشگر براي    

بـه همـين علـت    .  نباشـد مـؤثر ي ديگـر شخـصيت مفيـد و    هـا  جنبهارزشيابيمطالعه و   
بـه  . برنـد ي گونـاگون در مطالعـه شخـصيت سـود مـي           هاروشمختلف از    شناسان  روان
اي ديگر   صرفاً به مطالعه رفتار آشكار علاقمندند، پاره       شناسانرواناي از   اي كه عده  گونه

هـاي درونـي و     عه انگيـزه  اي ديگر به مطال   هاي هشيار علاقمندند و عده    به مطالعه تجربه  
ي هـا روشبه همـين دليـل در مطالعـه شخـصيت           . دهندپنهان شخصيت توجه نشان مي    

 باليني، آزمايـشي و همبـستگي        پژوهشيِ مختلفي وجود دارد كه در زير سه روش عمدهِ        
  ). 1996پروين، (گيرد به تفصيل مورد بحث قرار مي
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  1 روش باليني-1

  در اين.  منظم و عميق زندگي گذشته و كنوني افرادروش باليني عبارت است از بررسي
  . گردد روش اطلاعات فراواني از گذشته و حال افراد براي تشخيص و درمان فراهم مي

كار برد، پزشك فرانسوي بـه نـام        هنخستين كسي كه روش باليني را در كار خود ب         
 اسـت ايـن     شناختي خود در پاريس بوده    در كلينيك عصب  ) 1825-1893 (2جان شاركو 

پژوهشگر در جريـان كـار بـا بيمـاراني برخـورد نمـود كـه داراي مـشكلات بينـايي و                      
ي هـا  بررسـي او بـا    . ها متصور نبـود    براي آن  شناختيروانهيچ گونه علت     بودند، اما فلج

بندي نموده و سپس سـعي      موردي و مشاهدات دقيق عيني، نشانگان اين بيماران را دسته         
 درمان نمايد بعد از شاركو يكي از شـاگردان او           3انگيختگيخوابها را از طريق     كرده آن 

انگيختگـي ادامـه    مطالعات شاركو را با استفاده از خواب      ) 1859-1947 (4نام پيره ژانه  به
 ارتباط دهـد و  شناختيروانداده و سعي كرده مشاهدات عيني و دقيق خود را به مفاهيم  

زيگمونـد  ،  ز جمله شـاگردان ديگـر شـاركو       ا. هايي دست يافت  در اين زمينه به موفقيت    
يي كـه فرويـد در رابطـه بـا بيمـاران خـود              هاپژوهش. بوده است ) 1856-1930(فرويد  

ي شناسرواني جدي در عرضه     هاپژوهشداشت، نظريه و روشي را بنا نمود كه منجر به           
 ،گريپرخاشعناصر كليدي نظريه فرويد مانند فرايندهاي ناهشيار، غرايز جنسي،          . گرديد

ي دفاعي و بالاخره سه پايگاه مختلف شخصيت        ها مكانيزماهميت تجارب اوليه كودكي،       
بـه  . من و فرامن تا به امروز هزاران پژوهش را به خود اختـصاص داده اسـت               ،  يعني بن 

هـاي روش بـاليني درمطالعـه       ريـشه . پردازان اعتقاد دارنـد    همين جهت بسياري از نظريه    
ان تحليلگـر بعـدها روان    . ي فرويـد رديـابي كـرد      كاوروانم  توان در نظا  شخصيت را مي  

، هنري موري و ديگر دانشمندان با استفاده از روش بـاليني            5مشهور همچون يونگ، آدلر   
اند و باعث گـسترش و   انجام دادهشناختيروان مسائلداري در گسترة ي دامنه هاپژوهش

ي هـا روش بـاليني يكـي از       امروزه روش . ي شدند شناس روانتثبيت اين روش در گستره      
خاطر داشته باشـيم كـه ايـن        هاما بايد ب  . باشدهاي مهم شخصيت مي   مهم در بررسي جنبه   

 شده از ايـن     آوريجمعروش دقت روش آزمايشي و همبستگي را ندارد زيرا اطلاعات           
 تأثير سوگيري ذهني درمانگر قرار دارد و ممكن اسـت ذهنيـت پژوهـشگر        تحتروش،  

                                                                                                                                          
1. Clinical method 
2. Jean Charcot  
3. Hypnotism  
4. Piere  
5. Adler  
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 از ايـن روش از پايـايي و روايـي           حاصلههاي   ديگر داده  بيانه باشد به    در آن نقش داشت   
ايـن روش را همـراه بـا         پژوهشگران  به همين جهت امروزه     . باشندبالايي برخوردار نمي  

  . دهندي پژوهشي مورد استفاده قرار ميهاروشديگر 
  

   1روش آزمايشي -2

رد مطالعـه بـه منظـور       روش آزمايشي عبارت است از دسـتكاري مـنظم متغيرهـاي مـو            
داد يـك   ي ايجاد شرايطي كه در آن شرايط رو        به بيان بهتر   .هابرقراري ارتباط عليّ بين آن    
شـود، در   گيرد درواقع در روش باليني بـه افـراد توجـه مـي            حادثه مورد بررسي قرار مي    

 هدف روش   با اين تفاوت كه   شود  ي فردي اهميت داده مي    هاتفاوتروش همبستگي به    
باشد در ايـن     افراد مي  شناختيرواني  هاكنش كشف قوانين كلي به منظور تبين        آزمايشي

كنـد نتـايج آن را      روش پژوهشگر با كنترل و دستكاري متغيرهاي مورد مطالعه سعي مي          
به همين جهت تمام توجه پژوهشگر بـه  . بر روي متغيرهاي ديگر مورد مطالعه قرار دهد     

  . باشدك كل مي يعنوانبه  هاآزمودنيي پذيرتأثير
 1879ي در سال    شناسروانپيدايش روش آزمايشي با تأسيس نخستين آزمايشگاه        

بـه همـين دليـل      . بـوده اسـت   ) 1832-1920 (2در لايپزيك آلمان توسط ويلهلم وونـت      
بعـد از وونـت،   . داننـد گـذار روش آزمايـشي مـي     وونت را بنيان    پژوهشگرانبسياري از   

دربـاره  ) 1850 – 1909 (3 همچون هرمن ابينگهـاوس    ي دانشمندان گوناگوني  هاپژوهش
سـازي كلاسـيك    در زمينـه شـرطي    ) 1894-1936(اولوف  پ ـي ايوان   هاپژوهشحافظه،  

جـدي ديگـر همچـون واتـسون،         يهـا پـژوهش  و   4آزردگي آزمايـشي  خصوص روان به
  . كلارك، هال اسكينر و آلبرت بندورا موجبات گسترش روش آزمايشي شده است

مهمي همچون روايي، پايايي، هاي ويژگيمايشي با داشتن گرچه روش آز
ترين روش پژوهشي نه تنها در حوزه شخصيت پذيري، دقيقپذيري و بازيافتتكرار

داراي معايبي باشد، اما بايد بخاطر داشت كه اين روش ي ميشناسروانبلكه در گسترة 
   :باشد كه عبارتند ازمي

  . تغيرهاي زيادي را مورد مطالعه قرار داردتوان ممين در اين روش همزمان .1

                                                                                                                                          
1. Expriemental method  
2. Wilelm wunt  
3. Hermann Ebbinghaus 
4. Experimental neurosis  
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هـا  آزمـودني گيرد، آگاهي    در آزمايشگاه انجام مي    معمولاً از آنجا كه اين روش       .2
  . توان نتايج پژوهش را مشتبه سازد شرايط آزمايشي قرار دارند، ميتحتاز اين كه  

در تـوان    بسياري از موضوعات ازجمله موضوعات اخلاقـي و واقعـي را نمـي             .3
  .  شرايط نسبتاً كنترل شده مورد مطالعه قرار داردتحتآزمايشگاه 

شـود،   بين شرايط واقعي محيطي و شرايطي كه در آزمايشگاه ايجاد مي           معمولاً. 4
تفاوت محسوسي وجود دارد به همين دليل نتايج اين روش ممكن است قابليت كاربرد              

  . در دنياي واقعي نداشته باشد
 روش آزمايشي تنها روشي اسـت كـه در          ،ي كه اشاره شده   هامحدوديت رغمعلي

توان از علت و معلولي متغيرهـا صـحبت نمـود           آن با مطالعه روابط عليّ بين متغيرها مي       
  .بوده است پژوهشگران به همين دليل اين روش هميشه مورد توجه 

   
   1 روش همبستگي-3

. ر بررسي ارتباط بين متغيرها    گيري آماري به منظو   روش همبستگي يعني استفاده از اندازه     
. باشـد پژوهشگر علاقمند به ارتباط بين متغيرها مي      ،  به عبارت ديگر در روش همبستگي     

كاري متغيرهاي مورد مطالعه امكان نداشته باشـد يـا           اين روش مواقعي كه دست     معمولاً
بـه همـين دليـل كنتـرل و         . گرددي روش آزمايشي حاكم باشد، استفاده مي      هامحدوديت

 امكـان   ،ايـن روش   اما از آنجا كه در    . ظارت روش آزمايشي در اين روش وجود ندارد       ن
د، بـسياري از    سـاز غيـر را بـه طـور همزمـان فـراهم مـي            مطالعه روابط بـين چنـدين مت      

  . برند سود مياين روش در بررسي موضوعات مورد مطالعه خود  ازپژوهشگران
گـذار روش   گليسي بنيان زيست شناس معروف ان   ) 1822-1911(فرانسيس گالتن   

گيـري  ي خود در وراثت، نياز مبرمي بـه انـدازه         هاپژوهشگالتن در   . باشدهمبستگي مي 
با اين هدف او و دانشجويان او نه        . خويشاوند داشت خصوصيات افراد خويشاوند و غير    

هـاي زيـادي بـراي       نامـه پرسـش بندي شـده و      درجه هايمقياسرواني،  هاي  آزمونتنها  
ي آماري مختلفي ازجمله ضـريب      هاروشي فردي افراد ساختند بلكه      هاتتفاوسنجش  

  . ددني فردي ابداع نموهاتفاوتهاي مربوط به همبستگي براي تجزيه و تحليل داده
، چـارلز   )1857-1936 (2بعد از گالتن دانشمندان معروفي همچون كارل پيرسـون        

                                                                                                                                          
1. Correlational method  
2. corl pearson 
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رد و ديگـر دانـشمندان      ، ريموند كتـل، هانـسن آيزنـك، گليفـو         )1863-1945 (1اسپرمن
اگرچــه در روش همبــستگي . موجبــات رشــد و تحــول ايــن روش را فــراهم ســاختند

طور همزمـان مـورد مطالعـه قـرار         متعدد شخصيتي را به   هاي  ويژگيتواند،  پژوهشگر مي 
تواند بر  ها را تعيين نمايد اما از آنجايي كه به اندازه كافي نمي           دهد و روابط كمي بين آن     

تواند رابطـه علـت و معلـولي بـين متغيرهـاي            احم كنترل داشته باشد، نمي    متغيرهاي مز 
در . مختلف حتي اگر همبستگي بالايي بين متغيرها وجود داشته باشد را اسـتنباط نمايـد              

تواند روابط بين متغيرها و براساس آن رفتارهاي افـراد را           اين روش پژوهشگر صرفاً مي    
اين روش  از  يي كه   هادادههمچنين از آنجا كه     . دهدبيني قرار   در دنياي واقعي مورد پيش    

 از روايـي و پايـايي بـالايي    ،باشد افراد مي2د، مبتني بر خود ـ گزارشگري نآيدست ميبه
ي مهـم در    هاروش يكي از    عنوانبهبا اين وجود امروزه اين روش       . دنباشبرخوردار نمي 

  . ردگيهاي مختلف شخصيت مورد استفاده قرار ميبررسي جنبه
 شخصيت در جاي ارزشيابيي هاروشهمانطوري كه مشاهده شد، هر يك از 

 به بضاعت علمي هاروشانتخاب هر يك از . باشندخود داراي معايب و محاسني مي
هاي نظري و تجربي، نوع موضوع و متغيرهاي مورد مطالعه بستگي پژوهشگر، توشه

  . دارد
  

   شخصيت ارزشيابيي هاروش

گـردد كـه     شـد، چنـين اسـتنباط مـي        ارائـه ريف متعددي كه از شخصيت      با توجه به تعا   
اي ازجمله فراينـدهاي شـناختي، عـاطفي، اجتمـاعي،           شخصيت حيطه گسترده   ارزشيابي

 بسياري از متخصصان اعتقـاد دارنـد،        گرچه. گيرد را در برمي   هانگرشرواني، حركتي و    
شخصيت ندارد و اصولاً    هاي  مونآزگيري فرايندهاي شناختي، ارتباط تنگاتنگي با       اندازه

اما بايد بخاطر داشـته باشـيم       . باشد شخصيت شامل فرايندهاي غيرشناختي مي     ارزشيابي
فـرافكن بـزرگ مثـل      هـاي   آزمـون كننده شخـصيت اسـت و       هوش خود جزء كامل   «كه  

 ارزشـيابي امـا ايـن     . سـازند هاي هوش را ممكـن مـي      اي از جنبه   پاره ارزشيابيرورشاخ  
 را از   شـناس هـا، روان  كار بردن ايـن آزمـون      قدر مسلم آن است كه به      جانبي است و  

پيداسـت كـه هـوش در تمـامي         . سـازد سنتي هوش معاف نمـي    هاي  آزمونكار بستن   هب

                                                                                                                                          
1. Charles Spearmen  
2. self - report  
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.  در چـارچوب شخـصيت مطـرح گـردد         ين تجليـاتش بايـد    تربزرگهاي خود، در    جنبه
 و در   كلشخصيت را در    توان  هاي آزمايش است كه مي    ترتيب با توجه به تمام داده     بدين

  ). 1369 از منصور، لبه نق، ليماي( آن بهتر درك كرد يكپارچگي
هاي آزمونهاي مختلف شخصيت، متخصصان  جنبهارزشيابي در كليطوربه

دارند، به دو دسته بزرگ شخصيت را بر حسب محرك و آزموني كه افراد دريافت مي
  ). 1378 به نقل از كريمي و همكاران، شولتز. (نمايند ميبنديتقسيم 2 و ذهني1عيني

باشند كه در آن نه     اي مي يافتههاي سازمان آزمونعيني شامل يك سري     هاي  آزمون
 تعبير و تفـسير يكـساني       هاآزمودنيگردد بلكه    مي ارائهتنها مواد آزمون به صورت منظم       

  . باشندمي 5 و هنجاريابي4پايايي، 3 داراي رواييهاآزموناين گونه . از آن دارند
گيـري آن   منظور از روايي يعني آزمون همان هـدفي را بـسنجد كـه بـراي انـدازه                

 يـك   چنانچـه .  نمايـد  ارزشـيابي ساخته شده است، مثلاً آزمون نگرش واقعاً نگـرش را           
گيـري ننمايـد، فاقـد      گيري آن طراحي شده است، انـدازه      آزمون هدفي را كه براي اندازه     
  . بيني رفتار استفاده كردتوان در پيشروايي است و از نتايج آن نمي

بـه عبـارت    .  باشـد  پـذير بازيافـت  و   تكرارپذيرمنظور از پايايي يعني نتايج آزمون       
 يـك آزمـون بـراي       چنانچـه هاي آزمون در طول زمان داراي ثبات باشد مثلاً          ديگر نمره 

ي آزمون در   هاكار برده شد، اگر تفاوت نمره     هي يكسان در دو زمان مختلف ب       هاآزمودني
 ارزشـيابي باشد و از نتايج آن بـراي        دو زمان مختلف بسيار باشد، چنين آزموني پايا نمي        

 دراجـراي آزمـون در دو       معمولاًالبته بايد توجه داشت     . توان استفاده كرد  شخصيت نمي 
در اينجا منظور   . شودي يكسان قطعاً تفاوتي حاصل مي      هاآزمودنيزمان مختلف بر روي     

ي هاتفاوتبنابراين  . ها اين است كه تفاوت از لحاظ آماري معنادار نباشد         نمرهاز تفاوت   
  . باشدباشد و تقريباً طبيعي مياندك و ناچيز چندان مورد توجه نمي

منظور از هنجاريابي يعني اين كه آزمـون مـورد اسـتفاده، دسـتورالعمل يكـساني                
ي مختلـف اجـرا     هـا گروهبراي  به عبارت ديگر اگر بخواهيم يك آزمون را         . داشته باشد 

 يكـسان   هـا گروهآزمون بايد طوري انتخاب و اجرا گردد كه براي همه           كنيم دستورالعمل 
آزمـون قطعـاً نتـايج آزمـون را         در غير اين صورت هرگونه تغيير در دسـتورالعمل        . باشد

                                                                                                                                          
1. objective  
2. subjective  
3. validity  
4. reliability  
5. standarditation  
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  )همان منبع. (گردد غلط ميارزشيابيسازد و منجر به مشتبه مي
چنـد وجهـي مينـه سـوتا و           نامـه پرسـش عينـي عبارتنـداز     هاي  آزمونهاي  نمونه

ايـن نـوع    هـاي   ويژگـي  عـاملي كتـل از       16، آزمـون    1 كاليفرنيا شناختيروان  نامهپرسش
گرايـي   است و اين امر موجب پرهيز از هرگونـه ذهنـي           گذارينمره، عينيت در    هاآزمون
  .گردد ميشناسروان

اي نايافتـه سـازمان هاي  آزمونذهني   هايآزمونبر اين باور است،     ) 1996(پروين  
هاي ذهني خود، تعبير و تفسيرهاي مختلفي از آن         بنه براساس روان  هاآزمودنيهستند كه   

 هـا آزمـون در ايـن    . باشـد فـرافكن مـي   هـاي   آزمـون ،  هاآزمونين اين نوع    ترمهم. دارند
ر آزمـودني   شـود و ه ـ   داده مـي   ها  آزمودنينايافته به    به صورت مبهم و ساخت     هامحرك

مفروضـه اساسـي ايـن      . كنـد براساس تصورات و تمايلات خود آن را تعبير و تفسير مي          
هـا  آزمـودني شود،  ميارائه ها  آزمودنيمبهم به   هاي  محركها، اين است كه وقتي      آزمودن

دهنـد و همـين سـاخت بخـشيدن         براساس تمايلات و تصورات خود به آن ساخت مي         
هاي مهم ديگر   از مفروضه . گرددها مي مايلات دروني آن   و ت  هاكنشموجب آشكار شدن    

خـود آگـاه       هـاي   پاسـخ از نحـوه تعبيـر و تفـسير          ها  آزمودنياين است كه    ها  آزموناين  
ها هاي نهفته و ناهشيار آن    ها نمايانگر تعارضات و جنبه    آن   هاي  پاسخبنابراين  . باشندنمي
 شـده   هـاي ارائـه   محـرك اورنـد، هرچـه     به همين دليل متخصـصان بـر ايـن ب         . باشدمي

بـه  . باشـد هاي ناهشيار افراد مي   تر باشد، بيشتر نمايانگر تعارضات و انگيزه      نايافتهساخت
از ايـن رو، در ايـن نـوع         . انـدازد كـار مـي   ي دفاعي كمتري را به    هامكانيزمعبارت ديگر   

تعارضـات و    بايد طوري طراحي و انتخاب گردند كه هرچـه بيـشتر             هامحرك،  هاآزمون
  .تمايلات دروني افراد را برانگيزانند

افراد را به صـورت ذهنـي          هاي  پاسخ شناسروان،  هاآزموناز آنجا كه در اين نوع       
باشـند   از روايي و پايايي بالايي برخوردار نمي       هاآزمونكند، اين گونه    تعبير و تفسير مي   

ي متفـاوتي  هابرداشتفرافكني، مختلف براساس نتايج يك آزمون    آزمونگران  از اين رو،    
فرافكني ازجمله ابزارهاي باليني محبوب     هاي  آزمونبا اين حال    . آورنددست مي از آن به  
  . باشدباليني ميشناسان رواندر ميان 

آزمون لكه جوهر رورشـاخ، آزمـون انـدريافت         فرافكن،هاي  آزمونپركاربردترين  

                                                                                                                                          
1. california parsonality inventory 
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 و تنظــيم هــابــازيم، نقاشــي، هــاي ناتمــاموضــوع آزمــون همخــواني كلمــات، جملــه
  . باشند ميهابازياسباب

عيني و ذهني از بسياري     هاي  آزمون شخصيت علاوه بر     ارزشيابيدر   شناسان  روان
نويسي استفاده  ، مصاحبه و زندگينامه    نامهپرسش ازجمله مشاهده،    ارزشيابيي  هاروشاز  
 بـراي مقاصـد     ارزشـيابي روش  ين  ترمهم يكي از    عنوانبهدر اين ميان مصاحبه     . كنندمي

بـراي ايجـاد    بـاليني نـه تنهـا از مـصاحبه     شناسان  روان معمولاً. گرددمختلف استفاده مي  
كنند، بلكه از طريق مصاحبه به اطلاعـات بـا           استفاده مي  هاآزمونشرايطي جهت اجراي    

يگر به عبارت د  . به آن دست يافت    توانها نمي آزمون كه از طريق     ابندي دست مي  ارزشي
هـر  رود،  كار مـي  ه شخصيت افراد ب   ارزشيابي از روش يا نوع آزموني كه براي         نظرصرف
  ).1999مك كوين، . ( حداقل شامل يك مصاحبه استارزشيابيروش 

معتقد است، در مـصاحبه دو نـوع اطلاعـات          ) 1364به نقل از براهني،     (آناستازي  
ستقيم نمونه نسبتاً محدودي    نخست آن كه فرصتي براي مشاهده م      . آيددست مي عمده به 

توان تكلم، كاربرد زبان و نحوه برخـورد فـرد را بـا يـك     شود مثلاً مياز رفتار فراهم مي 
 مصاحبه اين اسـت كـه       ترمهماما نقش   . بيگانه در جريان مصاحبه مورد مشاهده قرار داد       

زيـرا  . سـازد  مـي  پـذير امكـان گردآوري اطلاعاتي را در خصوص تاريخچه زندگي فـرد          
امـا  . شاخص خوبي از فعاليت احتمـالي او در آينـده اسـت           ،  ي گذشته شخص  هافعاليت

اي گذشته شخص باشد بلكـه بايـد ادارك و ارزيـابي            همصاحبه نبايد محدود به فعاليت    
 با مصاحبه با شخصي     شناسروانطوركلي   به ،بر گيرد ع گذشته نيز در   قاي را از و   فردفعلي  

ي درباره تجارب گذشته و كنـوني زنـدگي         هاپرسش طرح    با  است و  ارزشيابيكه مورد   
شـود  بنابراين مشاهده مـي   . آورددست مي  وي به   شخصيت اي درباره او، اطلاعات ارزنده  

 عنـوان بـه  و هـم     هـا آزمون بسترساز اجراي    عنوانبه شخصيت هم    ارزشيابيمصاحبه در   
  . گيردآوري اطلاعات مورد استفاده قرار ميابزار تكميلي در جمع

  

   شخصيت ارزشيابيأثيرات فرهنگي در ت

اي به بحث شخـصيت، و فرهنـگ نمودنـد و           توجه ويژه  شناسان  رواني اخير   ها سال در
 شخصيت  ارزشيابيو بر اين باورند در      . اي دراين زمينه انجام دادند    ي گسترده هاپژوهش

 دو  فرهنـگ را بـه     شناسـان   روانبـه طـوركلي     .  فرهنگ را ناديده گرفـت     مسئلهتوان  نمي
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 رفتـار افـراد     2.گرايـي  و فرهنگ جمع   1فرهنگ فردگرايي . بندي نمودند دستة كلي تقسيم  
افـراد در   . بسته به اين كه در كدام يك از دو فرهنگ قرار گيـرد، متفـاوت خواهـد بـود                  

 تـأثير   تحـت ي دارنـد و شـديداً       مـدت طـولاني  روابط صميمي و     معمولاًگرا  فرهنگ جمع 
روابط افراد غيرصـميمي و      اما در فرهنگ فردگرا   . گيرند مي  قرار يكديگررفتارها و افكار    
گـرا  در فرهنـگ جمـع    .  كمتر اسـت   يكديگري از رفتار    پذيرتأثيرباشد و   كوتاه مدت مي  

برنـد امـا در فرهنـگ       كار مي هرا ب » ما«افراد در ارتباطات و محاوره خود بيشتر اصطلاح         
» آرام يـا سـاكت بـودن       «گراجمع در فرهنگ . كاربرد بيشتري دارد  » من«فردگرا اصطلاح   

باشد مثلاً در ژاپـن آرام بـودن يـك پديـده اجتمـاعي قابـل قبـولي                   از قدرت مي   نشاني
امـا در فرهنـگ     . باشـد بهترين همـسر مـي    » مرد آرام «باشد و زنان ژاپني اعتقاد دارند       مي
ي هـا ارزش. گرددباشد و نمادي از ضعف تلقي مي       آرام بودن مايه شرمساري مي     گرافرد

گرا بيشتر در بهم پيوسـتگي، همـسازي و همكـاري مبتنـي اسـت               اخلاقي فرهنگ جمع  
ي اخلاقــي فرهنــگ فردگــرا بيــشتر بــر مولــد بــودن، رقابــت، و هــاارزشكــه درحــالي

درونـي ماننـد    هـاي   ويژگـي فرهنـگ فردگـرا بيـشتر بـه         . باشـد اكتسابي مبتني مـي   خود
بيني رفتـار   گرا در پيش   فرهنگ جمع  .دهدپروايي اهميت مي  يافتگي، بدگماني و بي   تسلط

اي كـه   ديگران بيش از آن كه به فرايندهاي دروني توجه داشته باشد به شـرايط و زمينـه                
  ).2002 3ترينديس،. (گيرند توجه داردافراد در آن قرار مي

ي خود مشخص كرد، افراد بسته بـه ايـن كـه در             هاپژوهشدر  ) 2002(ترينديس  
هـا متفـاوت    شناختي آن يي قرار گيرند، ساختار   گراجمعايي يا   فردگر  از فرهنگ  يككدام

. باشـند  مـي  4شناختي خودنگر گرا افراد بيشتر داراي ساختار    در فرهنگ جمع  . خواهد بود 
. باشـند  مـي  5شـناختي دگرنگـر   گرا افراد بيشتر داراي ساختار    كه در فرهنگ جمع   درحالي

هـاي خـود،   هـا و اشـتراك   شـباهت  افراد دگرنگر در روابط اجتماعي خود بيشتر در پـي         
ي خـود، خـانواده و      هـا تفـاوت د اما خودنگرها در پـي       نباشخانواده، و دوستان خود مي    

نگرش مثبت بـه اعـضاي      . باشنددگرنگرها بيشتر قوم پرست مي    . باشنددوستان خود مي  
ي خود و نگرش منفي به اعضاي خارج از گروه دارند و فاصله زيادي بين خود                هاگروه
امـا  . كننـد منان خود و فاصله نسبتاً كمـي بـين خـود و دوسـتان خـود ايجـاد مـي                   و دش 

                                                                                                                                          
1. individualism culture  
2. collectism culture  
3. Triandis.c  
4. idiocentric  
5. allocentric  



18 ارزشيابي شخصيت

خودنگرهـا كمتـر   . كننـد خودنگرها فاصله نسبتاً زيادي بين خـود و ديگـران ايجـاد مـي          
صميمي هستند و سازگاري كمتري در روابط عاشقانه دارند و ميزان طلاق در اين افـراد                

ساختار انگيزشي دگرنگرهـا بـه ميـزان پـذيرش          . باشددر مقايسه با دگرنگرها بيشتر مي     
ديگران، سازگاري با نيازهاي ديگران و محدود كـردن نيازهـا و تمـايلات خـود مبتنـي                  

باشد، اما ساختار انگيزشي خودنگرها با نيازهاي دروني و توانايي مقاومـت در برابـر               مي
جامعـه و   انگيـزش تحـصيلي دگرنگرهـا متمركـز بر        . باشـد فشارهاي اجتماعي مبتني مي   

  . باشدباشد، ولي درخودنگرها متمركز بر فرد مياجتماع مي
 هم افراد فردنگر و هـم       هافرهنگنشان داد در همه     ) 2002(طوركلي ترينديس   به

باشـند، و در    افـراد دگرنگـر مـي     % 60 گراجمعافراد دگرنگر وجود دارند اما در فرهنگ        
ين افراد دگرنگر در فرهنـگ فردگـرا        همچن. باشندنگر مي افراد خود % 60فرهنگ فردنگر   

بيشتر از افراد خودنگر تمايل به ارتباط بـا دوسـتان، خـانواده و ديگـران دارنـد و افـراد                     
 بيشتر از افراد دگرنگر از تأثيرات فرهنگي احساس نـاراحتي           گراجمعفردنگر در فرهنگ    

  .كنند و دوست دارند هرچه سريعتر از اين تأثيرات رهايي يابندمي
ي هـا ديـدگاه  پژوهشگران   تمايزات فرهنگي در ميان كشورهاي مختلف،        غمرعلي

يكـي از ايـن     . هاي شخـصيتي مطـرح نمودنـد      مختلفي درباره تأثيرات فرهنگي بر مؤلفه     
 هـاي فرهنـگ يي كـه در     هاپژوهشوي طي   . باشدمي) 1991 (1، ديدگاه شيودر  هاديدگاه

اي، از فرهنگـي    داد ويژه ي روي خصيتي داشته، مشخص كرد معنا    هاي ش مختلف بر مؤلفه  
كنـد باعـث    باشد و شيوه تفكري كه هر فرهنگ ايجـاد مـي          به فرهنگ ديگر متفاوت مي    

دون هاي شخصيتي ب  ارزشيابي مؤلفه گردد و    مي هافرهنگي فردي افراد در بين      هاتفاوت
هاي كلـي كـه خـاص همـه         چون رگه . باشداي مي هودهبيتوجه به تمايزات فرهنگي كار      

و ) 2000 (2كـرا مـك  مقابـل ايـن ديـدگاه،      درسـت نقطـه   .  باشد، وجود ندارد   هافرهنگ
ي خود الگوي پـنج عـاملي شخـصيت را          هاپژوهشها در طي    آن. همكارانش قرار دارند  

هـا از   باشند و شخصيت آن   مطرح كردند و بر اين باورند همه افراد آدمي از يك نوع مي            
يـي  هـا ويژگـي به عبارت ديگـر در انـسان        . دباشهاي ژنتيكي يكساني برخوردار مي    پايه

ها معتقدنـد مطالعـات     آن.  هستند كپارچهيبلكه   وجود دارد كه نه تنها مستقل از فرهنگ       
 مختلـف و پايـداري      هـاي فرهنـگ هـا در    تغييرناپـذيري سـاختار گونـه      پـذيري، توارث

                                                                                                                                          
1. Shweder  
2. McCrae  
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هـا  سـازند كـه رگـه      همه اين ايده را خـاطر نـشان مـي          ،آدمي در بستر زمان   هاي  ويژگي
هـاي  شخصيتي افراد بيش از آن كه محصول تجارب زندگي افـراد باشـد ناشـي از پايـه                 

  ). همان منبع(باشد شناختي ميزيست
ي فوق انجام گرفته است، اما اكثريت       هاديدگاهاي برعليه وله    ي گسترده هاپژوهش

ه ن توج دو صرفاً بر اساس عوامل ساختاري و ب        شخصيت ارزشيابيمعتقدند   پژوهشگران  
ي ساختاري  هاتفاوتاي است، زيرا عوامل بسياري مانند       هودهبه تمايزات فرهنگي كار بي    

شدن ي سبك پاسخ نه تنها موجب نامتجانس  هاتفاوتها و   ي سطح رگه  هاتفاوتها،  رگه
توانند كل واريانس شخـصيت را      گردند، بلكه عوامل ساختاري نمي    عوامل ساختاري مي  

 شخصيت نه   ارزشيابياين رو، امروزه اين گونه متخصصان در        از  . مورد تبيين قرار دهند   
دهند بلكه براي عوامل محيطي ازجمله      ي بها مي  شناختزيستتنها به عوامل ساختاري و      

  . عوامل فرهنگي اهميت بسياري قايل هستند
  

   شخصيت ارزشيابيملاحظات انساني واخلاقي در 

،  ره آن صـحبت خـواهيم كـرد       رواني و شخـصيتي كـه در فـصول بعـد دربـا            هاي  آزمون
هايي از رفتـار مـورد اسـتفاده قـرار          گيري نمونه يا نمونه   كه براي اندازه   ابزارهايي هستند 

، نه تنها قبل از اجرا، نيـاز بـه بـسترسازي            هاآزموناما در استفاده از اين گونه       . گيرندمي
هـا و   اج داده  بلكه درهنگام اجرا و حتي بعـد از اسـتخر          باشدميمناسب براي اجراي آن     

 آمادگي  ،شخصيتيهاي  آزمونقبل از اجراي    . توجه قرار گيرد   نتايج، بايستي نكاتي مورد   
. شـود  شخـصيت محـسوب مـي      ارزشيابيشونده شرط لازم براي      وآزمون آزمونگر يقبل

مـورد  هـاي   آزمـون هاي تخصصي و كارورزي      بايد قبل از اجراي آزمون، دوره      آزمونگر
به ديگر سخن تسلط كافي     . ها داشته باشد  د و تسلط كافي بر آن     استفاده را طي كرده باش    

 و نحوه اجـراي آن داشـته باشـد و شـرايط مـساعدي را بـراي                  هاآزمونبر دستورالعمل   
گيـري روانـي   آزمودني فراهم سازد و بايد به اين نكته مهم توجه داشته باشد كـه انـدازه          

  ). 1364زي به نقل از براهني، آناستا(گيرد هرگز در يك موقعيت اضطراري صورت نمي
روانـي، اتـاق آزمـايش بايـستي از لحـاظ روشـنايي،       هاي  آزموندر هنگام اجراي    

اي طراحـي گـردد كـه از        اتـاق آزمـايش بايـد گونـه       . تهويه، محل نشستن مناسب باشد    
بعـد از انتخـاب اتـاق مناسـب، هـر           . شونده جلوگيري شـود   پرتي آزمون هرگونه حواس 
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ك گفت و شنود خودماني كـه داراي محتـواي معمـولي اسـت، آغـاز                آزمايشي بايد با ي   
. باشـد گردد و هدف آن ايجاد احساس ايمني، جلب اعتمـاد و همكـاري آزمـودني مـي                

 شخص اهل تفاهم نشان دهد و از هر نوع حكـم اخلاقـي              عنوانبه بايد خود را     آزمونگر
الات داغ خـودداري    و از هر نوع بازخورد تنبيهي پيراسته سازد و از مطـرح كـردن سـؤ               

پـرون  . (شودشونده مي ها منجر به حالات دفاعي آزمون     گيريزيرا اين نوع موضع   . نمايد
  ). 1371و پرون، به نقل از منصور و دادستان، 

نگر در هنگـام اجـراي آزمـون سـعي كنـد علاقـه آزمـودني را بـه آزمـون                     آزمون
دني دسـتورالعمل آزمـون را      برانگيزند، همكاري او را جلب كند و مطمئن گردد كه آزمو          

نگر بايد بر ايجاد روابط عاطفي ـ انساني با آزمودني  تمام سعي آزمون. متوجه شده است
سازي اطلاعات را در هنگام گفت و شنود خودماني          آشكار مسئله بايستي   آزمونگر. باشد

زيرا آشكارسازي اطلاعات در ايجـاد يـك رابطـه صـحيح و             . با آزمودني مشخص سازد   
توانــد رونــد مــصاحبه و  و آزمــودني نقــش بــسزايي دارد و مــيآزمــونگر بــين عــاطفي

گيـري  درآغـاز انـدازه    آزمـونگران   گـاهي برخـي از      گاه. رواني را آسان سازد    گيرياندازه
ي خـود را دربـاره موضـوع        هـا ديدگاهرواني يا در گفت و شنود خودماني، خيلي سريع          

اند نقش بازدارنـدگي درايجـاد يـك رابطـه          تودارند، اين حالت مي   مورد بررسي بيان مي   
، تجـارب و    هـا ارزش و آزمـودني،     آزمـونگر خـصوص زمـاني كـه       به. سالم داشته باشد  

سـازي و اجـراي     بعـد از آمـاده    ) 1999مـك كـوين،     (ي يكساني نداشته باشند     هانگرش
 بايـد توجـه داشـته باشـد،         آزمـونگر شخصيتي، نكته بسيار مهمي كه      هاي  آزمونصحيح  

  . باشدداشتن اطلاعات ميفظ حريم شخصي و محرمانه نگه حمسئله
موضـوع تجـاوز بـه      . باشـد شخصيت مهم مـي   هاي  آزمونويژه در   اي كه به  مسئله

در جريان آزمايش    ها  آزمودني ممكن است    هاآزموندر برخي از    . حريم خصوصي است  
خـود را   آنكه خود متوجه باشند، برخي از خصوصيات هيجاني، انگيزشي و نگرشـي             بي

عهده دارند و حق ندارند     همسؤليت سنگيني را ب    آزمونگران  در چنين زماني    . افشاء سازند 
اسـتفاده   هـا   آزمـودني  ابزاري براي در اختيـار گـرفتن         عنوانبهدست آمده را    اطلاعات به 

  ). 1364، آناستازي به نقل از براهني(نمايد 
داشـتن  د، محرمانـه نگـه    توجـه داشـته باشـن       بايـد  آزمـونگران    ديگري كه    مسئله
در  آزمونگران  دانيم كه يكي از وظايف      مي. باشدمي ها  آزمودنيدست آمده از    اطلاعات به 
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 به همكاري و مشاركت فعال در فراينـد مـصاحبه و           ها  آزمودني، تشويق   ارزشيابيهنگام  
نـد و   اطمينـان حاصـل كرد     آزمـونگران   بعد از آن كه به       ها  آزمودنيباشد  گيري مي اندازه

ها شكل گرفت، اطلاعات شخـصي و خـصوصي خـود را    رابطه عاطفي ـ انساني بين آن 
حق ندارند بـدون اطـلاع آزمـودني         آزمونگران  گذارند در چنين زماني     ها مي دراختيار آن 

زيـرا ممكـن    .  و يا افراد ديگر قرار دهنـد       هاسازماناطلاعات او را در اختيار مؤسسات،       
گردهاي مراجـع قـانوني گـردد       يهاي احتمالي و به دنبال آن پ      ادهاست منجر به سوء استف    

  ).1999مك كرين، (
 و  آزمـونگر  شخصيت نه تنها بـضاعت علمـي و تخصـصي            ارزشيابيبنابراين در   

اي در جهـت رسـيدن بـه    كنندهآمادگي جسمي ـ رواني آزمودني، نقش حساس و تعيين 
خـصوص  قـي ـ انـساني بـه    شده دارد، بلكه رعايت ملاحظات اخلاتعييناهداف از پيش

 آزمـونگر محرمانه نگاهداشتن اطلاعات حاصله، مسؤليت سـنگين وجـدي را بـر دوش              
  . بار آوردباري را بهتواند اثرات زيانگذارد و عدم توجه با اين نكات ظريف، ميمي

  
  خلاصه

 شخصيت نقش اساسي دارد، ديدگاهي است       ارزشيابي بسيار مهمي كه در      مسائليكي از   
بــرغم . ان مكاتــب مختلــف دربــاره ماهيــت شخــصيت انــسان دارنــدپــردازيــهنظركــه 

اندازهاي مختلف درباره ماهيت شخصيت انسان و فقدان تعريف قابل قبول درباره            چشم
دنبـال كليّـت     شخـصيت بـه    ارزشـيابي شناسـان در مطالعـه و       شخصيت تعريف آن، اكثر  

 جهت نيل به اهـداف فـوق،        .باشند مي هاانساني فردي بين    هاتفاوتشخصيت انسان و    
ي را بـراي    هـاي آزمـون بينه، رورشاخ، و موري     ،  بزرگي همچون گالتن، كتل    پژوهشگران  

  . اند فرايندهاي شناختي و غيرشناختي ابداع نمودهارزشيابي
 شخصيت براي خلق و مزاج توسط بقراط بـوده اسـت كـه              ارزشيابيترين  قديمي

بعد از  . بندي نموده است  غمي و صفراوي دسته   افراد را به چهار سنخ دموي، سوداوي، بل       
 ارزشـيابي اي در   بقراط دانشمنداني همچون كرچمر، شلدون، يونگ، و گالتن نقش ويژه         

 شخـصيت مربـوط بـه       ارزشـيابي ي علمـي و اساسـي در        هـا  گام اما. اندشخصيت داشته 
ي وودورث بوده است كه در جريان جنگ جهاني اول برگة احـوال شخـصي               هاپژوهش

بعد از وودورث دانشمنداني همچون رورشاخ، هارتشورن، هنـري          .ابداع نموده است  را  
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 شخصيت نقش حـساسي     ارزشيابيموري، بلاك و بسياري از دانشمندان در تحول فنون          
  .اندداشته

ي پژوهـشي  هـا روشانـدازهاي نظـري خـود از     با توجـه بـه چـشم       شناسان  روان
 ـ. برندگوناگوني در مطالعه شخصيت سود مي      بررسـي مـنظم و     (اي از روش بـاليني      ارهپ

اي ديگـر از روش آزمايـشي       برنـد و عـده    سود مي ) عميق زندگي گذشته و كنوني افراد     
) هـا دستكاري منظم متغيرهاي مورد مطالعه به منظـور برقـراري ارتبـاط علـي بـين آن                (

گيـري آمـاري بـه      انـدازه (كنند و بالاخره گروهي ديگـر از روش همبـستگي           استفاده مي 
  . كننداستفاده مي) منظور بررسي ارتباط بين متغيرهاي مورد مطالعه

. نماينـد بنـدي مـي   شخصيت را به دو دسته بزرگ تقـسيم       هاي  آزمونمتخصصان،  
هـاي  آزمـون شـامل يـك سـري        عينـي هاي  آزمونذهني،  هاي  آزمونعيني و   هاي  آزمون

گردد بلكه   مي ارائهصورت منظم   باشند كه در آن نه تنها مواد آزمون به        اي مي يافتهسازمان
گفته  يهايآزمونهاي ذهني به يتعبير و تفسير يكساني از آن دارند اما آزمودن       ها  آزمودني

ذهني خود تعبير و تفـسير مختلفـي از آن          هاي  حوارهطربراساس   ها  آزمودنيشود كه   مي
ينـي اسـتفاده    ي ذهني و ع    هاآزمودني شخصيت نه تنها از      ارزشيابيمتخصصان در   . دارند

  . نمايندنويسي هم استفاده ميو زندگينامهكنند بلكه ازمشاهده مصاحبهمي
 ارزشـيابي بـر ايـن باورنـد در     ) 2002(ماننـد ترينـديس      شناسـان   روانگروهي از   

هاي شخصيتي و شـناختي      فرهنگ را ناديده گرفت زيرا مؤلفه      مسئلهتوان  شخصيت نمي 
بـه همـين جهـت ايـن گـروه          . باشـد متفاوت مـي  گرا و فرهنگ فردگرا     در فرهنگ جمع  

دون توجه به تمـايزات     صرفاً براساس عوامل ساختاري و ب      شخصيت   ارزشيابيمعتقدند  
  . باشداي ميودههيفرهنگي كار ب

اعتقاد دارند رعايت ملاحظات انساني و اخلاقـي         شناسان  روانهمه متخصصان و    
هـاي  آزمـون اي كـه در اجـراي       ونـه بـه گ  . باشدناپذير مي  شخصيت اجتناب  ارزشيابيدر  

هـاي تخصـصي را طـي كـرده باشـد، شـرايط             هر بايـد دو   روانشناسرواني و شخصيتي    
 و آزمـودني بايـد ايجـاد    آزمونگرآزمايش بايد مناسب باشد، رابطه عاطفي ـ انساني بين  

نبايد افشاء گردد و بالاخره حريم خصوصي فـرد          ها  آزمودنيگردد، اطلاعات خصوصي    
  . سته شودنبايد شك
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  اصطلاحات كليدي

 ذهنيهاي آزمون همبستگيروش  روش آزمايشي روش باليني

 هنجاريابي پايايي روايي عينيهاي آزمون

 دگرنگرها خودنگرها فرهنگ فردگرايي گراييفرهنگ جمع

   

  پرسش
  مروري ) الف

باشـد،   شناسان  روان چرا تا به امروز تعريف واحدي از شخصيت كه مورد توافق همه              .1
   نشده است؟ارائه

  باشند؟دنبال چه چيزي ميبه هنگام مطالعة شخصيت به شناسان روان .2
آموزشگاهي كمـك    شناسان  روانباليني و    شناسان  روان شخصيت چگونه به     ارزشيابي .3

  كند؟ مي
 شخصيت مربوط به چه كسي بود و نقش آن را در            ارزشيابي نخستين اقدام علمي در      .4

  خصيت توضيح دهيد؟ شارزشيابي
  ي پژوهشي در مطالعه شخصيت را نام برده و هر يك را تعريف كنيد؟هاروش .5
  . و محاسن روش آزمايشي را بنويسيدمعايب. 6
  .ذهني را تعريف نموده و دو نمونه از آن را نام ببريدهاي آزمون .7
  . عيني را تعريف كرده و دو نمونه از آن را نام ببريدهاي آزمون .8
  . ي مصاحبه را به اختصار توضيح دهيدهابرتري .9

  .  مقايسه كنيديكديگرگرايي و فردگرايي را با  فرهنگ جمع.10
 شخـصيت   ارزشـيابي كـرا را در مـورد تـأثيرات فرهنگـي در             ديدگاه شيودر و مـك     .11

  .توضيح دهيد
  

  ايچند گزينه) ب

  ؟ شخصيت چيستارزشيابي هدف از .1
  هاانساني فردي بين هاتفاوت كشف )ب  هاي شناختيمؤلفه) الف

   همه موارد)د   شناختن اجزاي شخصيت)ج
  ؟ شخصيت مربوط به چه استارزشيابيي علمي و اساسي در هاگام نخستين .2
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   يونگ)ب   وودورث)الف
   بقراط)د   گالتن)ج

   ؟باشد مشهورترين آزمون فرافكن كدام آزمون زير مي.3
    CAT )ب  TAT )الف

  اشي نق)د   رورشاخ)ج
گيـرد بيـانگر   داد يك حادثه مورد بررسي قرار ميي ايجاد شرايطي كه در آن شرايط رو     .4

  ... باشد؟ روشي زير ميهاروش از يككدام
   آزمايشي)ب   همبستگي)الف

  هاآزمون )د   باليني)ج
   بوده است؟گذار روش آزمايشي چه كسي بنيان. 5

   گالتن)ب   فرويد)الف
  ركو جان شا)د   ويلهلم وونت)ج

 شخصيت از روايـي، پايـايي و تكرارپـذيري بـالايي            ارزشيابيي  هاروش از   يككدام .6
  ؟برخوردار است

   روش باليني)ب   روش آزمايشي)الف
   هاآزمون روش )د   روش همبستگي)ج

  ؟باشدذهني ميهاي آزمونزير جزء هاي آزمون از يككدام .7
   عاملي كتل 16 )ب   MMPI )الف

   آزمون همخواني كلمات)د   كاليفرنياشناختينروا  نامهپرسش )ج
   ؟شود ميارائهنايافته  به صورت مبهم و ساختهامحرك، هاآزمون از يككدام در .8

   CAT )ب   TAT )الف
   همه موارد )د   همخواني كلمات)ج

   ؟باشندگرا چند درصد افراد دگرنگر مي در فرهنگ جمع.9
   درصد 60 )ب   درصد40) الف

   درصد30 )د  د درص70 )ج
هاي شخصيتي بدون توجـه بـه تمـايزات          مؤلفه ارزشيابي كدام دانشمند معتقد است      .10

  ؟باشداي ميودهبيهفرهنگي كار 
                         كرا مك)ب   شيودر)الف

   كتل )د  كاستا) ج



 

  

  

  بخش دوم

  هاي شخصيت نامه پرسش

  

  

  

  



 

  فصل دوم

   شخصيتهاي عينيآزمون

   ريهاي يادگيهدف

  رود كه دانشجو بتواند ، انتظار ميبا خواندن اين فصل
  .رود را توضيح دهد ميكاربهعيني شخصيت هاي آزمونهايي كه در ساخت  مفروضه.1
عيني شخصيت را نام برده و انواع هريـك را توضـيح            هاي  آزمون راهبردهاي ساخت    .2

   .دهد
  .هوش و استعداد را شرح دهدهاي آزمونعيني شخصيت و هاي آزمون شباهت بين .3
  . اطلاعات شخصي و ودورث را توضيح دهد نامهپرسشگيري  چگونگي شكل.4
كند را نام برده و هريـك را        گيري مي شخصيتي كه آزمون وودورث اندازه    هاي  ويژگي .5

  . شرح دهد
  . گذاري آزمون وودورث را توضيح دهد چگونگي روش اجرا و نمره.6
  .ايج آزمون وودورث را توضيح دهد چگونگي تفسير نت.7
  .شخصيتي توضيح دهدهاي آزمون جايگاه آزمون وودورث را در ميان .8

  
اند كه آزمودني   تهيه شده ي بسته،   هاپرسشصورت   به 1عيني شخصيت هاي  آزمون

عينـي  هـاي   آزمـون در ساخت   . كندمشخص مي » خير«يا  » بله«پاسخ خود را به صورت      
هـا يـا    ولاً شخـصيت آدمـي متـشكل از مجموعـه رگـه           شـود كـه ا    شخصيت فرض مـي   

ثانيـاً  . در افراد مختلف متفاوت است    ها  ويژگييي است كه شدت و اندازه اين        هاويژگي
 براي   لذا .ي شخصيتي در افراد از ثبات و پايايي نسبي برخوردار است          هاويژگيها و   رگه

                                                                                                                                          
1. Personality otjective tests 
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  : كه عبارتند ازشودعيني شخصيت از دو راهبرد عمده استفاده ميهاي آزمونساختن 
  رويكـرد راهبردهـاي قياسـي خـود بـه دو          .  راهبردهاي تجربـي   .2 راهبردهاي قياسي    .1

در راهبردهاي قياسي براي تعيين     . گردداي تقسيم مي  نظريهرويكرد  ـ محتوايي و     منطقي
در روش منطقـي ـ   . شـود ، از منطق قياسي استفاده ميهاپرسشمعناي پاسخ آزمودني به 

يي كه ويژگي مورد    هاپرسشها يا   كوشد، ماده  سازنده آزمون به شيوه منطقي مي      محتوايي
اي، سـازنده   راهبـرد نظريـه    رويكـرد   در  . سنجد، در محتواي آزمـون بگنجانـد      نظر را مي  

اي كه در رابطه با     اي انتخاب كند با نظريه    كند، محتواي آزمون را به گونه     آزمون سعي مي  
  ). 1376شريفي، (ي داشته باشد ويژگي مورد نظر است، همساز

شـود و   ي آمـاري و آزمايـشي اسـتفاده مـي         هـا روشاما در راهبردهاي تجربي از      
رويكـرد  در . تحليل عـاملي  رويكرد گروه ـ ملاك و   رويكرد . مشتمل بر دو روش است

معينـي  هـاي  ويژگيشود، افرادي را كه اي انتخاب ميگروه ـ ملاك مواد آزمون به گونه  
، متمـايز   )گـواه گـروه    (ها هستند ويژگي آن    فاقد از افرادي كه  ) يعني گروه ملاك  (دارند  

، گروهـي اسـت كـه ويژگـي معينـي            رويكرد در اين     ملاك به ديگر سخن گروه   . كندمي
با گروهي كـه    . دارند مانند افرادي كه پرخاشگرند و يا بيماراني كه اسكيزوفرنيك هستند          

ي هاسؤالسازندگان آزمون نخست    . گيرندقرار مي فاقد آن ويژگي هستند، مورد مقايسه       
يي از آزمون كه افـراد گـروه        هاسؤالسپس  . كنندنظر را بين دو گروه فوق اجرا مي        مورد

ايـن روش همـواره     . كننـد سـازند، مـشخص مـي     ملاك را از افراد گروه گواه متمايز مي       
) د نظـر را دارنـد     كساني كه رگه مور   ( گروه ملاك    هايآزمودنيمستلزم مقايسه عملكرد    

باشد، تا جايي كـه     مي) كساني كه فاقد رگه مورد نظر هستند      ( ي گروه گواه   هاآزمودنيبا  
 در روش تحليل عاملي، روش آماري تحليل عـاملي        . ي موردنظر انتخاب گردند   هاسؤال

. رود مـي كـار بـه شـود،  در مورد ابعاد بنيادي شخصيت كه به روش تجربي اسـتنتاج مـي            
يي كـه بـا     هـا سـؤال هاي تجربي كه شامل تعداد زيادي از مـواد يـا             با داده  تحليل عاملي 

 بـه   معمـولاً ي متقابـل،    هـا همبستگياين  . شودهمبستگي متقابل دارند، آغاز مي    يكديگر  
سپس با بررسي درباره موادي كه      . شوند تا به واريانس مشترك برسند     اي تحليل مي  گونه

 عنـوان بـه گـردد و     مـي  گـذاري ناممل مورد لزوم    به عامل مشتركي مربوطند، عامل يا عوا      
  .گيردل شخصيتي مورد توجه قرار ميعوام

عينـي  هـاي   آزمـون بنـدي سـؤالات     طوركلي در طرح، تدوين، گزينش و گـروه       به
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 عبارتنـداز   هـا آنين  تـر رايـج ين و   تـر مهمي مختلفي وجود دارد كه      ها نگرش شخصيتي،
هـاي  ي ـ تجربي، تحليل عوامـل و اسـتفاده از نظريـه    ملاكيابي محتوا، روايي بيياروايي

عينـي شخـصيت از نظـر محتـوا، روش          هـاي   آزمونبه همين جهت    . باشدشخصيت مي 
چرا اين كه اين . هوش و استعداد شباهت دارند هاي  آزمونگذاري و تفسير به     اجرا، نمره 

طـور عينـي و     هاي مختلـف شخـصيت را بـه         توانند جنبه كنند، مي  ادعا مي  هاآزموننوع  
عينـي شخـصيت بـه صـورت        هاي  آزمون.  نمايند ارزشيابيكننده  مستقل از شخص اجرا   

گيرنـد كـه در زيـر چنـد         منفرد مورد استفاده قرار مي    هاي  آزمون و يا    هاآزمونمجموعه  
  . اشاره خواهد داشتهاآننمونه از مشهورترين 

  

  1 اطلاعات شخصي وودورث نامهپرسش
 اطلاعـات شخـصي      نامـه پرسـش هـاي خودسـنجي شخـصيت،        نامهپرسشاولين نمونه   

نامه اصـولاً   سشاين پر . ودورث بود كه براي استفاده در جنگ جهاني اول تهيه شده بود           
بـه  .  و كـاربرد گروهـي آن        پزشكيروانمعرف كوششي است براي ميزان كردن مصاحبه        

ــات    ــتفاده از ادبي ــا اس ــست ب ــت وودورث نخ ــين جه ــكيروانهم ــا  و گفت  پزش ــو ب گ
 آوريجمـع  ديگر اخـتلالات  آزردگي و   ان، اطلاعاتي درخصوص علايم روان    پزشكروان

 هـا سـؤال اين .  را تهيه نمود نامهپرسشي اوليه هاسؤالكرد و سپس براساس اين علايم،   
اختياري، بي ، وسواس 2هاي غيرعادي يا هراس   هاترسهاي رفتاري از قبيل     به نابهنجاري 

لات خواب، احساس خستگي شديد، علايم روان ـ تني و احساس  كابوس و ساير اختلا
 تأكيـد اصـلي بـر روايـي      نامـه پرسشدر ساخت و كاربرد اين . گشتگي مربوط بودند گم

محتوا بود كه بازتاب آن در نحوه گـزينش سـؤالات و اسـتناد بـر توافـق افـراد دربـاره                      
  ). 1364ه نقل از براهني، آناستاري ب(شود  ناسازگار بودن برخي از رفتار، ملاحظه مي

به » نه«يا  » آري «هايپاسخبا   ها  آزمودني سؤال داشته كه     116فرم اوليه اين آزمون     
يي را  هـا سـؤال ، مواد يا     نامهپرسشوودورث در مراحل تدوين اين      . دادند پاسخ مي  هاآن

 ـ هاپاسخ(كليد     هاي  پاسخ درصد افراد بهنجار هماهنگ با       25كه بيش از      نـشانگر    كـه  يي
چـرا كـه    .  حـذف كـرد     نامهپرسش پاسخ دادند، از محتواي      هاآنبه  ) اختلال هيجاني بود  

                                                                                                                                          
1. Woodworth personal Data sheet 
2. phobias 
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آزرده را از افـراد سـالم جـدا          افـراد روان   هاپرسشكرد كه اين گونه     وودورث فرض مي  
 براساس اين روش نه تنها موجـب شـد، ضـريب تـشخيص              هاپرسشانتخاب  . كندنمي

بيمار از افراد بهنجار و سالم افزايش يابد بلكه سـؤالات            براي جدا كردن افراد      هاپرسش
 مـاده دارد كـه      76 شخصيتي وودورث     نامهپرسشفرم كوتاه   .  كاهش يابد   نامهپرسشاين  

.  سـالگي كـاربرد دارد     16-17 سـالگي تـا      12هيجاني افراد از     هاي  اختلالبراي سنجش   
  : از گيرند عبارتندر مي مورد سنجش قرا نامهپرسش اين وسيلهبهيي كه هاويژگي

  ضعف رواني ووسواس. 2 پذيريهيجان. 1

 رفتار و افكار پارانوييدي. 4 گيريتمايل به گوشه. 3

 گرايش به پرخاشگري و رفتار تهاجمي. 6 گرايش به افسردگي. 5

 گرايش به رفتارهاي ضداجتماعي. 8 قراريبي. 7
  

هريـك از   . سش وجـود دارد   ي مذكور تعدادي پر   هاحالتبراي سنجش هريك از     
ي مـذكور مربـوط     هـا حالـت دو يا سه حالت از      ،  ي آزمون ممكن است به يك     هاپرسش
  ). 2002 ؛ سيگال،1376شريفي، (باشد 

  

  نامـه پرسـش سؤالات و نمره برش مربوط به خصايصي كه  شـماره  1-2جدول شماره  
  سنجدوودورث مي

  

 نمره برش هاتعداد سؤال هاشماره سؤال حالت يا ويژگي شخصيتي

 يپذيرهيجان. 1
1- 2- 8- 9- 10- 11- 12- 13- 19- 

20- 21- 34- 36- 40 
14 6 

 وسواس، پسيكاستني. 2
3- 4- 5- 6- 7- 26- 33- 38- 39- 40- 

41- 42 
12 7 

 گيريتمايل به گوشه. 3
25- 27- 32- 35- 43- 44- 46- 48- 
49- 50- 51- 52- 53- 54- 55 

15 6 

 يدير پارانويرفتار و افكا. 4
1- 19- 35- 43- 44- 45- 47- 53- 56- 

57- 58- 59- 60- 61- 62- 63- 64- 65 
18 10 

 گرايش به افسردگي. 5
22- 23- 24- 25- 26- 27-28- 29- 
30- 31- 46- 48- 54- 56 

14 7 

 گرايش به پرخاشگري. 6
9- 10- 31- 37- 65- 66- 67- 68- 

69- 70 
10 6 

 4 7 36 -35 -18 -17 -16 -15 -14 قراريبي. 7
 4 6 76 -75 -74 -73 -72 -71 گرايش به رفتارهاي ضد اجتماعي. 8
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  گذاريچگونگي اجرا و روش نمره

بعد از اين كه با آزمودني مصاحبه اوليه انجام گرفت و از لحاظ رواني در شرايط 
شود، با شود و به وي گفته مي وودورث به او داده مي نامهپرسشمساعدي قرار گرفت، 

 را مطالعه كند و هر سؤال را با توجه به شرايط احساسي،  نامهپرسشدقت تمام سؤالات 
 مربوط با علامت نامهپاسخبدهد و در » خير«يا » بله«شناختي و شخصيتي خود پاسخ 

به سؤالات  ها آزمودني معمولاًزماني ندارد ولي  اين آزمون محدوديت. درج نمايد) ×(
  . دهند دقيقه پاسخ مي40 الي 35  نامهپرسشاين 

 وودورث، به ازاي هر سؤال كه آزمودني پاسخ  نامهپرسشگذاري در روش نمره
در مثلاً . دارداي دريافت نمينمرهگيرد و در مقابل پاسخ خير،دهد يك نمره ميبله مي

 8 آزمودني به چنانچهباشد،  سؤال مي15گيري كه مشتمل بر ويژگي تمايل به گوشه
 خواهد 8 سؤال پاسخ خير دهد، نمره نهايي وي در اين ويژگي 7سؤال پاسخ بله و به 

گردد كه و سپس با نمره برش اين ويژگي مقايسه خواهد شد و مشخص مي. بود
. باشدگيرانه نميگيري دارد يا اين كه واجد تمايلات گوشهآزمودني تمايل به گوشه

گذاري خواهد سنجد به همين صورت نمره مي هنامپرسشكه اين هاي ويژگيبراي بقيه 
  ).1920وودورث، ( شد

   
   وودورث  نامهپرسشهاي چگونگي تفسير نمره

 شخصيتي وودورث براي هر ويژگي شخصيتي يك نمره برش وجود  نامهپرسشدر 
، با نمره برش كه نمره خام آن آزمودني در هر ويژگي) مطابق جدول شماره يك(دارد 

؛ 1920وودورث، (گيرد  قرار ميتفسيرايسه به شكل زير مورد تعبير و آن ويژگي مق
  ). 2002؛ سيگال،1376 شريفي،

 وودورث را به خود اختـصاص داده         نامهپرسش سؤال   14 اين ويژگي    :پذيريهيجان .1
 6 كه در اين ويژگـي نمـره بـالاتر از            ييهاآزمودني. باشد مي 6و نمره برش اين ويژگي      

گيرنـد،   مـي  6تـر از نمـره       كه پـايين   ييهاآزمودنيپذير و    افراد هيجان  وانعنبهگيرند  مي
افـراد  . شوندباشند، توصيف مي   بالايي برخوردار نمي   پذيريهيجان افرادي كه از     عنوانبه

 متناسـب بـا شـدت محـرك         هاآنشود كه شدت واكنش      به افرادي گفته مي    پذيرهيجان
ناخوشـايند محيطـي،    هـاي   محـرك  نـسبت بـه      اين گونـه افـراد    . باشددريافت شده نمي  
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بر احساسات و خـشم     . دهندغيرمنطقي، افراطي و بيمارگونه از خود نشان مي          هاي  پاسخ
در شـرايط   . گيرنـد خيلي سريع عصباني و خيلي سريع آرام مـي        . خود كمتر كنترل دارند   
ي هـا كـنش باشـد و خيلـي سـريع متوسـل بـه وا            پايين مـي   هاآنفشارآور آستانه تحمل    

  . شوندمي  پرخاشگري بيمارگونه مثل گريه و يا 
 وودورث را بـه خـود        نامـه پرسش سؤال   12 اين ويژگي    : وسواس و خستگي رواني    .2

ي كه در اين ويژگـي      هايآزمودني. باشدمياختصاص داده است و نمره برش اين ويژگي       
ي كـه داراي ضـعف       كـسان  عنـوان بـه  افراد وسواس و     عنوانبهگيرند   مي 7نمره بالاتر از    

 هـا آن فـشارند، تفكـر      تحـت اين گونه افـراد از درون       . شوندرواني هستند، توصيف مي   
 در اين ويژگـي    ها  آزمودنيهرچه نمره   . باشدخشك، غالبي و مجهز به بايد و نبايدها مي        

ناپـذير توصـيف     افـراد انعطـاف    عنـوان به باشد، به همان نسبت اين نوع افراد         7بالاتر از   
 مهـم زنـدگي در      مـسائل گيري ندارنـد و دربـاره       اي كه قدرت تصميم   د، به گونه  شونمي

نگري، ناپذيري، جزمي  ترس، دودلي، انعطاف   كليطوربه. گيرندشرايط بلاتكليفي قرار مي   
گرايـي از   طلبـي و مطلـق     فشار بودن، كمـال    تحتخشكي افكار، احساس گناه، از درون       

  . اشدببارز اين گونه افراد ميهاي ويژگي
 وودورث را بـه خـود        نامـه پرسـش  سـؤال    15 ايـن ويژگـي      :گيـري  تمايل به گوشه   .3

ي كـه در ايـن ويژگـي        هـاي آزمودني. باشد مي 6اختصاص داده و نمره برش اين ويژگي        
گيرند، افرادي غمگـين، دمـغ، درمانـده، نااميـد، منـزوي، ناخرسـند،               مي 6نمره بالاتر از    

گي مصرفي و شرمند  ارزشي، بي ن گونه افراد احساس بي    اي. باشنداندوهگين و نگران مي   
 اهل تفـريح نيـستند و   .كنند و به همين خاطر روابط اجتماعي با اطرافيان خود ندارند      مي

 هاآنها، علايق و حتي تمايلات جنسي       دلبستگي. روند، احساس لذتي ندارند   اگر تفريح   
 هـا آنكنواختي بـر گـسترة زنـدگي         حالتي از كندي و ي     كليطوربه. باشدكاهش يافته مي  

  . حاكم است
 ـي رفتار و افكار پارانو    .4  وودورث را بـه خـود        نامـه پرسـش سـؤال    ايـن ويژگـي    :يدي

نمـره  ي كـه در ايـن ويژگـي       هايآزمودني. باشدميبرش اين ويژگي  اختصاص داده و نمره   
بـه اطرافيـان و     دار و بدگمان نسبت      سؤظن ، افرادي بدبين  عنوانبهگيرند   مي 10بالاتر از   

هـاي  ها بيمناك و نگران انگيزه    اين گونه افراد نسبت به غريبه     . شوندديگران توصيف مي  
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اعتمادي و بدگماني فراگير و ديرين نسبت به ديگران، حساسيت زياد           بي. باشند مي هاآن
كردن محـيط اطـراف     توجهي ديگران، گرايش شديد به وارسي       اعتنايي و بي  نسبت به بي  

 پـذيري از  آميز كردن تمايلات منفي ديگران و خلاصه عـدم انتقـاد          راقيل به اغ  خود، تما 
  . باشدخصايص برجسته اين گونه افراد مي

 وودورث را بـه خـود        نامـه پرسـش  سـؤال    14 ايـن ويژگـي      : گرايش به افـسردگي    .5
ي كه در اين ويژگـي نمـره        هايآزمودني. باشدمياختصاص داده و نمره برش اين ويژگي      

ايـن گونـه افـراد،      . شـود  افراد افسرده توصيف مـي     عنوانبه معمولاًآورند   مي 7ر از   بالات
گيري گفته شـد، بـه حـد شـديدتري برخـوردار      نشانگاني كه در قسمت تمايل به گوشه  

  . باشندمي
  نامـه پرسـش  سـؤال    10ايـن ويژگـي     : و رفتارهاي تهاجمي  پرخاشگري   گرايش به    .6

افرادي كه نمره   . باشد مي 6و نمره برش اين ويژگي      وودورث را به خود اختصاص داده       
 افراد پرخاشگر، عصباني و خشن توصـيف        عنوانبهآورند،   در اين ويژگي مي    6بالاتر از   

اين گونه افراد با كوچكترين اهانت كلامي و حركتي ديگران، سريع برآشفته و             . شوندمي
 9نمـره   ادي كه در اين ويژگي    افر. شوند، كنترل كمي بر رفتارهاي خود دارند      عصباني مي 

ي فيزيكـي را از     هادرگيريباشند و ضرب و شتم و       گيرند افرادي پرخاشگر مي    مي 10يا  
  . دانند ميترمناسبهر روش ديگري 

  وودورث را به خود اختـصاص داده و نمـره           نامهپرسشسؤال    اين ويژگي  :قراريبي .7
. گيرنـد  مي 4 اين ويژگي نمره بالاتر از       ي كه در  هايآزمودني. باشد مي 4برش اين ويژگي    

شكن، فاقد مسؤليت نـسبت بـه ديگـران و پرخاشـگر             افراد ضداجتماعي، قانون   عنوانبه
كردن، نارسايي هيجاني، فقدان وجـدان      كردن، تقلب گفتن، دزدي دروغ. شوندتوصيف مي 
 و پـذيري بـازي، تحـرك   احساس مسؤليت نسبت سرنوشت ديگـران، حقـه       يا شرم، عدم  
توجهي به حقـوق ديگـران،      ، فقدان برنامه در زندگي، فقدان شغل ثابت، بي          پرخاشگري  

هـاي  ويژگـي تفاوتي و ناتواني در پرداختن تعهدات مالي و خلاصه جامعه ستيزي از             بي
  . باشدبرجسته اين گونه افراد مي

  وودورث در كارهـاي بـاليني و پژوهـشي    نامهپرسش، گرچه امروزه از     كليطوربه
 يـك ابـزار     عنـوان بـه   نامـه پرسـش اما بايد توجه داشت هنوز اين       . شودكمتر استفاده مي  

   .شخصيتي از جايگاه رفيعي برخوردار استهاي ويژگيتكميلي اطلاعات مربوط به 
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   شخصي وودورثاطلاعات  نامهپرسش

  :دستور اجرا
در مـورد شـما     ها را با دقـت بخوانيـد و اگـر            سؤال وجود دارد، جمله    76در اين تست    

. ضـربدر بزنيـد  » خير«و اگر صادق نيست روي علامت » بلي«صادق است روي علامت    
  . را ذكر كنيدخودتانبه خاطر داشته باشيد كه بايد عقايد 

  
   شخصي وودورثاطلاعات  نامه پرسش آزمونسؤالات 2-2جدول شماره 

 خير بلي هاپرسش

   .رسمتهميشه از اينكه مورد سرزنش واقع شوم مي. 1

   .ترسماز تاريكي مي. 2

   .ترسممن از رعد و برق و طوفان مي. 3

   .ترسممن از آب مي. 4

   .ترسماز گذشتن از تونل و يا زير زمين مي. 5

   .ترسماز عبور از روي پلي كه روي آب باشد مي. 6

   .ندازمخواهد خودم را به پايين بيام دلم ميوقتي روي پلي ايستاده. 7

   .هاي ديگر استغالباً ترس من بيشتر از بچه. 8

   .ترسمشب من خيلي ميغالباً در نيمه. 9

   . شودرسد كه موجب ترسم ميها صداهايي به گوشم ميشب. 10

   .گيردجوم كه درد ميهايم را ميگاهي آنقدر ناخن. 11

   .بينماند در خواب ميگاهي كساني كه مرده. 12

   .افتدگاهي به علت هيجان زبانم به لكنت مي. 13

   .توانم مدت زيادي بدون حركت بيشينمنمي. 14

   .هايم را تكان دهمام عادت دارم كه گردن و سر و شانههنگامي كه روي صندلي نشسته. 15

   .كنمتوانم مدتي مشغول يك كار باشم و مرتب مشغوليتم را عوض مينمي. 16

   .كنندهوا بودنم سرزنش ميلباً مرا به علت گيجي و سر بهغا. 17

   .توانم با يك بازي مدت زيادي خود را سرگرم كنمنمي. 18

   .گيردام ميكنند كه گريهآنقدر با من بدرفتاري مي. 19

   .توانم درد را تحمل كنمگاهي من مانند ديگران نمي. 20

   .شوماز ديدن خون ناراحت مي. 21

   . كنمگاهي در نقاط مختلف بدنم احساس درد مي. 22

   .توانم نفس بكشمكنم كه نميگاهي احساس مي. 23

   .كنم كه قوي هستم و حالم خوب استمعمولاً حس نمي. 24

   .كنمشوم احساس خستگي ميصبح كه از جا بلند مي. 25

   .كنم هميشه احساس خستگي ميتقريباً. 26
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 خير بلي هاپرسش

   .رودام سر ميمواقع حوصلهاكثر . 27

   .گيرداغلب اوقات سرم درد مي. 28

   .كندبعضي غذاها مرا مريض مي.29

   .ها را بخورمتوانم آناز بعضي غذاها آنقدر متنفرم كه نمي. 30

   .خوابممعمولاً خوب نمي. 31

   .خواهم بكنمدانم كه چه كار ميمعمولاً نمي. 32

   .براي من كار مشكلي استتصميم گرفتن . 33

   .من به خرافات اعتقاد دارم. 34

   .خواستم از خانه فرار كنمچند دفعه مي. 35

   .ام كه بايد از خانه فرار كنمچند دفعه احساس كرده. 36

   .امتا به حال از خانه فراركرده. 37

   .ترسمگاهي از رد شدن از خيابان يا ميدان بزرگ مي. 38

   .ترسمگاهي از نشستن در اتاق كوچك دربسته مي. 39

   .ترسماز آتش خيلي مي. 40

   .تا حالا دلم خواسته كه جايي را آتش بزنم. 41

   .قبل از خواب عادت دارم كه زير تخت را نگاه كنم. 42

   .هاي ديگر بازي كنمدوست ندارم كه با بچه. 43

   .م نه با ديگرانخواهد تنها بازي كنبيشتر دلم مي. 44

   .ها بازي كنمگذارند با آنهاي ديگر نميبچه. 45

   .شوماغلب عصباني مي. 46

   .ها فرمانده بشوممعمولاً دوست دارم در بازي. 47

   .كنممعمولاً خود را خوشبخت حس نمي. 48

   .كنم كه با ديگران فرق دارمگاهي احساس مي. 49

   .كندكنم كه هيچ كس مرا درك نميميگاهي اوقات احساس . 50

   .كنم كه علاوه بر زندگي معمولي يك زندگي ديگر نيز دارمگاهي احساس مي. 51

كنم كه فرزند خوانده پدر و مادرم هستم و به سختي ايـن فكـر را                گاهي احساس مي  . 52
 .كنماز سرم بيرون مي

  

   .آيدگاهي اوقات اين قبيل فكرها به سرم مي. 53

   .كنم چيزهايي كه در اطرافم هستند واقعاً وجود خارجي ندارندگاهي احساس مي. 54

   .كنمبه آساني دوست پيدا نمي. 55

   .كنمگاهي از كرده خود احساس گناه مي. 56

   .هاي ديگر دوست ندارندكنم كه مردم مرا به اندازه بچهفكر مي. 57

   . مرا دوست نداردكنم كه هيچ كسگاهي احساس مي. 58

   .كنم به زحمت مي توان در خانه راحت زندگي كردفكر مي. 59

   .كنم به زحمت مي توان در مدرسه راحت زندگي كردفكر مي. 60
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 خير بلي هاپرسش

   .كنندپدر و مادرم با من به عدالت رفتار نمي. 61

   .كنندها با من به عدالت رفتار نميمعلم. 62

   .شومكند و از اين موضوع ناراحت مي يك نفر مرا تعقيب ميكنم كهاغلب خيال مي. 63

   .خواهند نسبت به من بدي كنندكنم كه مردم ميگاهي احساس مي. 64

   .شومكنند عصباني ميوقتي با من مخالفت مي. 65

   .افتد كه اسباب و اثاثيه را بشكنمشوم اتفاق ميوقتي كه عصباني مي. 66

   .شومارزش عصباني مييزهاي بيگاهي براي چ. 67

   .هوش بشومتا به حال اتفاق افتاده است كه بي. 68

   .دهدهوشي به من دست مياغلب حالت بي. 69
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  خلاصه

ي بـسته،   هـا پرسشهستند كه به صورت     هايي  آزمونعيني شخصيت ازجمله     هايآزمون
. كند را به صورت بله يا خير مشخص مي        هاسؤال آزمودني پاسخ خود به      واند  تهيه شده 

. شـود عيني شخصيت از دو راهبرد قياسي و تجربي اسـتفاده مـي           هاي  آزموندر ساخت   
اي و راهبـرد تجربـي بـه دو     نظريـه منطقـي ـ محتـوايي و    رويكـرد  راهبرد قياسي به دو 

عينـي  هـاي  آزمـون كـه   از آنجـا . انـد گروه ـ ملاك و تحليل عاملي تقسيم شده  رويكرد 
هـاي مختلـف شخـصيت را بـه طـور عينـي و              توانند جنبه شخصيت مدعي است كه مي    

 از نظـر    هـا آزمـون  كنند، به همين جهت اين نـوع         ارزشيابيكننده  مستقل از شخص اجرا   
. شـباهت دارنـد    هوش و استعداد  هاي  آزمونگذاري و تفسير به     ش اجرا، نمره  محتوا، رو 

  . باشد اطلاعات شخصي وودورث مي نامهپرسشعيني شخصيت هاي آزمونيكي از 
 خودسنجي بـوده     نامهپرسش اطلاعات شخصي وودورث اولين نمونه        نامهپرسش

فـرم  . يـه شـده اسـت     كه براساس روايي محتوا در جنگ جهاني اول توسط وودورث ته          
. باشـد  سـؤال مـي    76 سـؤال و فـرم كوتـاه ايـن آزمـون واجـد               116اوليه ايـن آزمـون      



36 ارزشيابي شخصيت

به صورت بله و خير به اين آزمون پاسـخ           ها  آزمودنياي و   اين آزمون دو گزينه   نامهپاسخ
پذيري، وسواس و ضـعف     سنجد عبارتنداز هيجان  خصايصي كه اين آزمون مي    . دهندمي

به افسردگي، گـرايش بـه      گيري، رفتار و افكار پارانوييدي، گرايش     وشهرواني، تمايل به گ   
 چنانچـه .  و گرايش بـه رفتارهـاي ضـداجتماعي        قراريبيو رفتار تهاجمي،      پرخاشگري  

از نمـره بـرش     ،   نامهپرسشنمره خام آزمودني در هر يك از خصايص مورد بررسي اين            
آزمون وودورث امروزه   . باشدويژگي مي بالاتر باشد، آزمودني واجد علايم بيمارگونه آن        

اي شخصيتي، از جايگاه ويـژه    هاي  ويژگي يك ابزار تكميلي اطلاعات مربوط به        عنوانبه
  .برخوردار است

  

  اصطلاحات كليدي 

 پايايي نمره برش  اطلاعات شخصي وودورث نامهپرسش

 راهبرد تجربي راهبرد عيني شخصيتهاي آزمون

  ملاك- گروه رويكرد ايرويكرد نظريه  محتوايي-منطقي رويكرد 

 رفتار و افكار پارانوييدي پذيريهيجان وسواس و ضعف رواني

 گرايش به افسردگي قراريبي گيريتمايل به گوشه

 گرايش به پرخاشگري و رفتار تهاجمي گرايش به رفتارهاي ضداجتماعي

  

  پرسش

  مروري ) الف

  . عيني شخصيت را توضيح دهيد هايآزمونهاي اساسي در ساخت  مفروضه.1
هاي عيني شخصيت    راهبردهاي قياسي و تجربي و انواع هريك را در ساخت آزمودن           .2

  . توضيح دهيد
هايي شـباهت   هوش و استعداد در چه زمينه     هاي  آزمونعيني شخصيت و    هاي  آزمون .3

  . ها را بنويسيددارند و دليل اين شباهت
 اطلاعـات شخـصي وودورث را توضـيح          نامـه پرسشگيري و هدف     چگونگي شكل  .4

  . دهيد
  . گذاري آزمون وودورث را توضيح دهيد چگونگي روش اجرا و نمره.5
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سـنجد را نـام بـرده و هريـك را بـه             شخصيتي كه آزمـون وودورث مـي      هاي  ويژگي .6
  . اختصار توضيح دهيد

   . منظور از نمره برش آزمون چيست با يك مثال توضيح دهيد.7
  . ي تفسير نتايج آزمون وودورث را توضيح دهيد چگونگ.8
  

  اي چندگزينه) ب

عينـي شخـصيت، افـرادي كـه داراي     هـاي  آزمـون  از راهبردهاي ساخت     يككدام در   .1
باشـند، مـورد مقايـسه قـرار        ويژگي معيني هستند با افرادي كه فاقـد آن ويژگـي مـي            

   ؟گيرندمي
    گروه ـ ملاك)ب   منطقي ـ محتوايي)الف

   قياسي)د  يل عاملي تحل)ج

   ؟هوش از چه جهاتي با هم شباهت دارندهاي آزمونعيني شخصيت و هاي آزمون .2 
      گذاري نمره)ب   روش اجرا)الف

   همه موارد )د   محتوا)ج

  آوري گرديده است؟ ي اوليه آزمون وودورث براساس كدام اختلال جمعهاسؤال .3
        شخصيتي)ب  آزردگي روان)الف

  پريشي روان)د  يلي تبد)ج
  حاوي چند سؤال بوده است؟  فرم اوليه آزمون وودورث.4

      سؤال110 )ب   سؤال120 )الف
   سؤال 106 )د   سؤال116 )ج

باشد كـه آزمـون وودورث      يي نمي هاويژگيشخصيتي زير از    هاي  ويژگي از   يككدام .5
   ؟دهدگيري قرار ميمورد اندازه

       افسردگي)ب   وسواس)الف
   قراريبي )د   اضطراب)ج

  ؟باشد از موارد زير مييككدامگيري  نمره برش ويژگي شخصيتي تمايل به گوشه.6
      6 نمره )ب  4 نمره)الف

  10 نمره )د  7 نمره )ج
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  باشد؟ در آزمون وودورث حاوي چند سؤال ميپذيريهيجان ويژگي شخصيتي .7
      سؤال18 )ب   سؤال10 )الف

  ل  سؤا14 )د   سؤال15 )ج
   آزمون شخصيتي وودورث براساس كدام روايي ساخته شده است؟ .8

       ظاهري)ب   محتوا)الف
   تجربي )د   ملاكي)ج



 

  سوم فصل

  رويتر  شخصيتي برن نامهپرسش

   هاي يادگيريهدف

  رود كه دانشجو بتواند ، انتظار ميبا خواندن اين فصل

  .صار توضيح دهد شخصيتي برن رويتر را به اخت نامهپرسشكاربرد . 1

 . گانه آزمون برن رويتر را نام برده و هريك را توضيح دهدمقياس شش. 2

 .  آزمون برن رويتر را شرح دهدگذارينمرهچگونگي روش اجرا و . 3

 .  را توضيح دهدهامقياسچگونگي تفسير نتايج هر يك از . 4

 آزمـودني را در  رد عملك ـآزمون برون رويتر را در مورد يك آزمـودني اجـرا كـرده و         . 5

  . گانه مورد تعبير و تفسير قرار دهدمقياس شش
 

   شخصيتي برن رويتر نامهپرسش

هـايي اسـت كـه در        نامـه پرسـش ين  تـر رايـج  يكـي از     1 شخصيتي برن رويتر    نامهپرسش

 جهـت بررسـي    نامـه پرسـش ايـن  . گيـرد ها مورد استفاده قـرار مـي   و كارخانه  هاسازمان

مدهاي روزانه زندگي ساخته شده است كـه        مسائل و پيشا  ر برابر   ي آزمودني د  هاواكنش

. دهـد به آن پاسخ مي   » دانمنمي«يا  » خير«و  » بلي« سؤال دارد و آزمودني به صورت        125

از روايـي و پايـايي      .  سال به بالا كـاربرد دارد      16 براي هر دو جنس و از         نامهپرسشاين  

شخـصيتي ابـزار مناسـبي      هاي  يژگيوخوبي برخوردار است و براي تشخيص برخي از         

بـه بيـان    . دهـد  قرار مي  ارزشيابي شش جنبه شخصيتي را مورد        نامهپرسشاين  . باشدمي

                                                                                                                                          
1. Bernreuter Personality Inventory (BPI) 
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شـود و هـر يـك بـار تـصحيح يـك جنبـه از                 شش بار تصحيح مي     نامهپرسشبهتر اين   

  )1381گنجي، . (گيرد قرار ميارزشيابيشخصيت مورد 

ي بـالايي اسـت كـه بـين         هاهمبستگيوجود  ،   نامهپرسشبارز اين   هاي  ويژگياز  

  نامـه پرسـش يي كه در اين     هاميزانيعني  .  وجود دارد   نامهپرسشمختلف اين   هاي  مقياس

بـه همـين    . اند مستقل از يكديگر نيستند و بين خود همبستگي زيـادي دارنـد            كار رفته هب

 هـا مقيـاس  تعداد كمـي از      گذارينمرهتوان در موارد ضروري و كمي وقت به         جهت مي 

  . برآورد نمودهاآنديگر را از روي هاي مقياساقدام كرد و 

   

  هاآنگيري و تعريف مورد اندازههاي مقياس

دسـت  كساني كـه در ايـن مقيـاس نمـره بـالايي بـه             ): N-1B (1گراييآزردگي روان .1

 ثبـات بـي  افـراد عـصبي و       عنـوان بـه .  است 50 بالاتر از    هاآنآورند يا درصد نمرات     مي

اينگونه افراد از نظر هيجاني متغير و ناپايدار و سريع عصبي، نگـران،             . شوندتوصيف مي 

باشـد،  درصد بـه بـالا مـي      95 هاآنافرادي كه درصد نمرات     . شوندميمضطرب و بيقرار    

كـسب رتبـه    .  يا روانپزشك مراجعـه نماينـد      روانشناسبهتر خواهد بود جهت درمان به       

  .دهدني را نشان ميدرصدي پايين، وجود تعادل هيجا

 افرادي كه در اين مقياس نمره بـالاتر از          ):S-2B (2گراييـ برون  گرايي مقياس درون  .2

ايـن گونـه افـرادي منـزوي و         . گرا هـستند  آورند، افرادي درون  دست مي  درصد را به   50

كنند و اكثراً بـا خودشـان زنـدگي         در جمع شركت نمي   . روابط اجتماعي محدودي دارند   

ايـن گونـه افـراد، روابـط        . باشـد گرايـي مـي    نشانه بـرون   50 از   ترپايين نمرات   .كنندمي

وحـده هـستند، بـه نـدرت        گيرنـد، مـتكلم   در جمعي كه قرار مي    . اجتماعي بالايي دارند  

  .  جايي نداردهاآن غم و اندوه در زندگي معمولاًشوند و اندوهگين مي

 درصـدي  50مقياس نمره بالاتر از  افرادي كه در اين     ):I-3B (3 مقياس خود بسندگي   .3

گيرنـد و بـه نـدرت بـه         آورند، دوست دارند تنها باشند، نظرات سايرين را ناديده مي         مي

افرادي كه در ايـن مقيـاس نمـره پـاييني           . كنند توجه مي  اني ديگر هاهمدلي و   هاتشويق

                                                                                                                                          
1. Tendency neurotic  
2. Introversion – extraversion  
3. Self – sufficiency  
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 و  هاتشويق دهند و به دنبال   آورند، تنهايي را دوست ندارند، به نظرات ديگران بها مي         مي

  . باشندهاي ديگران ميتوصيه

افرادي كه در اين مقياس نمره بالاتر از        ): D-4B (1پذيريگري و سلطه   مقياس سلطه  .4

برداري خود درآورند،   آورند، تمايل دارند ديگران را زير فرمان       درصد را به دست مي     50

ادي كـه در ايـن مقيـاس        افـر . برند تأثير و زير نفوذ قرار دادن ديگران، لذت مي         تحتاز  

 نظـر صـرف خاطر ديگـران    ه  آورند، افراد پيرو هستند و از نيازهاي خود ب        نمره پاييني مي  

  . كنندمي

 درصـد   50 افرادي كه در اين مقياس نمره بالاتر از          ):C-1F (2 مقياس اعتماد به خود    .5

ساس كهتـري   باشند، از اح ـ   بالايي برخوردار نمي   نفسآورند، از اعتماد به     دست مي را به 

تواننـد دفـاع    برند، قدرت ابراز وجود ندارند، از حق خود در مقابل ديگران نمي           رنج مي 

افـرادي  . كنند، حساس و زودرنج هستند    شوند يا گريه مي   خيلي سريع ناراحت مي   . كنند

آورند، از اعتماد به خود بالايي برخوردارنـد، نظـرات و           كه در اين مقياس نمره پايين مي      

كنند، روابط اجتماعي بالايي دارند و به سـهولت          خود را به راحتي مطرح مي      يهاديدگاه

  . كنندمياز حق خود دفاع 

 درصـد   50 افرادي كه در اين مقياس نمره بالاتر از          ):C-2F (3 مقياس اجتماعي بودن   .6

آورند، روابط اجتماعي قويي با ديگران ندارند، تمايل دارند مستقل و تنهـا         دست مي را به 

دهند كارهاي خود را بـه      كنند، ترجيح مي   در كارهاي گروهي شركت نمي     معمولاًند،  باش

آورند، با ديگران سـازگاري     افرادي كه در اين مقياس نمره پاييني مي       . تنهايي انجام دهند  

برند، تمايل دارنـد در كارهـاي مختلـف بـا           اجتماعي دارند، از بودن با ديگران لذت مي       

  ). 1991؛ دلنسكي، 1381گنجي،(ند ديگران مشاركت داشته باش

  

  چگونگي روش اجرا

صورت گروهي و هم به صورت فردي براي هر دو جنس از سـن               هم به   نامهپرسشاين  

 تـا   19ي سني   هاگروه در    نامهپرسشبهترين يافته اين    . باشد سال به بالا قابل اجرا مي      16

                                                                                                                                          
1. Domination – submission  
2. Self – confidence  
3. Sociability  
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، پـس از اينكـه آزماينـده         نامهپرسشدر مورد چگونگي اجراي اين      . باشد سالگي مي  25

ها آزمودني را در اختيار آزمودني يا        نامهپرسششرايط مناسب محيطي را فراهم ساخت،       

هـا  آزمـودني  به كليـه  مبسوططور  را به  نامهپرسش و چگونگي دستورالعمل     دهدميقرار   

 ـ   كند، به ادآوري مي هايآزمودنيهمچنين آزماينده به    . دهدتوضيح مي   ايج دسـت آوردن نت

بهتـر اسـت سـؤالات را    . قابل اعتماد در گرو همكـاري صـميمانه و صـادقانه شماسـت            

  . ديمشخص نماي) ×( با علامت نامهپاسخ مطالعه و سپس پاسخ درست را در دقتبه

گيـري  نامه آن را مـورد انـدازه      اين پرسش  اي را، آزماينده نبايد ماهيت واقعي رگه    

به عبارت ديگر پيش از پاسـخگويي       .  آشكار كند   نامهدهد پيش از اجراي پرسش    قرار مي 

  نامهپرسشفقط بايد اشاره كند، اين      . وضيح دهد ، آزماينده نبايد هدف آن را ت       هاآزمودني

سنجد، بهتر اسـت بـا صـداقت بـه آن جـواب دهيـد و                شما را مي  هاي  ويژگيبرخي از   

 معمـولاً ي نـدارد ولـي      اين آزمون محدوديت زمـان    . شما محرمانه خواهد ماند      هاي  پاسخ

  .دهند دقيقه به آن پاسخ مي30حداكثر در  ها آزمودني

   

   و تفسير آنگذارينمرهروش 

 سـؤال دارد و شـش رگـه شخـصيتي را            125  نامـه پرسشكه اشاره شد، اين     طوريهمان

 سـؤال   125بنابراين لازم است براي سنجش شش رگـه،         . دهدگيري قرار مي  مورد اندازه 

گذاري  سؤال براي رگه اعتماد به نفس نمره       125يعني يكبار   . گذاري شوند شش بار نمره  

 شوند و بار ديگر براي رگه گذارينمرهپذيري جويي ـ سلطه شوند، بار ديگر براي سلطه

اي كه  نمره.  قرار گيرند  گيرياندازهطور تا اينكه شش رگه شخصيتي مورد        ديگر و همين  

، براسـاس ارزش تشخيـصي      شودمي داده   هامقياس به هر يك از سؤالات، در هر يك از        

 بـين   fهـاي   مقياساين ارزش در مورد     .  متغير است  -7تا  + 7شود و بين     تعيين مي  هاآن

نمره آزمودني براي هر مقيـاس عبـارت خواهـد بـود از جمـع جبـري                 .  است -8تا  + 8

را در  تـوان آن    اگر آزمودني به يك سـؤال پاسـخ ندهـد، مـي           . نمرات مثبت و منفي او    

مطـابق جـدول كليـد سـؤالات        . قـرار داد  ) دانمنمي(علامت سؤال ؟       هاي  رديف پاسخ 

 در سمت چپ هـر خـط نمـرات منفـي و در سـمت راسـت آن                   ،)2- 3شمارهجدول  (

دست آمد، به كمك جـدول      پس از آنكه جمع جبري نمرات به      . نمرات مثبت قرار دارد   
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درصـد مطـابق مطـالبي كـه در         شـود و تفـسير      درصد نمرات محاسبه مـي     1- 3شماره  

طـور مثـال وقتـي آزمـودني در         بـه . گيـرد ها توضيح داده شد، انجام مي     قسمت مقياس 

بعد از اينكه جمع جبري لازم انجام گرفت، نمـره          ) N -1B(گرايي  گيآزردمقياس روان 

 شخـصيتي    نامـه بندي نتـايج پرسـش    درجه،  1- 3شماره   را كسب نمايد، با جدول       - 92

در  1- 3شـماره   در جـدول    . گيـرد  مورد مقايسه قرار مـي     N -1B ستون   برون رويتر در  

 درصد نمرات اين مقياس را بـه خـود          60 ،   - 92گردد نمره    مشخص مي  N -1Bستون  

توان گفت آزمـودني مـوردنظر تـا حـدودي عـصبي،            بنابراين مي . اختصاص داده است  

باشـد و اگـر     ر مـي  ثبات، نگران، مضطرب، بيقرار و از نظر هيجاني متغيـر و ناپايـدا            بي

مـشخص   1- 3شماره  بگيرد، مطابق جدول     + 36آزمودني ديگر در همين مقياس نمره       

.  درصد نمرات ايـن مقيـاس را بـه خـود اختـصاص داده اسـت                10گردد، آزمودني   مي

توان گفت آزمودني مورد نظر، از تعادل هيجـاني نـسبتاً بـالايي برخـوردار               بنابراين مي 

گيرنـد  آزمون به همين صورت مورد تعبير و تفسير قرار مي         هاي اين   بقيه مقياس . است

   ).1991دلنسكي، (

ي صـنعتي و تجـاري انجـام گرفتـه،     هـا محيطكلي مطالعات بسياري كه در   طوربه

همـه  .  شخصيتي برن رويتر را تأييد كرده است        نامهپرسشهمگي اثربخشي و سودمندي     

يي هـا مـسؤليت انـد اشخاصـي را كـه        تو مي  نامهپرسشمطالعات نشان داده است كه اين       

كـه  بنابراين زماني . اند، آشكارا تميز دهد   اند از كساني كه هيچ نوع مديريتي نداشته       داشته

شخـصيتي،  هـاي   ويژگـي ها بخواهند درباره برخـي       و مديران كارخانه   هاسازمانرؤساي  

چنـين ايـن    هم. تواند ابزار مناسبي باشـد    دست آورند، اين آزمون مي    اطلاعات سريعي به  

روايي . ان دوره دبيرستان كاربرد داشته باشد     آموزدانشتواند در مشاوره شغلي     آزمون مي 

هـاي  مقياس براي   92/0 تا   78/0دست آمده، بين    اين آزمون كه با روش اجراي مجدد به       

كـه  هـاي   آزمـون روايي آن نيز، كه از طريق همبستگي نتايج با نتايج           . مختلف بوده است  

مختلف بـوده   هاي  مقياس براي   94/0 تا   79/0بلاً تأييد شده بود، تقريباً بين        ق هاآنروايي  

  )1381گنجي، . (است
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   شخصيتي برون رويتر نامهبندي نتايج پرسشدرجه 1-3جدول شماره 
  

S -2F C-1F D-4B I-3B S -2B N-1B درصدها 
140- 154- 146+ 104- 150+ 187- 98 
124- 142- 132+ 92- 134+ 170- 95 
96- 128- 116+ 80- 112+ 152- 90 
70- 100- 96+ 68- 90+ 134- 80 
56- 92- 84+ 64- 78+ 122- 75 
48- 78- 74+ 56- 70+ 106- 70 
32- 56- 64+ 44- 56+ 92- 60 
18- 34- 50+ 32- 42+ 70- 50 

4+ 14- 24+ 20- 30+ 58- 40 
18+ 6+ 6+ 10- 16+ 30- 30 

32+ 16+ 0 4- 6+ 20- 25 

48+ 32+ 10- 2+ 6- 8- 20 

70+ 70+ 32- 24+ 40- 36+ 10 

98+ 114+ 64- 38+ 50- 58+ 5 

112+ 174+ 72- 82+ 68- 134+ 2 

18 =+Mn 34- = Mn 50 =+Mn 32- = Mn 42 =+Mn 70- = Mn ميانه 

14،7- = X 30،7- = X 40،8 =+X 31،1- = X 40،5 =+X 65،9- = X ميانگين 

5،64 =S 76،5 =S 57 =S 42 =S 7، 54 =S 1/72 =S انحراف معيار 

  
  

   شخصيتي برون رويتر نامهپرسش
  

 :تاريخ :سن :نام و نام خانوادگي
 N-1B S -2B I-3B D-4B C-1F S -2F 

       جمع كل نمرات مثبت
       ع كل نمرات منفيجم

       جمع جبري نمرات
       )1-3بر اساس جدول (درصدها 

  

  دستورالعمل

 شما يهانگرشتي را كه در صفحات بعد خواهيد ديد، براي بررسي علايق و سؤالا
بنابراين، پاسخ درست يا . ت هوشي نيستسؤالات از نوع سؤالااين . طرح شده است

» ؟ «سؤاليا علامت » خير«، »بلي«، كلمات سؤالس از هر پ. غلط وجود نخواهد داشت
اگر .  بلي دايره بكشيدياست، دور كلمه» بلي «سؤالاگر پاسخ شما به يك . خواهيد ديد
توانيد طور مطلق، نمياگر به. در دايره بكشيي خياست، دور كلمه» خير«پاسخ شما 
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  .دايره بكشيد» ؟ «السؤبدهيد، در آن صورت دور علامت » خير«يا » بلي«پاسخ 
توانيد با مقـررات اجتمـاعي سـازگار شـويد، رنـج       آيا از اينكه نمي . 1

 بريد؟ مي
 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ كنيد؟ آيا گاه و بيگاه خيالبافي مي. 2

آيا عادت داريد، به جـاي كمـك گـرفتن از ديگـران كارهايتـان را                . 3
 خودتان انجام دهيد؟

 بلي  خير  ؟

 ق افتاده است كه مسيرتان را عوض كنيد تا با كسي روبـرو              آيا اتفا . 4
 نشويد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ توانيد انتقادهاي ديگران را بدون ناراحتي تحمل كنيد؟  آيا مي. 5

 بلي  خير  ؟ دهيد؟ آيا گاه و بيگاه به گدا پول مي. 6

 بلي  خير  ؟ ستند؟تر از شما هآيا دوست داريد در جمع كساني باشيد كه جوان. 7

 بلي  خير  ؟ كنيد؟آيا معمولاً خود را بدبخت احساس مي. 8

هاي ناشناخته، اگر راهتان را گم كنيد، خيلي ناراحـت          آيا در محيط  . 9
 شويد؟مي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ شويد؟ دلسرد مي شما مخالفت كنند، فوراًياگر ديگران با عقيده. 10

 خود را دنبال كنيد، اگرچـه احتيـاج بـه           يد عقيده كنيآيا سعي مي  . 11
 مبارزه باشد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ شويد؟آيا معمولاً سرخ و سفيد مي. 12

 بلي  خير  ؟ آيا به ورزش بيشتر از مسائل علمي علاقه داريد؟. 13

 بلي  خير  ؟ دانيد؟آيا خودتان را يك فرد عصبي مي. 14

 بلي  خير  ؟ ايد و منتظر نوبت هستيد؟ ستادهآيا وقتي در صف اي. 15

ايد به زور وارد جايي بشويد يا بـه حيلـه    آيا تا به حال سعي كرده  . 16
 متوسل شويد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ آيا به طور كلي در مقابل تعريف و سرزنش حساسيت داريد؟. 17

 بلي  خير  ؟ آيا نسبت به بعضي مسائل حساسيت داريد؟. 18

 بلي  خير  ؟ نيد؟ ز خريد چانه مي آيا وقتي چيزي مي. 19

آيا در مقابل مقامات اداري و علمـي خونـسردي خـود را حفـظ               . 20
 كنيد؟ مي

 بلي  خير  ؟



46 ارزشيابي شخصيت

 بلي  خير  ؟ توانيد بخوابيد؟آيا گاه و بيگاه، به علت فكر و خيال، نمي. 21

 بلي  خير  ؟ آيا در اتخاذ تصميم كند هستيد؟. 22

توانـد دوري يـك     كنيد يك كار خوب و شخصي مـي       آيا فكر مي  . 23
 دوست را از يادتان ببرد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ بريد؟آيا از كمرويي رنج مي. 24

 بلي  خير  ؟ ل داريد علت اعمال ديگران را تحليل كنيد؟يآيا تما. 25

 بلي  خير  ؟ آيا اغلب آماده عصباني شدن هستيد؟. 26

 بلي  خير  ؟ شود؟تان عوض ميغلب سليقهآيا ا. 27

 بلي  خير  ؟ آيا خيلي پرحرف هستيد؟. 28

كنيـد يـا او را مـورد        آيا گاه و بيگاه حرف سـخنران را قطـع مـي           . 29
 دهيد؟بازخواست قرار مي

 بلي  خير  ؟

اگر بخواهيد چيز خريداري شده را دوباره به فروشنده برگردانيد،          . 30
 شويد؟ناراحت مي

 ي  خير  ؟بل

آيا وقتي تنها هستيد، نـسبت بـه زمـاني كـه در اجتمـاع هـستيد،                 . 31
 رسد؟تر به نظرتان ميدارتر يا خيلي جديمسائل خيلي خنده

 بلي  خير  ؟

دهيد، به جاي تنها سفر كردن، بـا كـسي مـسافرت            آيا ترجيح مي  . 32
 كنيد كه تمام تشريفات را به عهده گيرد؟

 بلي  خير  ؟

دوست داريد به جاي انجام دادن كارهاي مافوق مورد احترام،          آيا  . 33
 كارهاي خود را انجام دهيد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ دهيد؟آيا نظر خود را با نوشتن بهتر از گفتن شرح مي. 34

آيا كاري را كه مجبور خواهيد شد چند سـال متـوالي بـه تنهـايي         . 35
 ؟)لبانيمثلا جنگ(انجام دهيد، رد خواهيد كرد 

 بلي  خير  ؟

اي پول از ديگران درخواست     آيا اتفاق افتاده است كه براي مسئله      . 36
 كنيد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ كنيد از افراد با قدرت دوري كنيد؟آيا معمولاً سعي مي. 37

كنيد مصاحبت با مردم بهتر از مطالعه كردن افكار شما          آيا فكر مي  . 38
 كند؟را روشن مي

 لي  خير  ؟ب
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آميز بـراي شـما پـيش بيايـد خيلـي ناراحـت             اگر يك كار توهين   . 39
 شويد؟مي

 بلي  خير  ؟

هـا  هـا يـا دسـته     آيا تا به حال با اراده خود اقدام به تشكيل گـروه           . 40
 ايد؟كرده

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ كنيد؟اي باشيد براي كمك كردن عجله مياگر شاهد حادثه. 41

 بلي  خير  ؟ ترسيد؟گاه و بيگاه بدون علت ميآيا . 42

 بلي  خير  ؟ ها را به تنهايي بر عهده گيريد؟آيا دوست داريد مسئوليت. 43

 بلي  خير  ؟ كننده است؟آيا براي شما كتاب بهتر از دوست سرگرم. 44

 بلي  خير  ؟ ايد؟آيا تا به حال سرگيجه گرفته. 45

كنـد ولـو اينكـه از        شما را ناراحت مي    آميزهاي توهين آيا شوخي . 46
 ها اطلاع داشته باشيد؟حقيقت آن

 بلي  خير  ؟

شنويد، احتياج داريد كسي پـيش شـما        آيا وقتي خبر ناگواري مي    . 47
 باشد؟

 بلي  خير  ؟

شـويد،  آيا ديگران، به هنگام كار شما را تماشا كنند، ناراحت مـي           . 48
 د؟ولو اينكه كار خود را خوب انجام دهي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ كنيد؟آيا معمولاً احساس تنهايي مي. 49

 بلي  خير  ؟ كنيد از مشاجره دوري كنيد؟آيا سعي مي. 50

 بلي  خير  ؟ آيا زود رنج هستيد؟. 51

كنيد به جاي كمك گرفتن از      هاي خود سعي مي   آيا در انجام نقشه   . 52
 ديگران، خودتان كار كنيد؟

 بلي  خير  ؟

هايتان سهيم كنيد   كنيد كه اگر ديگران را در شادي      آيا احساس مي  . 53
 لذت بيشتري خواهيد برد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ كنيد؟ ميآيا وقتي با مردم هستيد معمولاً احساس تنهايي . 54

 بلي  خير  ؟ كنيد؟ ميگيريد در نگهداري آن دقت آيا وقتي چيزي از مردم مي. 55

كنـد خـودداري     گفتن مطلبي كـه ديگـران را ناراحـت مـي           آيا از . 56
 ؟كنيدمي

 بلي  خير  ؟
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 بلي  خير  ؟ كنيد؟آيا به آساني گريه مي. 57

 بلي  خير  ؟ كنيد؟آيا در رستوران غذاي خوبي به شما ندهند، اعتراض مي. 58

 بلي  خير  ؟ زنيد؟آيا در مقابل جمع به سختي حرف مي. 59

 بلي  خير  ؟ اي را قبل از پست كردن عوض كنيد؟افتد كه نامهآيا اتفاق مي. 60

 بلي  خير  ؟ آيا دوست داريد شبها تنها باشيد؟. 61

 بلي  خير  ؟ كنيد؟اي پيدا ميآيا به سادگي دوستان تازه. 62

اگر در رستوران غذا بخوريد، دوست داريد فـرد ديگـري غـذاي             . 63
 شما را سفارش دهد؟

 بلي  خير  ؟

شناسيد، ترديد  آيا در امانت گرفتن از شخصي كه او را خوب مي          . 64
 كنيد؟مي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ شويد؟اگر اشتباهاً به كسي سلام كنيد ناراحت مي. 65

 بلي  خير  ؟ توانيد از چنگ يك فروشنده خلاص شويد؟آيا به سختي مي. 66

 بلي  خير  ؟ خواهند؟آيا گاه و بيگاه از شما مشورت مي. 67

آيا در دنبال كردن هدفي كه بـه آن معتقديـد معمـولاً احـساسات               . 68
 گيريد؟ ديگران را ناديده مي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟  تصميم بگيريد؟نتوانيد قبل از دير شد آيا مي. 69

آيا وقتي مريض هستيد دوست داريد مورد توجـه دوسـتان قـرار             . 70
 بگيريد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ كنيد؟آيا معمولاً خلق خود را عوض مي. 71

 بلي  خير  ؟ آيا معمولاً در اين فكر هستيد كه كمتر از ديگران نباشيد؟. 72

 بلي  خير  ؟ كنند؟آيا افكار پوچ معمولاً فكر شما را مشغول مي. 73

اگر كاري را بـه كـسي بـسپاريد و بـه موقـع انجـام ندهـد او را                    . 74
 د؟كنيسرزنش مي

 بلي  خير  ؟

آيا در مبارزه با يا رقابت با حريفـي هـستيد كـه خيلـي قـويتر از                  . 75
 گيريد؟توانيد از حداكثر توانايي خود بهره ميشماست مي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟هـا را سـرگرم   ايد يا آنآيا تا به حال براي چند نفر سخنراني كرده   . 76
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 ايد؟نموده

 بلي  خير  ؟ از شما سوء استفاده شود؟آيد كه آيا پيش مي. 77

كنيد كـه غـم شـما را از         آيا وقتي غمگين هستيد كسي را پيدا مي       . 78
 بين ببرد؟

 بلي  خير  ؟

كنيد بهتر از موقعي كـه بـا   آيا وقتي مطلبي را به تنهايي مطالعه مي   . 79
 فهميد؟كنيد، مي آن بحث مييديگران در باره

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ خودتان اعتماد داريد؟آيا به . 80

دهيد دوست داريد از شما تعريف      آيا به خاطر كاري كه انجام مي      . 81
 كنند؟

 بلي  خير  ؟

 كـه عاقبـت آن      يهـا عاملشويد شانس خود را در م     آيا حاضر مي  . 82
 معلوم نيست امتحان كنيد؟

 بلي  خير  ؟

ر تماس با افراد موفـق      هاي شما گاه و بيگاه بايد، در اث       آيا خواسته . 83
 تحريك شود؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ كنيد؟آيا معمولاً از مشورت كردن دوري مي. 84

هـاي اصـلي    آيا رعايت آداب و رسوم اجتماعي را يكـي از جنبـه           . 85
 دانيد؟زندگي مي

 بلي  خير  ؟

دهيـد  اگر روزي با دوستان خود دور هم جمع باشـيد اجـازه مـي      . 86
 ها را تعيين كند؟ نوع سرگرميفرد ديگري

 بلي  خير  ؟

ها يـا در مجـالس دوسـت داريـد ديگـران را شـما               آيا در مهماني  . 87
 معرفي كنيد؟

 بلي  خير  ؟

اي ديرتر از موقع برسيد، دوسـت داريـد بـه جـاي             اگر در جلسه  . 88
  در عقب سرپا بايستيد؟ يااينكه در رديف جلو بنشينيد،

 بلي  خير  ؟

يش از اتخاذ يك تصميم مهم دوست داريد نظر افراد زيـادي            آيا پ . 89
 را بدانيد؟

 بلي  خير  ؟

كنيـد  كند سعي مي  آيا براي كسي كه شما را قدرتمند احساس مي        . 90
 خود را قدرتمند نشان دهيد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ كنيد؟دانيد چكار ميشويد كه نميآيا گاهي آنقدر گيج مي. 91
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 خاصي با فرد مسني كه بـه او         ي مسئله يافتد در باره  فاق مي آيا ات . 92
 گذاريد، مشاجره كنيد؟احترام مي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ توانيد خودتان تصميم بگيريد؟آيا به دشواري مي. 93

روح اسـت  اي كه خيلي بـي    آيا گاهي ابتكار تحرك دادن به جلسه      . 94
 گيريد؟به دست مي

 بلي  خير  ؟

 شـما شـايع   يكنيد با كسي كه خبرهاي دروغ در باره  آيا سعي مي   .95
 كند، تفاهم ايجاد كنيد؟مي

 بلي  خير  ؟

ها يا در مجالس در ملاقـات بـا افـراد مهـم ترديـد               آيا در مهماني  . 96
 كنيد؟مي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ آيا تماس با همنوعان خود محرك خوبي براي شماست؟. 97

 بلي  خير  ؟ دهيد؟اي تئاتر را به تماشاي رقص ترجيح ميآيا تماش. 98

آيا ميل داريد در نظرهاي سياسي، مذهبي و اجتماعي خود قـاطع            . 99
 باشيد؟

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ انگيز تنها باشيد؟هاي هيجاندهيد در لحظهآيا ترجيح مي. 100

 بلي  خير  ؟ دهيد كه با ديگران باشيد؟آيا معمولاً ترجيح مي. 101

 بلي  خير  ؟ كنيد؟كنند، بهتر كار ميآيا وقتي از شما تعريف مي. 102

 بلي  خير  ؟ شويد؟آيا به دشواري با افراد ناشناس وارد صحبت مي. 103

 بلي  خير  ؟ آوريد؟آيا بدون علت از شادي، به غم روي مي. 104

 بلي  خير  ؟ كنيد؟واظبت ميآيا از چيزي كه به خود شما تعلق دارد، بهتر م. 105

 بلي  خير  ؟ هايي هستيد كه ممكن است بوجود آيد؟آيا نگران بدبختي. 106

كنيـد كـه احـساسات خـود را مخفـي نگـه             آيا معمولاً سعي مي   . 107
 داريد؟

 بلي  خير  ؟

توانيد مدت زيادي بـدون خـستگي و تـشويق بـه انجـام              آيا مي . 108
 كاري ادامه دهيد؟

  ؟بلي  خير 

 يبريـد كـه در بـاره    قدر لذت مي  آيا از خواندن يك كتاب همان     . 109
 كنيد؟ ميآن بحث 

 بلي  خير  ؟
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آيا عادت داريد با غم و اندوه به تنهايي و بدون كمـك ديگـران               . 110
 رو به رو شويد؟

 بلي  خير  ؟

 سال گذشته رسما سرپرسـتي يـك گـروه را بـه عهـده               5آيا در   . 111
 ؟)ده، كاپيتان، مديرنماين(ايد گرفته

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ آيا دوست داريد تصميمات فوري را به تنهايي اتخاذ كنيد؟. 112

هاي علمي وقتي هيچ كس ديگـري مـسير را بلـد            آيا در گردش  . 113
هاي گروه را به عهده     ديگري مسئوليت  دهيد فرد نيست، اجازه مي  

 گيرد؟

 بلي  خير  ؟

كنيد مردم به شما نگاه     كنيد خيال مي  چه عبور مي  آيا وقتي از كو   . 114
 كنند؟مي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ آييد؟آيا اغلب بيش از حد به هيجان مي. 115

 بلي  خير  ؟ آيا فردي هستيد كه به انتقاد كردن از ديگران شهرت داريد؟. 116

 بلي  خير  ؟ يد؟اي بر عهده گيرهاي تازهكنيد مسئوليتآيا معمولاً سعي مي. 117

كنيـد در حاشـيه قـرار       هاي تـشريفاتي سـعي مـي      آيا در مهماني  . 118
 بگيريد؟

 بلي  خير  ؟

اگر به شما بگويند كه چگونه كارتان را انجام دهيد خيلي بدتان            . 119
 آيد؟مي

 بلي  خير  ؟

 يآيا ازدواج را يك امر اساسـي در خوشـبختي فعلـي و آينـده              . 120
 دانيد؟خود مي

   خير  ؟بلي

 بلي  خير  ؟ آيا دوست داريد بيشتر با دوستانتان باشيد؟. 121

بـين  هاي بدي باشند، باز هم خـوش      اگر افراد دور و بر شما آدم      . 122
 مانيد؟باقي مي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ شود؟باط موجب ناراحتي شما ميضآيا ان. 123

تفـاوت  ف بـي  آيا در نظر ديگران شما نـسبت بـه جـنس مخـال            . 124
 هستيد؟

 بلي  خير  ؟

آيا اطمينان داريد كه بتوانيد حرفي بزنيد و بين افراد يـك گـروه              . 125
 بحث ايجاد كنيد؟

 بلي  خير  ؟
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62  ارزشيابي شخصيت

  خلاصه

يي اسـت كـه در      هـا نامـه پرسـش ين  تـر رايـج  شخصيتي برن رويتـر يكـي از          نامهپرسش
 هاسازمانبه بيان بهتر هنگامي مديران      . گيردها مورد استفاده قرار مي     و كارخانه  هاسازمان

شخـصيتي كاركنـان خـود اطلاعـات        هـاي   ويژگـي و كارخانه بخواهند درباره برخي از       
 سـؤال   125ايـن آزمـون     . باشدميون برن رويتر ابزار مناسبي      دست آورند، آزم  سريعي به 

. نمايـد  مـشخص مـي  دانـم نميدارد كه آزمودني پاسخ خود را در سه گزينه بلي، خير و             
  دهـد كـه عبارتنـد از        مـي  گيـري انـدازه آزمون برن رويتر شش جنبه شخصيتي را مـورد          

گـري و    سـلطه  .4،   خـود بـودن     با .3 ،گراييبرون،  گرايي درون .2،  گراييآزردگي روان .1
صورت گروهي وهم   اين آزمون هم به   .  اجتماعي بودن  .6خود،   اعتماد به    .5،پذيريسلطه

 چنانچـه . باشـد  سال به بالا قابل اجرا مـي       16صورت فردي براي هر دو جنس از سن         به
شخصيتي مورد بررسي اين آزمون، بالاتر      هاي  ويژگينمره نهايي آزمودني در هر يك از        

  . باشد درصد باشد، آزمودني واجد علايم بيمارگونه آن ويژگي شخصيتي مي50 از
  

  اصطلاحات كليدي

 )N -1B(ي گرايآزردهتمايل به روان  شخصيتي برن رويتر نامهپرسش
 )I-3B(با خود بودن  )I -2B(گرايي گرايي ـ بروندرون
 )D-1F (خوداعتماد به  )D-4B(پذيري گري ـ سلطهسلطه

  ) C-2F(ي بودن اجتماع

  

  پرسش

  مروري) الف

هايي كاربرد دارد، به اختصار توضيح  شخصيتي برن رويتر در چه زمينه نامهپرسش. 1
  . دهيد

 . گانه آزمون برن رويتر را نام ببريد و هر يك را به اختصار توضيح دهيدمقياس شش. 2

 . هيد آزمون برن رويتر را توضيح دگذارينمرهچگونگي روش اجرا و . 3

، با يك باشدميآزمون برن رويتر چه نمره يا چه درصدي هاي مقياسنمره برش در . 4
 . مثال توضيح دهيد
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آزمون برن رويتر را در مورد دو آزمودني اجرا كرده و اين دو آزمودني را در مقياس . 5
  .گانه با هم مقايسه كنيدشش

  
  چند گزينه اي ) ب

  ؟ باشدمي حاوي چند سؤال شخصيتي  شخصيتي برن رويتر نامهپرسش .1
  115 )ب   98 )الف

  135 ) د   125 )ج
  ؟باشدميگانه آزمون برن رويتر ششهاي مقياس از يككدام بيانگر I-3B ويژگي .2

    سلطه پذيري-گريسلطه )ب  با خود بودن) الف
   اجتماعي بودن)د   اعتماد به نفس)ج

  ؟باشدمييتر چه سني ين سن مورد استفاده آزمون برن روترمناسب .3
   سالگي45 تا 16بين ) ب   سالگي 20 تا 16 بين )الف

   سالگي25 تا 19 بين )د   سالگي 30 تا 20بين ) ج
گانه آزمون برن رويتر براساس آن مورد تعبير و ششهاي مقياس نقطه درصدي كه .4

  ؟ باشدمياي شوند، چه نقطهتفسير مي
     درصدي 60 )ب   درصدي50) الف

   درصدي 85 )د  درصدي  75 )ج
  ؟شودمي گذارينمره چند بار ، آزمون برن رويتر جهت تعبير و تفسير نتايج.5

   بار 6) ب   بار4 )الف
  بار3 )د   بار 1 )ج



 

  چهارمفصل

  ) MMPI (سوتا  شخصيتي چند وجهي مينه نامهپرسش

  هاي يادگيري هدف

   رود كه دانشجو بتواند انتظار ميبا خواندن اين فصل،
  .  را توضيح دهدMMPI  نامهپرسشگيري گونگي شكلچ. 1
  . روايي را نام برده و نقش هريك را توضيح دهدهاي مقياسانواع . 2
  باليني را نام برده و نقش هر يك را به اختصار توضيح دهدهاي مقياسانواع . 3
  .  را توضيح دهدMMPI و روش تفسير نمره آزمون گذارينمرهطرز . 4
   را داشته باشد هامقياسي مختلف هاتركيبتفسير قدرت . 5
هـاي مختلـف     را روي دو نفر اجـرا كنـد و ايـن دو نفـر را در جنبـه                  MMPIآزمون  . 6

  . باليني و روايي مورد مقايسه قرار دهدهاي مقياس
  

ين و معتبرتـرين    تـر مهـم تـوان يكـي از       را مـي   1سـوتا  شخصيتي مينـه    نامهپرسش
 2وي توسـط هتـه  1940كه به روش گروه ـ ملاك در اوايل دهه  هايي دانست  نامهپرسش
 توسـط بـوچر و همكـاران مـورد تجديـدنظر قـرار              1989ابداع و در سال      3كينليو مك 
 ارزيابي شخـصيتي اسـت بلكـه         نامهپرسش نه تنها پركاربردترين      نامهپرسشاين  . گرفت

 بـسياري را    يهـا پـژوهش باشـد كـه تـاكنون       عينـي شخـصيت مـي     هـاي   آزمونيكي از   
ي خـود   هـا پـژوهش در  ) 1943(كينلـي   وي و مـك   هتـه ). 42002جفري(است  برانگيخته

 باليني وجود يك ابـزار عينـي          پزشكيروانمتوجه شدند، در پژوهش و همچنين در كار         

                                                                                                                                          
1. Minnasota Multiphasic Personality Inventory 
2. Hathaway 
3. Mckinley 
4. Jeffrey 
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بـه همـين    . رسد ضروري به نظر مي    شناختيرواني  هاآسيبچند بعدي جهت شناسايي     
اي شدند كه بتوانـد نمونـه جـامعي از رفتارهـاي            له علاقمند به ساخت وسي    هاآنجهت  

ان را فراهم آورد و در عين حال، اين نمونه رفتـاري بـه              پزشكروانمورد اهميت در نظر     
 كـار بـه قدري ساده باشد كه بتوان آن را بر روي افرادي باهوش و باتحصيلات محـدود                

هـاي  مقيـاس ،    پزشـكي رواناي  هنامهرواني، درس هاي معاينه  با استفاده از برگه    هاآن. برد
اي  بـاليني خودشـان مجموعـه      بهاي شخصيتي موجود و تجـار      نامهپرسشسنج،  نگرش

 را در يك چهـارچوب خودسـنجي بلـي و           هاآن ماده گردآوري نمودند و      1000بيش از   
نظرهاي متعـددي كـه بـر روي آن انجـام دادنـد،             در نهايت با تجديد   . خير مرتب كردند  

باشد، ابداع   مي 2 مقياس روايي  3 و   1 مقياس باليني  10ي را كه مشتمل بر       سؤال 565آزمون  
  ). 1382 به نقل از نقشبندي و همكاران، 1997لاينون و همكاران، . (نمودند

باليني بيانگر اختلالات روانـي ماننـد افـسردگي، خودبيمـار انگـاري،             هاي  مقياس
يي است كه آزمودني نسبت بـه       هانگرشروايي مبين   هاي  مقياسباشد و   مي...  و   پارانويا

 آزمودني تصويري بدتر از آنچـه       چنانچهبه ديگر سخن    . آزمون در رابطه با خودش دارد     
روايـي مـشخص    هـاي   مقيـاس كه هست يا بهتر از آنچه كه هست داشته باشد، توسـط             

  ). 2002، جعفري. (گردد
  

  روايي هاي مقياس

  ) 1357دانشمند، اخوت و ( K, F, L: روايي عبارتندازهاي مقياس
 سؤال آزمون را به خود اختصاص داده و مبين خـشكي،            5 اين مقياس    :Lمقياس  ) الف

نمره زياد در اين مقياس مخصوص      . باشدگرايي آزمودني مي  تحجر و در عين حال كمال     
در مجمـوع، ايـن     .  دهنـد  ارائهاي جز آنچه هستند،     اند چهره افرادي است كه سعي داشته    

  .دهد آزمودني را نشان ميگوييمقياس دروغ
تعـداد  . باشـد انگاري آزمودني مـي    بيشتر مبين آشفتگي فكري و خود كم       :Fمقياس  ) ب

باشـد، نمـره زيـاد در ايـن مقيـاس بيـشتر معلـول اشـتباه                  تا مي  15سؤالات اين مقياس    
افـرادي كـه داراي افكـار       . باشـد همكاري وي مـي   آزمودني، عدم فهم سؤالات و يا عدم      

ي اجتمـاعي   هـا فعاليـت گير و مردم گريـز بـوده و در          ستند و آنان كه گوشه    غيرعادي ه 

                                                                                                                                          
1. Clinical scale 
2. Validity scale 
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باشند، در اين مقياس نمـره بـالاي        هاي زيادي مي  كنند و يا داراي حساسيت    شركت نمي 
ت، آرامي، سادگي و قابل اعتماد بودن آزمـودني         ينمره كم در اين ميزان صميم     . گيرندمي

  . دهدرا نشان مي
هـاي دفـاعي آزمـودني      باشد كه بيانگر جنبه    تا مي  16ؤالات اين   تعداد س : Kمقياس  ) ج

آورند، افرادي هستند ناامن كـه بـا        ي كه در اين مقياس نمره بالا مي       هايآزمودني. باشدمي
. ي متقابل خود با ديگران مواجه هـستند       هاكنشمشكلات فراواني در روابط اجتماعي و       

باشـد، قـادر بـه      مشخـصي مـي   يـت و روال    فاقد نظم و ترب    هاآندر عين حال كه زندگي      
نهادهاي اصلاحي ديگران را    توانند پيش نمي. باشنديگران نمي نظمي د تحمل نامرتبي و بي   

بيني كرده و نسبت    بپذيرند و قادر نيستند واكنش ديگران را نسبت به رفتار خويش پيش           
جتماعي مورد قبـول    افراد منطقي و مبتكر، كه داراي رفتارهاي ا       . به آن بينش داشته باشند    

افرادي كه در اين مقياس نمره كـم        . آورندهستند در اين مقياس نمره در حد متوسط مي        
باشند در  جو مي آورند نسبت به ديگران بدبين بوده و در عين حال كه محتاط و صلح             مي

  . كنندناراحتي خود اغراق مي
وردهـاي او و    تـوان بـه بازخ    مـي  K و   Fهـاي   مقياسبا بررسي نمره آزمودني در      

 F آزمـودني بـالاتر از       نيمـرخ  در   Fهرگـاه   . بردچگونگي پاسخ دادن وي به سؤالات پي      
تـوان  تمارض را مي  . باشد، وي سعي داشته است خود را بدتر از آنچه هست جلوه دهد            

   .رخ استنباط كرداز اين نوع نيم
را بهتر از    باشد، آزمودني سعي داشته است خود        Kتر از   پاييننيمرخ   در   Fهرگاه  

   .ي عاطفي خويش را انكار كرده استهادرگيريآنچه هست نشان دهد و اختلالات و 

  

   هاي بالينيمقياس

  : باشد كه عبارتنداز ميسباليني اين آزمون مشتمل بر ده مقياهاي مقياس
 D(2(افسردگي . 1 2)Hs(خود بيمار انگاري . 1

 Pd(4(انحراف اجتماعي ـ رواني . 3 4)Hy(هيستري . 3

 Pa(6(پارانويا . 5 6)MF(مردانه و زنانه هاي ويژگي. 5

                                                                                                                                          
1. Hypochon drianis 
2. Depression 
3. Hysteria 
4. Pasychopathic deviation 
5. Masculinity feminity 
6. paranoia 
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 Sc(2(اسكيزوفرني . 1 8)Pt(خستگي رواني . 7

 Si(4(درونگراي اجتماعي .3 10)Ma(هيپوماني . 9

  
 تـدوين   1989 كه توسط بـوچر و همكـاران در سـال            MMPI-2آزمون تجديدنظر شده    

 سـال پـيش،     60 متعلق به    نامه اين پرسش  اصلي نمونه. گرديد، تغييرات ارزشمندي دارد   
. هـاي آفريقـايي تبـار و بوميـان آمريكـا نبـود            يي نژادي شامل آمريكـاي    هااقليتمعرف  

اي كه براسـاس آن هنجاريـابي صـورت گرفتـه بـود، محـدود بـه مـردان و زنـان                      نمونه
از نسخه جديد آزمـون بـا اسـتفاده         . شدسوتا محدود مي  پوست و اساساً اهالي مينه    سفيد

.  ايالت متحـده بـود، اسـتاندارد شـد         1980ي كه معرف سرشماري     تربزرگنمونه بسيار   
چندين ماده آزمون كه تلويحـاً اشـاره بـه سـازگاري جنـسي، كـاركرد روده، و مثانـه و                     

ي هـا موقعيـت به خاطر اين كه در برخي       . اعتقادات مذهبي افراطي داشت، حذف شدند     
آميـز جنـسي و     عبـارات تبعـيض   . شدند تلقي مي  برانگيزآزمون، امري مزاحم و اعتراض    

جديـدي نيـز بـراي      هـاي   مقياس. گشته و كهنه حذف شدند    همچنين اصطلاحات تاريخ  
. سوء مصرف مواد، رفتـار ريخـت الـف و مـشكلات زناشـويي در نظـر گرفتـه شـدند                    

  ). 1383 به نقل از دهستاني، 2004ديويسون، نيل، كرينگ، (
از جهت محتواي سؤالات و هم از جهت نوع          چون هم    MMPIفرم اصلي آزمون    

ي فرهنگي كشور ما مغايرت داشـت، اخـوت و          هاارزشباليني با بسياري از     هاي  مقياس
اي  ماده دارد را در نمونه     71شكل كوتاه اين آزمون كه هشت مقياس و         ) 1357(دانشمند  

ي هـا شارزاز دانشجويان دانشگاه تهـران هنجـارگزيني كـرده و مطـابق بـا هنجارهـا و                  
 سـؤالي   71شـكل كوتـاه      .انـد گيري نموده پايايي آن را اندازه    فرهنگي كشور ما روايي و    

MMPI             كه در ايران هنجاريابي گرديده، واجد سه مقيـاس روايـي )K  ،F  ،L (   و هـشت
هاي ويژگي مقياس باليني    MMPIبه عبارت ديگر در شكل كوتاه       . باشدمقياس باليني مي  

در زيـر سـعي شـده       . انـد حذف شـده  ) Si(ونگراي اجتماعي   و در ) MF(مردانه و زنانه    
  . هشت مقياس باليني فرم كوتاه به اختصار توضيح داده شود

                                                                                                                                          
1. psychasthenia 
2. Schizophrenia 
3. Hypomania 
4. Social introversion 
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 اين آزمون مربوط به تصور و برداشتي است كه          1 سؤال Hs(: 14(خود بيمارانگاري   . 1

  . آزمودني از وضعيت جسماني و رواني خود دارد
گيرند، بيش ازحد نگران سـلامت      لايي مي يي كه در اين مقياس نمره با      هاآزمودني
حتي اگر قراين پزشكي زيادي دال بر عدم        . باشندي جسمي مي  هابيماريخود از ابتلا به     

ي جـسماني   هـا ناراحتي وجود داشته باشند، باز هم بر اين باورند كه دچار            هاآنبيماري  
 برخـي از نـشانگان      بارز اين نوع افراد واكنش افراطي نسبت به       هاي  ويژگياز  . باشندمي

، )1984، 2هلمـز . (باشداي، سردرد، تپش قلب تعريق ميي معده ـ روده هاناراحتيمانند 
شود كه لجباز و خودخواه بـود، آمـادگي         ي ديده مي  هايآزمودنينمره نزديك ميانگين در     

نمره كم در اين مقيـاس دليـل        . دهندبراي گرايش به افكار پارانوييد را از خود نشان مي         
  .باشدسازگاري آزمودني با محيط ميليت و قدرت ئو احساس مسبر
  

.  اختــصاص بــه اخــتلال افــسردگي داردMMPI ســؤال آزمــون D( :20(افــسردگي. 2

گـرا، و   تنهـايي گيـري،   آورند، افرادي گوشه  هايي كه در اين مقياس نمره بالا مي       مودنيزآ
روانـي ـ   ي كنـد  دارند، يروابط اجتماعي محدود. اهل تفريح نيستند. اندوهگين هستند

اي كـه خودشـان را كهتـر،        تصورات منفي نسبت به خود دارند بـه گونـه         . حركتي دارند 
خـوابي يـا    اشتهاي خـوبي ندارنـد، دچـار بـي        . دانندمصرف و گناهكار مي   ارزش، بي بي

). 1377آزاد،  (باشـد    حـاكم مـي    هاآنكلاً غم و اندوه بر گسترة زندگي        . بدخوابي هستند 
  . باشند در اين مقياس نمره بالايي آورند سرزنده، فعال و شاداب ميكساني كه

  

يي هـا آزمودني. باشد مربوط به هيستري مي    MMPI سؤال آزمون    Hy(: 25(هيستري  . 3

اي آورند، نشانگان حسي، حركتـي و احـشايي بيمارگونـه         كه در اين مقياس نمره بالا مي      
مـثلاً  .  پزشـكي بـراي آن وجـود نـدارد        دارند، در صورتي كه هيچگونه مبناي زيـستي و        

اي اي ـ روده گرفتگي صدا، ناراحتي معده، هاي دست و پااختلالات بينايي، شنوايي، فلج
 هـا آني  هـا نـاراحتي نظير تهوع، استفراغ و اسهال دارند كه هيچگونه علل زيستي بـراي             

كننـد بـا    سعي مي ي خود بينش كافي ندارند و       هاناراحتياين گونه افراد به     . وجود ندارد 

                                                                                                                                          
باشد، بلكـه يـك سـؤال ممكـن اسـت           بايد بخاطر داشته باشيم هر سؤال آزمون فقط مربوط به يك مقياس نمي            . 1

 . توصيف كننده چندين مقياس باليني باشد
2. Holmes, C B 
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  .نشان دادن علايم جسماني توجه ديگران را به خود جلب كنند
  
 مربوط بـه انحرافـات و   MMPI سؤال آزمون Pb(: 19(انحراف اجتماعي ـ رواني  . 4

گيرنـد،  ي كه در اين مقياس نمره بالا مـي        هايآزمودني. باشدي اجتماعي مي  هاناسازگاري
طرح و برنامه مـنظم     .  نسبت به ديگران ندارند    احساس مسؤليتي در قبال رفتارهاي خود     

اي و شغلي خـود دايمـاً       در حيطه كارهاي حرفه   . و هدفداري براي خود در آينده ندارند      
گونه شرم يا پشيماني از كارهاي زشت خـود         هيچ. رونداي به شاخه ديگري مي    از شاخه 

ذشـته خـود را     گيرند و كارهـاي بـد گ      از تجارب گذشته خود پند و عبرت نمي       . ندارند
 پرخاشگر و عصبي هـستند و از موادمخـدر و مـشروبات الكلـي               معمولاً. كنندتكرار مي 

 هـا آنروابط اجتماعي قوي با ديگران ندارند و روابـط اجتمـاعي            . كنندبيشتر استفاده مي  
بدكاركردي و اختلالات رفتاري در اين گروه بيشتر از         . باشدبسيار زودگذر و سطحي مي    

  ). 2001، 1كومر. (شودر ديده ميي ديگهاگروه
  

ي كه  هايآزمودني.  به پارانويا اختصاص دارد    MMPI سؤال آزمون    Pa(: 14(پارانويا  . 5

ظـن شـديدي نـسبت بـه        گيرند، عدم اعتماد، بدبيني و سـوء      در اين مقياس نمره بالا مي     
ودشـان  زيادي از خ   اهميت حساسيت  جزيي و بي   مسائلاين نوع افراد به     . ديگران دارند 

به علت بدبيني كه نسبت به ديگران دارند، روابط اجتمـاعي منعطفـي بـا               . دهندنشان مي 
 تعـصباتي   غالبـاً . باشـند در روابط خود با ديگران خشك و متحجـر مـي          . ديگران ندارند 

ناپذير هستند و دايماً رفتارهاي ديگران      ناپذيري دارند، بداخلاق و انتقاد    خشك و انعطاف  
  ). ، و همكاران2روزنهان. (دهندبرده و آن را مورد انتقاد قرار ميبين را زير ذره

  

.  به خستگي روانـي اختـصاص دارد       MMPI سؤال آزمون    Pt( :16(خستگي رواني   . 6

 مـضطرب، بيقـرار و نـاتواني    معمولاًآورند،  ي كه در اين مقياس نمره بالا مي       هايآزمودني
انگر علايم اضـطراب و اخـتلالات اضـطرابي       نمره بالا در اين مقياس بي     . در تمركز دارند  

قلب، تنگي نفس، تعريق فـراوان، تكـررّ       مورد، تپش ي بي هاترستشويش و   ،   دلهره :دمانن
). 2001كـومر،   (باشـد   هاي بد مـي   رويدادادرار، رنگ پريدگي دست و صورت و انتظار         

                                                                                                                                          
1. Comer.t.  
2. Rosenhan.l. 
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  .ورندآ در اين مقياس نمره پايين ميمعمولاًافراد متكي به نفس، آرام و مطمئن 
  

ــاس دارد MMPI ســؤال آزمــون Sc(: 20(اســكيزوفرني . 7 ــن مقي ــه اي .  اختــصاص ب

گيـر بـوده و افكـار عجيـب و          آورند گوشه يي كه در اين مقياس نمره بالا مي        هاآزمودني
بـالا بـودن نمـره در ايـن         . غيرعادي دارند و از وضعيت خانوادگي خود شكايت دارنـد         

كنـد و معتقـد     يكه و تنها احساس مـي     ،   را غريبه  مقياس مبين آن است كه آزمودني خود      
در مورد هويت و شخـصيت      .كننداست عضو جامعه خود نيست و مردم او را درك نمي          

ارزش است، اين مقياس نه تنهـا در تـشخيص          خود ترديد داشته و معتقد است فردي بي       
كوز هاي مستعد ابتلا بـه پيـس      تواند سودمند باشد بلكه در شناخت شخصيت      پيسكوز مي 

  ). 1357اخوت و دانشمند، . (تواند ارزشمند باشدنيز مي
  

افرادي كـه   .  اختصاص به اين مقياس دارد     MMPI سؤال آزمون    Ma(: 11(هيپوماني  . 8

ها بسيار شـنگول،    خلق آن . باشندآورند بسيار پرتحرك مي   نمرة بالايي در اين مقياس مي     
وحـده  ملكي در جمع قرار گيرند مـت      اين گونه افراد وقت   . باشدپذير مي سرحال و تحريك  

كنند و  دايماً شغل خود را عوض مي     . باشندناپذير مي بسيار پرانرژي و خستگي   . باشندمي
اي بـراي آينـده خـود ندارنـد و          طرح و نقـشه   . هيچ احساس گناهي در مورد آن ندارند      

. اشـند ببـين مـي   شكنند و اگر به آينده فكر كننـد، بـسيار خـو           بيشتر در حال زندگي مي    
پذير، آرزوهـاي بلنـد پروازانـه،       ، شنگول بودن، خلق تحريك    1حواس پرتي، پرش افكار   

بـارز افـراد مبـتلا بـه        هـاي   ويژگـي خـوابي از    آميز و كم  ها و آرايش توجه   پوشيدن لباس 
  ).2001كومر، . (باشدهيپوماني مي

  

   MMPIچگونگي اجراي آزمون 

ر گرفـت، پـس از توضـيحات مختـصر          بعد از اين كه آزمودني در شرايط مساعدي قـرا         
 سـؤال  71 داراي  نامـه پرسـش شود اين شود و گفته مي به او داده مي    MMPI  نامهپرسش

سعي شود هر يك از     .  پاسخ داده شود   نامهپاسخصورت بله و خير در      باشد كه بايد به   مي
وافق صورت م دقت مطالعه و سپس عقيده، تجربه و احساس خود را به          هما را ب  اين جمله 

                                                                                                                                          
1. Flight of ideas 
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سعي كنيد به تمام سـؤالات      . مشخص نماييد ) ×( با درج علامت     نامهپاسخو مخالف در    
ي هاگروهگروهي در    صورت فردي و هم به طور      هم به  MMPI  نامهپرسش. پاسخ دهيد 

كـلاس تحـصيلات دارنـد، قابـل         8 سال و يا افرادي كه حداقل داراي         16سني بالاتر از    
  . باشداجرا مي

  

  MMPI  آزمون تفسيرگذاري ونمره

آزمـودني طبـق       هاي  پاسخ.  پاسخ داد   نامهپرسشبعد از اين كه آزمودني به تمام سؤالات         
اي كـه وقتـي آزمـودني بـه برخـي از            گونهبه. شود مي گذارينمره 4جدول كليد شماره    

بـه ازاي هـر سـؤال يـك نمـره      ) 4مطـابق جـدول شـماره     (سؤالات پاسخ مثبت بدهد،     
بـه ازاي   ) 4مطابق جدول شـماره     ( به برخي از سؤالات پاسخ منفي بدهد         گيرد و اگر  مي

اگـر آزمـودني    ) 4مطابق جدول شـماره      (2گيرد، مثلاً در مقياس     هر سؤال يك نمره مي    
يـك  ،  پاسخ بلي دهد، به ازاي هر سؤال      71،  ،  ،  ،  ،  48،  38،  30،  19،  15،  12،  9سؤالات  
يـك  ،  پاسخ خير بدهد به ازاي هر سؤال61، 24 ،20 به سؤالات  چنانچهگيرد و   نمره مي 
بعـد از ايـن كـه    . شـود گذاري مـي  به همين گونه نمرههامقياسبراي بقيه . گيردنمره مي 

 صـورت گرفـت، نمـرات خـام         4گذاري مطابق يازده كليد مطـابق جـدول شـماره         نمره
 Ma.Sc.Pt.Pa.Pd.Hy.D.Hs) روايـي   هـاي   مقيـاس  (K.F.Lهـاي   مقيـاس آزمودني در   

منتقل   روايي وي تهيه شده است،     نيمرخبه شكلي كه براي انعكاس      ) بالينيهاي  مقياس(
دهـد،  گونـاگون نـشان مـي     هاي  مقياسبا وصل نقاطي كه نمره آزمودني را در         . گرددمي

  . شودنيمرخ رواني وي ترسيم مي
آموز و دانشجو تهيـه شـده        زنان و مردان دانش    نيمرخاي براي   ي جداگانه هاشكل
يكـي از   .  را مورد تعبير و تفسير قـرار دارد        هاآنتوان  ي گوناگون مي  هاروشاست كه با    

 كه براي تشخيص اختلالات رواني ازجمله افسردگي، اضطراب و هيپوماني           هاروشاين  
بـه  . مختلف مبتني اسـت   هاي  مقياسدر   ها  آزمودنيباشد به ارزش كمي نمرات      مفيد مي 

گردد به ديگر سخن نمره      تبديل مي  tميزان شده، به نمره     اي كه ارزش كمي نمرات      گونه
هـاي  روايي و بـاليني از روي نمـره       هاي  مقياسبراي همه   ،  tتراز شده آزمون در مقياس      

 و انحراف معيـار     50 برابر   tميانگين مقياس   . شود گروه گواه تعيين مي    هايآزمودنيخام  
اي برابر ميانگين گروه    گيرند، نمره ي م 50اي برابر   كساني كه نمرة تراز شده    .  است 10آن  
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باشـد و چنـين     ، دو انحـراف معيـار بـالاتر از ميـانگين مـي            70 معادل   tنمره  . گواه دارند 
  ). 1376شريفي، . (باشددار نمره آزمودني با گروه گواه مياي مبين تفاوت معنينمره

كـي از   هاي ميزان شده، اختلال افسردگي را در صـورت وجـود ي           با توجه به نمره   
  . توان تشخيص دادسه تركيب زير مي

  40 كمتر از Ma و در 79 تا 70 بين Dنمره در مقياس ) الف
  50 كمتر از Ma و در 89 تا 80 بين Dنمره در مقياس ) ب
  60 كمتر از Ma و در 100 در حدود Dنمره در مقياس ) ج

تـوان   به صورت زيـر مـي      ptحالت اضطراب را با توجه به نمره ميزان شده براي           
  . تشخيص داد

  79 تا 70 بين Ptنمره مقياس ) الف
  89 تا 80 بين Ptنمره مقياس ) ب
  90 بالاتر از Ptنمره مقياس ) ج

تـوانيم   باشـد مـي    55 كمتر از    D و   70 بيشتر از    Maحالت مانيا را در صورتي كه       
  .تشخيص دهيم

مثلاً . مودهاي مختلفي ايجاد ن   توان تشخيص ، مي هامقياسي گوناگون   هاتركيببا  
دهنـد كـه    ل مي ياي را تشك  گانهخصيصة سه  ،)Hs,D,Hy (1 و   2 و   3هاي  مقياستركيب  

 و  Hsهـاي   مقيـاس هاي زياد در    به عبارت ديگر نمره   . باشدآزردگي مي دهنده روان نشان
Hy        همراه با نمره كم در مقياس D              اغلب بـا اضـطراب نوروتيـك، ترديـد، و دودلـي و 

دراين گونه موارد، نيمـرخ حاصـل از ايـن          . ي بدني رابطه دارد   هابيماريشكوة مداوم از    
دسته دوم  . شود كه اغلب نشانة اختلالات اضطرابي است       ديده مي  7سه مقياس به شكل     

تر يعني پسيكوزها مورد توجه قـرار       ي شديد هابيماري كه براي تشخيص     هامقياسگروه  
مطالعـات لينـون نـشان داده       . اسـت ) Ma  ،Sc  ،Pt  ،Pa(،  ،  8 و   9هـاي   مقياسگيرند،  مي

ــت، ــك در   اس ــاران نوروتي ــاسبيم ــاي مقي ــسكوز در  Hy ،Pt ،Hs ،Dه ــاران پي  و بيم
، Maهـاي   مقياسمجرمان بزرگسال و نوجوانان بزهكار در       ،  D  ،Pd  ،Pa  ،Scهاي  مقياس

Sc  ،Pd) 9   همچنين ) 1376شريفي،  (هكاران  بز. آورنددست مي  نمره بالايي به   )4 و   8 و
 Ma در   هاآنتوان از بالا بودن نمره      را مي  ها  آزمودنيهاي خصمانه و پرخاشگرانه     رقابت

 همراه  Hsهرگاه نمره زياد در مقياس      .  تشخيص داد  Pt و   D در   هاآنو پايين بودن نمره     
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  باشد، بايد توهمات بدني را از آزمودني انتظار داشت و افرادي           Scبا نمره زياد در ميزان      
 نمره بالا دارند و نمـره       D  ،Pd   ، ،Scهاي  مقياس در   غالباًشي دارند،   كه گرايش به خودك   

كند كه از خود تنفر دارد، خـود         تابلوي باليني فردي را ترسيم مي      D و   Ptبالا در مقياس    
  . پرتنش و بيقرار است و گرايش به خودآزاري دارد. داندارزش ميرا بي

شود كه داراي افكار و ي ديده مي  در افراد  Pd و   Hyهاي  مقياسبالا بودن نمره در     
بـالا  . دهنـد عواطف كودكانه بوده، رشد اجتماعي و عاطفي كافي را از خود نـشان نمـي              

تصوير باليني شخصيت پارانوييدي را نشان      ،  Hy همراه با نمره زياد در       Paبودن نمره در    
 از  ي غيرعادي خود را   هابرداشتخصوص  هاي نابهنجار خويش و به    دهد كه گرايش  مي

  . ديگران انكار كند
را به شرح   هاي  مقياسي گوناگون   هاتركيب) 1357( اخوت و دانشمند     كليطوربه

هرچـه  .  بالاتر باشد  70 از   هاتركيباند به شرط اين كه اين       زير مورد تشخيص قرار داده    
  . باشد بالاتر باشد، شدت اختلال هم بيشتر مي70از 
  افسردگي : 2-1
  اري خودبيمار انگ: 3-2-1
  نافعال   پرخاشگري : 4-3-2-1
   توهمات جسماني: 8-3-2-1
  اختلالات تبديلي : 3-1
  افسردگي واكنشي : 2-3-1
  اسكيزوفرنيا از نوع پارانوييد : 6-1
  افسردگي واكنشي، اضطراب : 3-2
  افسردگي واكنشي، شخصيت پرخاشگر نافعال : 4-2
  وسواس ، اضطراب: 7-2
  گي و برانگيختگي افسردگي در حالت برآشفت: 6-2
  واكنش اسكيزوفرنيك : 8-7-2
  پيسكوز اسكيزوافكتيو: 8-2
  شخصيت اسكيزوييد : 5-2
  ثبات شخصيت بي: 4-3
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  خودشيفتگي : 5-4
  حالت پارانوييد : 6-4
  حالت پارانويد : 6-5
  اسكيزوفرنيك پارانويد : 8-6
  شخصيت اسكيزوييد : 8-7
   1افسردگي-آشفتگي: 9-7
  

 ارائـه نهادهاي تشخيصي و تابلوي باليني       همراه با پيش   نيمرخز  در زير دو نمونه ا    
  1الگوي شماره . شودمي

  

  
  

ي روان تنـي، افـسردگي،      هـا كـنش  واكنش اضـطرابي، وا    :نهادهاي تشخيصي پيش

  . واكنش تبديلي و خودبيمار انگاري
 دردهاي جسماني در ناحيه پشت و سـينه، سـردرد، حـساسيت و              :مرضي علايم

  . پذيري و ضعف عمومي، اضطراب و دلبستگي شديدخستگي، الزودرنجي نافع

                                                                                                                                          
1. Manic-Depressive  
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شخصيت نافعـال وابـسته بـه ديگـران، تـا زمـاني كـه               ،   هيستريك :تابلوي باليني 

. گـرا و اجتمـاعي هـستند      اند، افرادي برون  رنجي را از خود نشان نداده      حساسيت و زود  
هـا را تـشكيل     ني آ هـا كـنش ي دفاعي واپس زني و انكـار مبنـاي اساسـي وا           هامكانيزم

در زمان استرس و ناراحتي، علايم جسماني و روانـي ـ تنـي را از خـود نـشان      . دهدمي
  . شناس بوده و تبعيت و فرمانبرداري لازم را دارنداي وظيفهدر زندگي حرفه. دهندمي
  

  2الگوي شماره 

  

  
  

  . واكنش اسكيزوفرنيك از نوع پارانوييد:شنهادهاي تشخيصيپي

آميز، توهم،افكار عجيب و غريـب،      ، رفتارهاي توهين    رخاشگري  پ :علايم مرضي 

  . بدبيني، هاي پارانوييد، عدم تناسب عواطفهذيان با مايه
. انـد  بـوده  نيمـرخ  گـروه نمونـه داراي ايـن         عنوانبهكه    در افرادي  :تابلوي باليني 

، فظـه گريزي، بدبيني شديد نسبت به ديگران، ضعف حا       گيري و مردم  اختلال فكر، گوشه  
گساري مـشاهده   عدم قدرت تمركز و در بعضي موارد انحرافات جنسي و افراط در باده            

نهادهاي تشخيصي، علايم مرضي و تابلوي بـاليني        البته بايد توجه داشت پيش    . ه است شد
  . گيرد آزمودني و مصاحبة تشخيصي است كه با او صورت مينيمرخمطابق 

ص افرادي كه در كاربرد و تفسير اين        خصو به MMPI در تفسير آزمون     كليطوربه
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چـرا  . آزمون تجربه، آموزش و مهارت كافي ندارند، بايد جانب احتياط را رعايت نمـود             
شـود،   به چنين الگوهايي منجر مـي      MMPI وسيلهبه هاآن نيمرخاين كه همه افرادي كه      

ايـن كـه     تـر مهـم  نكته   )ددهنذكر شده را از خود نشان نمي      هاي  ويژگيعلايم مرضي يا    
باشد و هرگونه تعبير و تفـسير       آوري اطلاعات مي   يكي از ابزارهاي جمع    MMPIآزمون  

حال آزمودني صورت پذيرد و     مصاحبه كامل و مطالعه شرح    به  نتايج آزمون بايد با توجه      
. توانـد يـك تـشخيص درسـت را فـراهم سـازد            نمـي ،  صرف استناد به نتايج اين آزمون     

 در  MMPIدست آمده از آزمون     يرد كه اطلاعات به   گتشخيص درست زماني صورت مي    
  . دست آمده قرار گيردكنار ساير اطلاعات به

  

  گيردها تعلق ميهايي كه نمره به آنع پاسخوموض: 1-4جدول شماره
  

 مقياس
مقيا
 س

 پاسخ خير پاسخ بلي

L  5 ،11 ،24 ،47 ،53 

F 
9  ،12  ،15  ،19  ،30، 38  ،48  ،50  ،58 ،

59 ،64 ،71 
20 ،24 ،61 

س
يا
مق

ي
واي

 ر
ي

ها
 K  

11  ،23  ،31  ،33  ،34، 36  ،40 ،
41 ،43 ،51 ،55 ،61 ،66 ،69 ،70 

Hs 9 ،18 ،32 ،44 1 ،2 ،6 ،26 ،45 ،46 ،55 ،62 ،63 

D 4 ،9 ،13 ،17 ،18 ،22 ،25 ،36 ،44 
1  ،3  ،6  ،11  ،28  ،37  ،40  ،42 ،

60 ،61 ،65 

Hy 9 ،18، 44 ،57 
1  ،2  ،3  ،11  ،21  ،23  ،26  ،28 ،

29  ،35  ،37  ،40  ،41  ،43  ،45 ،
46 ،49 ،55 ،56 ،62 

Pd 
7  ،10  ،13  ،14  ،15  ،16  ،22  ،27  ،34 ،

52 ،58 ،71 
3 ،28 ،35 ،41 ،43 ،49 ،65 

Pa 5 ،8 ،10 ،15 ،30 ،39 ،64 ،66 ،68 28 ،29 ،31 ،63 ،67 

Pt 
5  ،8  ،13  ،17  ،22  ،25  ،27  ،31  ،44  ،51 ،

57 ،66 ،68 
2 ،3 ،42 

Sc 
5  ،7  ،8  ،10  ،13  ،14  ،15  ،16  ،17  ،21، 

30 ،38 ،39 ،57 ،65 ،66 
3 ،26 ،46 ،63 

س
يا
مق

ي 
ها

ي
لين

با
 

Ma 4 ،7 ،8 ،29 ،34 ،38 ،39 ،54 ،57 ،60 43 
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  سوتا شخصيتي مينه نامهت پرسشسؤالا
  

 ـ   جمله است كه هريك حالت، عقيده يـا تجربـه          71اين پرسشنامه شامل     ان اي را بي

ها را بدقت مطالعه كنيد و موافقت يـا         خواهشمند است هر يك از اين جمله      . كندمي

يا مربع  ) براي موافقت (در مربع بلي    ) ×(مخالفت خود را با هر يك، با درج علامت          

لطفـا از نوشـتن يـا       . نامه ضـميمه مـشخص نماييـد      در پاسخ ) براي مخالفت (خير  

  .ييدگذاري روي پرسشنامه خودداري فرماعلامت
 

 بلي  خير  ؟ اشتهاي خوبي دارم. 1

 بلي  خير  ؟ .خيزمها خوش و سرحال از خواب برميبيشتر صبح. 2

 بلي  خير  ؟ .زندگي روزانه من پر از  چيزهايي است كه برايم جالبند. 3

 بلي  خير  ؟ .كنمموقع كار فشار و ناراحتي زيادي احساس مي. 4

 بلي  خير  ؟ .شود در باره آن صحبت كردنميكنم كه گاهي فكرهاي بدي مي. 5

 بلي  خير  ؟ ).شوم دچار يبوست نمييا اصلاً. (شومخيلي كم دچار يبوست مي. 6

 بلي  خير  ؟ .ام را ترك كنمخواهد خانوادهها خيلي دلم ميبعضي وقت. 7

توانم جلـوي   نميگاهي اوقات آنچنان دچار به گريه يا خنده مي افتم كه            . 8

 .را بگيرمآن 
 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .كندهر چند يك وقت يك بار تهوع و استفراغ ناراحتم مي. 9

 بلي  خير  ؟ .كندنظرم هيچ كس مرا درك نميه ب. 10

 بلي  خير  ؟ .خواهد فحش بدهمگاهي دلم مي. 11

 ر  ؟بلي  خي )بينمهاي وحشتناك ميخواب. (شومهر چند يك بار دچار كابوس مي. 12

 بلي  خير  ؟ .كنمبرايم مشكل است كه حواسم را روي كاري متمركز . 13

 بلي  خير  ؟ .امهاي مخصوص و عجيبي داشتهمن تجربه. 14

اگر ديگران برايم نزده بودند پشت سـرم بـدگويي نكـرده بودنـد، مـن                . 15
 .بيشتر موفق بودم

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .امشدهدر دوران جواني مرتكب يك سرقت جزئي . 16

ها بوده كه دست و دلم بـه كـار          گاه و بيگاه روزها، هفته ها و حتي ماه        . 17
 .نرفته است

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .خوابم آشفته و ناراحت است. 18
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 را هـا آنبا ديگران كه هستم تحمل شنيدن حرف هاي عجيب و غريب      . 19
 .ندارم

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .آيدشناسند از من خوششان مي مرا مياكثر كساني كه. 20

 بلي  خير  ؟ .كاش به اندازه ديگران خوشحال بودم. 21

 بلي  خير  ؟ .فهميدنداغلب مجبور بودم از كشاني اطاعت كنم كه به اندازه من نمي. 22

اي كنم بـسياري از مـردم بـراي جلـب كمـك و همـدردي ه ـ               فكر مي . 23
 .دهندتر جلوه ميود را بزرگهاي خديگران بدبختي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .شومها خشمگين ميبعضي وقت. 24

 بلي  خير  ؟ .واقعا اعتماد به نفس ندارم. 25

يا اصلا دچار   . شومهايم ناراحت نمي  خيلي كم از پرش و تكان ماهيچه      . 26
 .شومپرش و تكان ماهيچه نمي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .امكنم كه مرتكب كار زشت و خطايي شدهها احساس ميوقت. 27

 بلي  خير  ؟ .بيشتر اوقات خوشحالم. 28

كنند كه حتي وقتي مـي دانـم حـق بـا        بعضي اشخاص آنقدر تحكم مي    . 29
 .خواهند رفتار كنمخواهد بر خلاف آنچه ميست دلم ميهاآن

 بلي  خير  ؟

 لي  خير  ؟ب .شودچيني ميمعتقدم بر ضد من توطئه. 30

اغلب مردم حاضرند حتي با شيوه هاي غير عادلانه به منافع و مزايـايي              . 31
 .برسند

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .كندام خيلي ناراحتم ميمعده. 32

 بلي  خير  ؟ .امفهمم چرا آنقدر بدخلق شدهاغلب نمي. 33

 بلي  خير  ؟ .بان بياورمتر از آن بوده كه بتوانم به زبعضي اوقات افكارم سريع. 34

ام بـه خـوبي زنـدگي اغلـب كـساني           كنم كه زندگي خانوادگي   فكر مي . 35
 شناسماست كه مي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .مصرفي هستمكنم كه واقعا آدم بيها احساس ميگاهي وقت. 36

 بلي  خير  ؟ .در چند سال اخير بيشتر اوقات حالم خوب بوده است. 37

ام كه بعدها   زندگي من مواقعي بوده كه در آن دست به كارهايي زده          در  . 38
 .دانستم چه بوده استنمي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .امدليل مجازات شده بيغالباًكنم كه احساس مي. 39

 بلي  خير  ؟ .هيچوقت حالم بهتر از حالا نبوده است. 40
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 بلي  خير  ؟ .كنند فكر ميباره من چهبرايم مهم نيست كه ديگران در. 41

 بلي  خير  ؟ .ام خوب استحافظه. 42

 بلي  خير  ؟ .ها برايم دشوار استگفتگو با غريبه. 43

 بلي  خير  ؟ .كنماغلب سرپا احساس ضعف مي. 44

 بلي  خير  ؟ .خيلي كم دچار سردرد مي شوم. 45

 بلي  خير  ؟ .امداشتهتا به حال اشكالي در حفظ تعادل خود موقع راه رفتن ن. 46

 بلي  خير  ؟ .شناسم بعضي ها را دوست ندارمبين كساني كه مي. 47

 بلي  خير  ؟ .كساني هستند كه سعي دارند افكار و عقايد مرا بدزدند. 48

 بلي  خير  ؟ .كاش اينقدر خجالتي نبودم. 49

 بلي  خير  ؟ .معتقدم كه گناهانم غير قابل بخشش هستند. 50

 بلي  خير  ؟ . از چيزي دلواپسمالباًغ. 51

 بلي  خير  ؟ .اند مورد پسند پدر و مادرم نبودهغالباًرفقايم . 52

 بلي  خير  ؟ .كنندكمي پشت سر ديگران غيبت مي. 53

 بلي  خير  ؟ .گيرمكنم كه خيلي آسان تصميم ميها احساس ميبعضي وقت. 54

 بلي  خير  ؟ .امنفس نداشته هيچ وقت تنگي قلب يا تنگي تقريباً. 55

 بلي  خير  ؟ .روم و زود آرام مي گيرمزود از جا در مي. 56

 بلي  خير  ؟ .توانستم يكجا بند شومام كه نميقرار بودهها آنقدر بيبعضي وقت. 57

 بلي  خير  ؟ .گيرندام بيش از حد لازم از من ايراد ميوالدين و اعضاء خانواده. 58

 بلي  خير  ؟ .آيدچكس چندان مهم نيست چه به سرم ميبراي هي. 59

دهـد را بـد     سوء استفاده از كـسي كـه خـودش چنـين امكـاني را مـي               . 60
 .دانمنمي

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .كنم كه سرشار از انرژي هستمگاهي اوقات احساس مي. 61

 بلي  خير  ؟ . قبل استيهاسالقدرت بينايي من به خوبي . 62

 بلي  خير  ؟ .ام كه گوشم زنگ بزند يا وزوز كندخيلي كم متوجه شده. 63

ام كه كسي سعي دارد با هيپنـوتيزم        كي دوبار در زندگي احساس كرده     ي. 64
 .و تلقين مرا وادار به انجام كارهايي بكند

 بلي  خير  ؟

مواقعي بوده است كه بدون علت خاص و بر خلاف معمول بـا نـشاط               . 65
 .امبوده

 لي  خير  ؟ب
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 بلي  خير  ؟ .كنم احساس تنهايي ميغالباًحتي وقتي هم كه با ديگرانم . 66

 هركس براي اينكه به دردسـر نيافتـد، دروغ خواهـد            تقريباًكنم  فكر مي . 67
 .گفت

 بلي  خير  ؟

 بلي  خير  ؟ .تر از ديگران هستممن حساس. 68

 بلي  خير  ؟ .كندمواقعي هست كه مغزم كندتر از معمول كار مي. 69

 بلي  خير  ؟ .كنند مردم مرا نااميد ميغالباً. 70

 بلي  خير  ؟ .امگذراني افراط كردهدر خوش. 71

  

  سوتا شخصيتي مينه نامهت پرسشنامه سؤالاپاسخ
  

 Pa ......... Hs ......... L ......... ....................................................: نام و نام خانوادگي

 Pt ......... D ......... F ......... : ............................سن ................: ...............جنس

 Sc ......... Hy ......... K ......... : ............وضعيت تاهل ................: .......تحصيلات

 ......... Ma ......... Pd .........  
  

 خير بلي   خير بلي   خير بلي   خير بلي 
1    19    37    55   
2    20    38    56   
3    21    39    57   
4    22    40    58   
5    23    41    59   
6    24    42    60   
7    25    43    61   
8    26    44    62   
9    27    45    63   
10    28    46    64   
11    29    47    65   
12    30    48    66   
13    31    49    67   
14    32    50    68   
15    33    51    69   
16    34    52    70   
17    35    53    71   
18    36    54       

  

  .مشخص شود) ×(پاسخ سؤال با علامت 
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  خلاصه

هـاي عينـي     نامـه پرسـش ين  تـر مهـم يكـي از    ) MMPI(سـوتا    شخصيتي مينه   نامهپرسش

 1989كينلي سـاخته و در سـال        وي و مك   توسط هته  1940شخصيت است كه در اوايل      

فـرم اوليـه و اصـلي ايـن         . توسط بوچر و همكارانش مـورد تجديـد نظـر قـرار گرفـت             

يرت فرهنگـي واجتمـاعي بـا كـشورمان،          سؤال داشت اما به علت مغـا       565  نامهپرسش

فـرم  .  سـؤال در ايـران اسـتاندارد نمودنـد         71 را با     نامهپرسشاين   پژوهشگران  برخي از   

خـود را بـه      هاي پاسخباشد و آزمودني  به صورت بله و خير مي  MMPI سؤال   71كوتاه  

س باليني   شامل دو مقيا    نامهپرسشاين  . كند مشخص مي  نامهپاسخصورت بلي و خير در      

بـاليني عبارتنـداز    هـاي   مقياس و   L.F.K: روايي عبارتنداز هاي  مقياس. باشدو روايي مي  

HS  ،D    ، ، ،  ،Pt  ،Sc  ،ma      نامـه پرسـش اين  . باشند كه همگي بيانگر اختلالات رواني مي  

گـذاري ايـن    نمـره . باشـد صورت گروهي قابـل اجـرا مـي       هم به صورت فردي و هم به      

روايـي و هـشت     هاي  مقياسسه كليد   (گيرد  زده كليد صورت مي    به كمك يا    نامهپرسش

نامـه، نمـره خـام آزمـودني در هـر           گذاري پرسـش  پس از نمره  ). هاي باليني مقياسكليد  

مقياس به فرمي كه براي انعكاس نيمرخ رواني وي تهيه شده است، منتقل و مورد تعبيـر         

 نـه تنهـا تجربـه،       MMPIن  شايان توجه اسـت، در تفـسير آزمـو        . گيردو تفسير قرار مي   

 اهميت دارد، بلكـه داشـتن اطلاعـات شخـصيتي ديگـر از              شناسروانآموزش و مهارت  

  .باشدآزمودني، بسيار مهم مي

  

  اصطلاحات كليدي

 )D(افسردگي  سوتا شخصيتي چند وجهي مينه نامهپرسش

 )Hy(ستري يه )L.F.K( روايي هايمقياس

  )Pd(انحراف اجتماعي  هاي بالينيمقياس

 )Pa(پارانويا  )Hs(خود بيمارانگاري 

 )Ma(هيپوماني  )Pt(خستگي رواني 

 ي ينيمرخ روا )Sc(اسكيزوفرني 
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  پرسش

  مروري) الف

  .  را توضيح دهيدMMPIگيري آزمون  مراحل شكل.1

  .  منظور از مقياس روايي چيست.2

  .  را به اختصار توضيح دهيدK.F.L هايمقياس .3

  .  باليني چيستهاي ياسمق منظور از .4

  .  باليني را به اختصار توضيح دهيدهاي مقياس انواع .5

  .  را توضيح دهيدMMPIگذاري آزمون  چگونگي نمره.6

  .  را توضيح دهيدMMPIرخ رواني آزمون روش تهيه نيم. 7

  . هاي كه بيانگر افسردگي هستند را توضيح دهيد تركيب.8

  . باشد، توضيح دهيدگر اضطراب مرضي مي بيانPt در چه زماني مقياس .9

 هاي مقياستوان اختلالات اضطرابي و پسيكوزها را از طريق  در چه صورتي مي.10

  . باليني تشخيص داد

  .  بيانگر چيست، توضيح دهيد1و3 و 1و2و3 تركيبهاي .11

هاي مختلف  را روي دو نفر اجرا كرده و اين دو نفر را در جنبهMMPI آزمون .12

  .ليني و روايي مورد مقايسه قرار دهيدبا

  

  اي چند گزينه) ب

  ؟باشد واجد چند مقياس باليني ميMMPI فرم اصلي آزمون .1

    مقياس8 )ب   مقياس5 )الف

   مقياس12 )د    مقياس10 )ج

آزمـودني   1شـفتگي فكـري و احـساس كهتـري     آزيـر بيـانگر  هاي مقياساز  يك كدام .2

  ؟باشدمي

   F )ب  L )الف

  Hs )د   K )ج

 سعي داشته خـودش را بـدتر از آنچـه كـه             MMPI در چه زماني آزمودني در آزمون        .3

                                                                                                                                          
1- Inferiority feeling 
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  :رخ در نيمكه زماني؟هست، نشان دهد

  Kتر پايينF )ب  K بالاتر از F )الف

 L بالاتر از K )د  K بالاتر از L )ج

  ؟باشد مبين كدام اختلال ميPa علامت اختصاري MMPI در آزمون .4

     افسردگي)ب   اسكيزوفرني)الف

   پارانويا )د   خستگي رواني)ج

   علامت اختصاري بيماري خود بيمارانگاري چيست؟.5

  D )ب  Hs )الف

 Ma )د  Hy )ج

  ؟ اختلال افسردگي چند سؤال را به خود اختصاص داده استMMPI در آزمون .6

   سؤال17 )ب  سؤال14 )الف

   سؤال24 )د   سؤال20 )ج

  ؟باشداي مياختلالات رواني چه نمره) يمارگونهنمره ب( نمره برش MMPI در آزمون .7

   70 )ج  40 )الف

  80 )د  50 )ب

  .باشد...   بينPt ميزان ؟باشد كداميك از موارد زير بيانگر اضطراب بيمارگونه مي.8

   50 تا 40 )ب  40 تا 30 )الف

   هيچكدام )د   60 تا 50 )ج

  





 

  

  

  بخش سوم

هاي  مباني نظري، تاريخي و انواع آزمون

  كنيفراف

  

  

  

  



 

  فصـل پنجم

  هاي فرافكني مباني نظري و تاريخي آزمون

  )آزمون همخواني واژگان يونگ(

  هاي يادگيريهدف
  رود كه دانشجو بتواند با خواندن اين فصل، انتظار مي

فرافكني را تعريف كرده و توضيح دهد چه كسي و چگونه براي نخستين             هاي  آزمون .1
   برده است؟ كاربهي فرافكني را هاروشبار اصطلاح 

   .فرافكني را توضيح دهدهاي آزمون مباني نظري .2
   .فرافكني را شرح دهدهاي آزمونو  يكاوروانرابطه بين ديدگاه . 3
   .هوش و استعداد را توضيح دهدهاي آزمونفرافكني و هاي آزمون تفاوت .3
   . چگونگي تفسير آزمون همخواني واژگان يونگ را توضيح دهد.4
   .چگونگي تفسير آزمون همخواني واژگان يونگ را شرح دهد .5
   .باشد را نام ببردرواني مي علايمي كه در آزمون همخواني واژگان يونگ مبين عقده.6
   . آزمون همخواني واژگان يونگ را بر روي آزمودني اجرا كند و آن را تفسير نمايد.7
  

  1هاي فرافكنيزيربناي تاريخي آزمون
طـور دقيـق و عميـق مـورد         توان شخصيت افراد را بـه      سؤال كه چگونه مي    پاسخ به اين  

.  بسياري از دانشمندان را به خود مـشغول داشـته اسـت            اذهانارزيابي قرارداد، از ديرباز     
فرافكني هاي  آزمونجمله   متعدد شخصيتي از  هاي  آزمونجهت پاسخگويي به اين سؤال،    

                                                                                                                                          
1. Projeetives tests  
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 را  2  آزمون همخواني واژگان   1904 سال    در 1براي نخستين بار يونگ   . ساخته شده است  
هـاي  خود را در غالب لكـه      آزمون معروف    3 رورشاخ 1920ساخته و بعد از آن در سال        

ه داده است و بالاخره سومين آزمون فرافكني زيـر عنـوان آزمـون انـدريافت                جوهر ارائ 
ي هـا روشامـا اصـطلاح     .  گرديـد  ارائـه  1935 در سـال     5 توسط هنري مـوري    4موضوع

 مطـرح  1939 در سـال  7 در ارزيابي شخصيت براي نخستين بار توسط فرانـك        6نيفرافك
ي فرافكني در ارزيابي شخـصيت، نـه تنهـا          هاروش عنوان   تحتاي  فرانك در مقاله  . شد

 عنـوان بـه فرافكنـي فـوق را      هاي  آزمونوجوه مشترك سه آزمون فوق را نشان داد بلكه          
لي افراد را مورد ارزيابي قرار داد، معرفي        توان شخصيت ك  وسيله آن مي  هي كه ب  هايآزمون

  )1999، 8لين فيلدلي(نموده است 
هنگـامي كـه اشـخاص      «فرافكني را چنين تعريف كرده اسـت        هاي  آزمونفرانك  

 بازتـابي از  هـا محـرك مبهم را درك كنند، تفـسير آنـان از ايـن          هاي  محرككوشند تا   مي
بـه  » سـت هاآنشين و فرايند تفكـر      احساسات، نيازها، تجارب، رفتارهاي شرطي شدة پي      

كند و ساية بزرگي را بـه  بيان بهتر هنگامي كه يك كودك ترسان به اطاق تاريك نگاه مي       
سايه يك محرك خنثـي   . كندبيند، ترس خود را به سايه فرافكني مي       صورت هيولايي مي  

 تمايلاتبيند،  آنچه كه كودك در سايه مي     . است، نه خوب و نه بد، نه ترسناك و نه زيبا          
ه داشـت آنچـه كـه آزمـودني در يـك محـرك              همچنين بايد توج ـ  . دروني ذهني اوست  

 ممكـن اسـت بـيش از        هـا پاسـخ بيند، بازتابي از خصايص شخصيتي اوست، بعضي        مي
  ). 1376شريفي، . (او را آشكار كنندهاي ويژگيديگر    هاي پاسخ

طور منـسجم مطـرح   ي فرافكني را به هاروش 1939بعد از آن كه فرانك در سال     
 بـر ايـن     هاآزمونهمگي اين   . ها آزمون فرافكني ساخته شده است     نموده، تا به امروز ده    

مـبهم همچـون    هـاي   محـرك فرض بنيادي قرار دارند كه افراد به هنگـام رويـارويي بـا              
دهنـد كـه معـرف      هاي جوهر يا تصاوير ناروشـن، تفـسيرهايي از خـود نـشان مـي              لكه

  )1988، 9دوراند. (باشد ميهاآن و تمايلات هانگرش، هاسترنيازها،  ها،انديشه

                                                                                                                                          
1. Yung.G 
2. Word association test 
3. Rorsch.H 
4. Thematic Apperception test  
5. Murray H 
6. Methods projeetives 
7. Fran K. K. L 
8. Lilienfeld.  O 
9. Durand.v.m 
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   يهاي فرافكنمباني نظري آزمون
 را در چهار مفهوم درباره ماهيت شخـصيت بـه شـكل             يفرافكنهاي  آزمونمباني نظري   

  ) 1369لي به نقل از منصور، ماي(توان خلاصه نمود زير مي
 فراينـدي پويـشي اسـت و از         اي ايستا نيست، بلكه   اول آن كه شخصيت پديده    . 1

 برده شود كه بتواننـد ايـن        كاربههمين جاست كه براي اكتشاف آن لازم است ابزارهايي          
  . جنبه شخصيت را منعكس سازند

علت شـكل و    هدوم آن كه شخصيت با آن كه داراي ماهيت پويشي است، اما ب            . 2
  . باشدداشتن ساختار، قابل اكتشاف مي

ي محصول تبادل بين ساخت شخصيت و محيط اسـت و           سوم آن كه رفتار آدم    . 3
توان ساخت شخـصيت    رفتار را بشناسد، مي   هاي  محركوقتي انسان   . جنبه سازشي دارد  

 و رفتارهايي است كه از همـه        هامحرك مهم تعيين    مسئلهپس تنها   . را از آن استنتاج كند    
  . ترندمشخص
از آنجـا كـه     . تچهار آن كه قسمت وسيعي از ساخت شخصيت ناهـشيار اس ـ          . 4

تواند ي فرافكني مي  هاروشگردد،  هاي شخصيت تعيين مي   رفتار توسط مجموعه ساخت   
  . به اكتشاف عوامل ناهشيار شخصيت نايل آيد

ي نظري تابع دو ديـدگاه      فرافكني از نظر تحول و مبان     هاي  آزموندر واقع پيدايش    
 . باشدمي

ايـه درك كلـي اسـتوارند، هماننـد         شـناختي كـه بـر پ      هـاي روان  نظريه. 2ي  كاوروان. 1
تـوان چنـين    فرافكني را مـي   هاي  آزموني و   كاوروانرابطه نظريه   . ي گشتالت شناسروان

  ): 1381 به نقل از كديور و جوادي، 2001پروين، (بيان نمود 
ي فردي و تـشكيلات پيچيـده كـنش شخـصيت           هاتفاوتي بر   كاورواننظريه  . 1

شود كه انسان از طريـق آن بـه         يندي در نظر گرفته مي     فرا عنوانبهشخصيت  . تأكيد دارد 
هـاي فرافكنـي حـداكثر امكـان را         شـيوه . دهدمحيطي، ساخت و سازمان مي    هاي  محرك

  . كندبراي منحصر به فرد بودن پاسخ، چه در محتوا و چه در ساختار، فراهم مي
. كنـد هـاي دفـاعي تأكيـد مـي       ي بر اهميت ناهشيار و مكانيـسم      كاورواننظريه  . 2

ي است كـه رهنمودهـاي چنـداني        هايمحركها و   العملفرافكن شامل دستور  هاي  آزمون
   .مانندها پوشيده ميها در آنكنند و مقاصد آزمون و تفسير پاسخگويي فراهم نميبراي پاسخ
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ي بر درك كل شخصيت تأكيد دارد و از تفسير رفتار بـا توجـه               كاورواننظريه  . 3
فرافكنـي  هاي  آزمون. كندشخصيت يا يكي از اجزاء آن دوري مي       هاي  ويژگيبه يكي از    

دهـد، براسـاس طـرح يـا        كه ويژگي خاصي را نشان مي     به جاي تفسير يك پاسخ معين،     
 ـ   پاسخسازماندهي كلية    شـود  بنـابراين مـشاهده مـي     . دهنـد ه مـي  ها، تفسيرهايي كلي ارائ

  . باشدي ميكاوروان نظريه فرافكني از باب مباني نظري و تحول بيشتر تابعهاي آزمون
  

  هوش و استعدادهاي هاي فرافكني با آزمونتفاوت آزمون
انـد، شـامل    سنجي ساخته شـده    براساس اصول روان   معمولاًهاي هوش و استعداد كه      آزمون

بـه  . آزمودني روشن و واضح است       هاي  پاسخاي هستند كه    يك سري ابزارهاي ساخت يافته    
هـاي  باشد، اما در آزمـون  صحيح ـ غلط، درست ـ نادرست مي  ديگر سخن پاسخ به صورت

 يافتـه سـازمان گيرد، سازمان نايافته يا كمتر      فرافكني ابزارهايي كه در اختيار آزمودني قرار مي       
. دهـد باشد و آزمودني براساس تمايلات دروني و سليقه خويش به آن نظم و سازمان مي              مي

كنـد يـا    ني مانند هنرمندي است كه اثري را خلق مـي         هاي فرافكني، آزمود  در واقع در آزمون   
نويسد، به همين جهـت ايـن       آموزي است كه از خزانه واژگان خود انشايي را مي         مانند دانش 
هوش و استعداد دارنـد امـا       هاي  آزمونها، پايايي و روايي كمتري در مقايسه با         نوع آزمون 

 و نيازهاي   هاترسافكار، هيجانات،   تري از    اطلاعات عميق  هاآزموننبايد غافل شد، اين     
  ). 1996، 1آيكن(دهند  ميارائهانسان 

ها يا يك توانـايي از      هوش واستعداد يك رگه از رگه     هاي  آزموننكته دوم اين كه     
فرافكني يك برداشت كلي وجامعي از      هاي  آزموناما  . سنجندتواناييهاي فرد آدمي را مي    

  ). 1364 به نقل از براهني، آناستازي(دهند  ميارائهشخصيت انسان 
هـوش و اسـتعداد، بيـشتر       هـاي   آزمـون فرافكني در مقايسه با     هاي  آزمونبالاخره  

بـه  . باشـد  و نيازهاي فرد آدمـي مـي       هانگرش،  هاترسبيانگر تعارضات دروني ناهشيار،     
هـاي ناهـشيار و ناآشـكار        اساسـاً جهـت كـشف انگيـزه        هاآزمونعبارت ديگر اين نوع     

گذارنـد، نقـش   مي ها آزمودنياند و با تأثيري كه بر ادراكات  ن ساخته شده  شخصيت انسا 
  ). 1987، 2لوونشتين( اساسي در بنا كردن جهان خارجي افراد دارند

  

                                                                                                                                          
1. Aiken.L.R 
2. Lowenstein.L.E 
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   هاي فرافكنيانواع آزمون
هـاي  آزمـون ي فرافكني يـك اصـطلاح فنـي اسـت كـه بـه گروهـي از                  هاروشامروزه  

فرافكنـي بـر ايـن واقعيـت        هاي  آزمونهمه  پيش فرض اساسي    . شودشخصيتي گفته مي  
. دهـد بـه تكليـف سـاخت و سـازمان مـي           ها،  آزمودنيتأكيد دارد، نحوه ادراك و تفسير       

بيـشتر   هـا   آزمودنيتر باشد، به همان اندازه      بنابراين هرچه تكليف ساخت نايافته و مبهم      
ن پيش فـرض،    براساس اي . دهندهاي ناآشكار و ناهشيار شخصيت خود را نشان مي        جنبه

  . شودفرافكني به اختصار اشاره ميهاي آزموندر زير به چند نمونه معروف 
  

  آزمون همخواني واژگان يونگ 
  ليـست مختلـف بوجـود      4 در   1 با همكاري ريكلين   1904يونگ آزمون خود را در سال       

 كلمـه تـشكيل     100هر ليست از    . كنيدآورد كه در زير دوليست كامل آن را ملاحظه مي         
در زير روش اجـرا و      . شوند است كه در دفعات مختلف بر روي آزمودني اجرا مي          شده

  ). ، بهرامي. (شودتفسير اين آزمون توضيح داده مي
  

   يونگي آزمونچگونگي اجرا
كه آزمودني در وضعيت راحتي قرار گرفته است، كلمات آزمون را يك             درحالي آزمونگر

 و هربــار پاســخ شــفاهي او را عينــاً خوانــدبــه يــك و بــه طــور شــمرده بــراي او مــي
 ـ   از آزمودني مي   آزمونگر. كندمييادداشت محـض شـنيدن هـر كلمـه اولـين          ه  خواهـد ب

 بيـان   آزمونگراي را كه    كلمه. شود به زبان بياورد   اي را كه در ذهن او همخواني مي       كلمه
كلمـه القـاء    «كنـد   اي را كه آزمودني بيان مـي      و كلمه » كلمه القاء كننده  «كند اصطلاحاً   مي

 بـار ديگـر كلمـات هـر         آزمـونگر بعد از اجراي تمام كلمات هر ليست،        . نامندمي» شده
كند تا ببينيد آيا آزمودني قادر به يادآوري كلمـات          ليست را به همان شيوه قبلي اجرا مي       

قبلي خود هست يا نه؟ بهتر است تمام جريان اجراي آزمايش با ضبط صوت ضبط                  هاي  پاسخ
افتد مـورد   فتار و آهنگ و مدت زماني كه بين كلمه القاء كننده و القاء شده فاصله مي               شود تا گ  

  .شودناميده مي» 2وارسي«اصطلاحاً اجراي بار دوم هر ليست . بررسي قرار گيرد

                                                                                                                                          
1. Riklin 
2. Enquete 
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  ليست يك كلمات آزمون يونگ
  

 گزيدن. 4 آب. 3 سبز. 2 سر. 1

 چيدن. 8 كشتي. 7 دراز. 6 فرشته. 5

 خواهش كردن. 12 ميز. 11 نمهربا. 10 پشم. 9

 رقصيدن. 16 نهال. 15 لجباز. 14 حكومت. 13

 پختن. 20 غرور. 19 مريض. 18 درياچه. 17
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  آزمون يونگچگونگي تفسير نتايج 
و تحليل نوع ارتباطـات بـين       دست آمده از اجراي آزمون به كمك تجزيه         تفسير نتايج به  

اتباطـات از سـه جهـت       . پـذيرد كلمات فراخوان و كلمات فراخوانده شده صـورت مـي         
  )دشونبررسي مي

ي هـا پـژوهش . ارتباطات صـوتي  . 3ارتباطات دستوري   . 2ارتباطات معنايي يا منطقي     . 1
 واكـنش  گرا، بيشتر به معناي ظاهري و عيني كلمات فراخوان يونگ نشان داد، افراد برون    

 بيـشتر متوجـه بـه       هاآنباشند و ذهنيات    د ريخت عيني مي    واج اين گروه . دهندنشان مي 
گرا، بـرعكس، نـسبت بـه معنـاي انتزاعـي كلمـات حـساس               ريخت درون . بيرون است 

 ايجـاد   هـا آن بيشتر متأثر از پژواك دروني است كـه كلمـات در             هاآنو پاسخ   . باشندمي
گراي بيشتر دگرمدار   مدار و افراد ريخت برون     بيشتر خود  گراافراد ريخت درون  . كنندمي
گرا ممكـن اسـت داراي      گرا و هم ريخت برون    جالب اين كه هم ريخت درون     . باشندمي

گـرا، بـازداري بيـشتر      احساسات عاطفي عميقي باشند با اين تفاوت كه در ريخت درون          
  . شود ميشود و همين امر مانع از بروز احساسات در سطح رفتارديده مي

را  ها  آزمودنيهاي رواني   توان عقده آزمودني، مي    هاي  پاسخاز راه تجزيه و تحليل      
اصطلاحي است كه براي اولين بار يونگ آن را         » هاي رواني عقده«. مورد بررسي قرار داد   

كار هاي خود به  نوشته و در ( برد و بعد از اين كه فرويد آن را از يونگ وام گرفت               كاربه
يونـگ نـشانگان وجـود عقـده در آزمـون خـود را              . ان متداول شد  كاوروان در بين    )برد

   :دكنشرح زير خلاصه ميهب
فراموش كردن كلمه همخواني شده در نيمـه راه         . 2طولاني شدن زمان واكنش     . 1

 ـ   باقي مي   زبان نوككلمه در   (ياد آوردن و بيان كردن آن       ه  و تلاش براي ب    يـاد  ه  مانـد و ب
  )آيدنمي

نگ علاوه بر دو مورد مهم بالا، علايم ديگـري را نيـز بـراي شـناختن حـضور                   يو
تكرار يا بـازگو كـردن كلمـه        . 2،  پاسخ بيشتر از يك كلمه    . 1: ازجمله. كندعقده ذكر مي  

  ،اي متـرادف بـا آن     ترجمه كردن كلمه فراخوان به زباني ديگر يا ذكر كلمـه          . 3 ،فراخوان
مراجعـه بـه    . 6 ،اي غيرمتعـارف  بيـان كلمـه   . 5،  آهسته گفتن كلمـه فراخوانـده شـده       . 4

اي  كليـشه  هـا پاسخدر جا ماندگي و تكرار      . 7 ،جاي ذكر يك كلمه   ه  خاطرات شخصي ب  
  . فقدان همخواني. 8و قبلي، 
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آزمون همخواني واژگان را بهترين وسيله كشف عقـده در نـزد             «:دنويسآنزيو مي 
ا آن حد پرخاشگر باشد كه بتوانـد        فرض كنيم كسي ت   . حساب آورد ه  توان ب آزمودني مي 

را براي او   » گردن« كلمه   آزمونگرآنوقت اگر   .  درآورد  خود  كنترل تحتخشونت خود را    
را در ذهن او همخواني     » شكستن«يا  » خورد كردن «بخواند، اين كلمه ممكن است كلمه       

داند آن را بيان كند از ايـن رو، ايـن دسـت و آن دسـت                 آزمودني چون صلاح نمي   . كند
در اين ضمن، او بـه      . زندسر باز مي  » خورد كردن «پيچد و از ذكر كلمه      كند، بخود مي  مي

پردازد، لكن چون تمايلات خشونت در او شديد اسـت، در           اي ديگر مي  جستجوي كلمه 
هنوز در ذهن او فعـال      » خورد كردن «شود، زيرا كلمه فراخوانده شده      اين كار موفق نمي   

اي را از ذهن خود براند و كلمـه       » خورد كردن «تواند كلمه   آزمودني در نهايت نمي   . است
ايـن مكـث   . مانـد از اين رو، او همچنان قفـل شـده بـاقي مـي    . ديگر را جانشين آن كند 

طـوركلي بـا آزمـون كلمـات فراخـوان يونـگ            بـه . باشـد طولاني مبين عقده رواني مـي     
 دسـت يافـت     اه ـآنشـود بـه     يي را كه هيچ وقت در يك مصاحبه رواني نمي         هاتعارض

  )همان منبع(. توان مورد مطالعه قرار دادمي
  

  خلاصه 
ي فرافكني در ارزيابي شخصيت، براي نخستين بار توسـط فرانـك در             هاروشاصطلاح  

گويد هنگـامي كـه     فرافكني مي هاي  آزمونفرانك در تعريف    .  برده شد  كاربه 1939سال  
 هـا محـرك ير آنـان از ايـن       مبهم را درك كننـد، تفـس      هاي  محرككوشند تا   اشخاص مي 

بنابراين . باشد مي هاآنها و تمايلات دروني     بازتابي از احساسات، نيازها، تجارب، انگيزه     
هاي ناهشيار و ناآشكار شخـصت انـسان        فرافكني اساساً جهت كشف انگيزه    هاي  آزمون

گاه  از لحاظ مباني نظري مبتني بر ديـد        هاآزمونبه همين جهت اين نوع      . اندساخته شده 
 هـا آناند، اما در بين     فرافكني زيادي ساخته شده   هاي  آزمونتاكنون  . باشندي مي كاوروان

آزمون همخواني واژگان يونگ، آزمون رورشـاخ، آزمـون انـدريافت موضـوع و آزمـون         
  . اي برخوردارندترسيم نقاشي از جايگاه ويژه

 ليـست   4 توسـط يونـگ و ريكلـين در          1904آزمون همخواني واژگـان در سـال        
 اين نـوع    روانشناس. باشد، ساخته شده است    كلمه مي  100مختلف كه هر ليست حاوي      

خوانـد و از آزمـودني      كلمات را يك بـه يـك و بـه طـور شـمرده بـراي آزمـودني مـي                   
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شود را  اي كه در ذهن او همخواني مي      خواهد، به محض شنيدن هر كلمه، اولين كلمه       مي
هاي پاسخه كلمات ليست براي آزمودني خوانده شد و         بعد از اين كه كلي    . دربه زبان بياو  

آزمودني براساس ارتباطات معنايي، دسـتوري و صـوتي            هاي  پاسخمربوطه ثبت گرديد،       
شخصيتي آزمودني  هاي  ويژگيتوان به   بدين طريق مي  . گيردمورد تغيير و تفسير قرار مي     

  . ي رواني او دست يافتهاتعارضها و ازجمله عقده
  

  لاحات كليدي اصط
 آزمون همخواني واژگان يونگ فرافكنيهاي آزمون

 آزمون اندريافت موضوع موراي آزمون رورشاخ
 ارتباطات معنايي يا منطقي ي فرافكنيهاروش

 ارتباطات صوتي ارتباطات دستوري
 كلمات القاء شده كلمات القاءكننده

 گراريخت برون گراريخت درون
 ي روانيهاتعارض هاي روانيعقده

  
  پرسش

  مروري ) الف
 برده است، توضيح    كاربهي فرافكني را    هاروش چه كسي براي نخستين بار و چگونه         .1

  دهيد؟ 
  شود، توضيح دهيد؟ گفته ميهاي آزمونفرافكني به چه هاي آزمون .2
  فرافكني را توضيح دهيد؟ هاي آزمون رابطه بين ماهيت شخصيت و .3
  ي را بنويسيد؟ كاوروانفرافكني و ديدگاه هاي آزمون رابطه بين .4
  هوش و استعداد را بنويسيد؟ هاي آزمونفرافكني و هاي آزموني مهم بين هاتفاوت .5
  فرافكني را نام ببريد؟ هاي آزمونين ترمهم .6
   چگونگي اجراي آزمون همخواني واژگان يونگ را بنويسيد؟ .7
  ان يونگ را بنويسيد؟  چگونگي تفسير آزمون همخواني واژگ.8
   در ديدگاه يونگ منظور از عقده رواني چيست و علايم آن را نام ببريد؟ .9
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 آزمون همخواني واژگان يونـگ را بـر روي دو نفـر اجـرا كـرده و ايـن دو نفـر را                        .10
  براساس اين آزمون مورد تعبير و تفسير قرار دهيد؟ 

  

  اي هاي چند گزينهپرسش) ب

   از موارد زير بوده است؟يككدامافكني  نخستين آزمون فر.1

   آزمون روشاخ)ب   آزمون همخواني واژگان يونگ)الف
  C.A.T آزمون )د  TAT آزمون )ج

   برده است؟كاربهي فرافكني را هاروش چه كسي براي نخستين بار اصطلاح .2
   يونگ)ب   فرويد)الف

   رورشاخ)د    فرانك)ج
  باشد؟ ميشناختيروانم ديدگاه ي فرافكني بيشتر مبتني بر كداهاروش .3

  يكاوروان )ب  گرايي انسان)الف
   گشتالت)د    رفتارگرايي)ج

  باشد؟يك از مواد زير صحيح ميكدامفرافكني هاي آزمون در.4
  .اي ايستا است شخصيت پديده)الف
   . شخصيت قابل اكتشاف نيست)ب
   باشد نه كل شخصيت تأكيد بر جزيي از شخصيت مي)ج
  باشد نه جزيي از شخصيت  بر كل شخصيت مي تأكيد)د

   آزمون همخواني واژگان يونگ از چند ليست تشكيل شده است؟.5
  اي كلمه60دو ليست ) ب  اي كلمه100 ليست 4 )الف

  اي كلمه80 ليست 2 )د   اي كلمه80 ليست 4 )ج
اي  كلمه كند به چه  اي را كه آزمودني بيان مي     كلمه،   در آزمون همخواني واژگان يونگ     .6

  باشد؟معروف مي
   القاء شونده)ب    القاءكننده)الف

   يادآور )د   تأثيرگذار)ج
 از ارتباطات بين كلمات مورد توجه قرار        يككدام در آزمون همخواني واژگان يونگ،       .7
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  گيرد؟نمي
   دستوري)ب   معنايي)الف

   ديداري)د   صوتي)ج
هـاي روانـي    د زير بيـانگر عقـده     يك از موار   در آزمون همخواني واژگان يونگ، كدام      .8

  باشد؟نمي
   تكرار يا بازگو كردن كلمه فراخوان)ب   پاسخ بيشتر از يك كلمه)الف

   سرعت در زمان واكنش)د    فقدان همخواني)ج
  



 

  ششم فصل

  آزمون رورشاخ

  )TAT(آزمون اندريافت موضوع بزرگسالان 

   هاي يادگيريهدف
  انشجو بتواند رود كه د، انتظار ميبا خواندن اين فصل

  . گيري آزمون رورشاخ را توضيح دهيدچگونگي شكل. 1
 . چگونگي اجراي آزمون رورشاخ را در مرحله اول توضيح دهد. 2

 . هدف از اجراي مرحله دوم آزمون رورشاخ را شرح دهد. 3

 . تفسير آزمون را در مرحله اجراي آزمايش شرح دهد. 4

  ها، محتوا و ابتكار بودنكنندهبعد مكان، تعيينآزمودني را براساس چهار هاي پاسخ. 5
 .توضيح دهد

باشـد و هـدف از اجـراي كـارت          آزمون اندريافت موضوع مشتمل بر چند كارت مي       . 6
 . سفيد را شرح دهد

 .چگونگي اجراي و تفسير آزمون اندريافت موضوع را به اختصار توضيح دهد. 7
  

  آزمون رورشاخ 
هـاي جـوهر رورشـاخ      فرافكني، آزمون لكه  هاي  آزمونين  تررايجترين و   يكي از معمول  

 در  1884رورشاخ در سـال     .  گرديد ارائه 1921است كه توسط هرمان رورشاخ در سال        
او گرچه تحصيلات دانشگاهي خود را در زمينه پزشكي به اتمام           . شهر زوريخ متولد شد   

 او نه تنها  .  نقاشي داشت  اي در زمينه  العادهرساند، ولي از همان اوان كودكي استعداد فوق       
ي افراد نـسبت بـه يـك        هاكنشعلاقه شديدي داشت، بلكه علاقه وافري به وا        به نقاشي 
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هاي خـود، بـراي مـدتهاي مديـدي، انـواع           رورشاخ قبل از ابداع لوح    . اثر نقاشي داشت  
مانـدگان  جمله بيماران رواني، عقب   ي مختلفي از افراد از    هاگروههاي جوهر را روي     لكه

اجرا نمود تا اين كه آزمون خود        پژوهشگران  ، افراد بهنجار، هنرمندان، دانشمندن و       ذهني
 يك لكه جـوهر متقـارن وجـود         هاآن كارت كه روي هر يك از        10 با   1921را در سال    

گرچه رورشـاخ   . گري تقديم نمود  تحليلخصوص روان ي به شناسروانداشت، به جامعه    
امـا  .  سالگي درگذشت  38لت بيماري بدني در سن       آزمون خود به ع    ارائهيكسال بعد از    

از آن روز تاكنون بيش از هزار كار پژوهشي و باليني در مـورد آزمـون رورشـاخ انجـام                    
فرافكنـي در عرصـه     هـاي   آزمـون ين  تررايجين و   ترمهم يكي از    عنوانبهگرفت و امروز    

  ). 1999لين فيلد، لي. (باشدي ميشناسروان
  

  رورشاخ چگونگي اجراي آزمون 
    مرحله اول روش اجرا)الف

، 5،  6،  7ي  هـا كارتدر پنج كارت كه شامل      .  كارت است  10آزمون رورشاخ مشتمل بر     
در دو . سـفيد و خاكـستري اسـت   هاي جوهر فقط به صورت سـياه  ـ لكه. باشد مي1و4

 8و9،  10باشد و در سـه كـارت        هاي جوهر به صورت قرمز روشن مي       لكه 2 و   3كارت  
اي و غيره نمايانده    ي مختلف سبز، زرد، نارنجي، قهوه     هارنگجوهر به صورت    هاي  لكه

كـه آزمـودني در يـك وضـعيت آرام و راحتـي             حـالي در هنگام آزمـايش در    . شده است 
دهنـد و در مـورد هـر كـارت از او خواسـته               مـي  او كارت را به ترتيـب بـه         10نشسته،  

دسـتور  .  بگويد آزمونگركند به   ميشود، آنچه در اين كارت مشاهده، ادراك يا كشف          مي
هـاي  پاسـخ  نه تنها    آزمونگر. آزمون بايد طوري باشد كه از هرگونه تلقين، اجتناب شود         

ي هاحالتكند بلكه طرز قرار گرفتن كارت در دست آزمودني،          آزمودني را يادداشت مي      
، 2سـكي  و نيزور  1وود. (نمايـد هيجاني و طول زمان پاسخ آزمودني را هم يادداشـت مـي           

رورشـاخ  . در هنگام اجراي آزمون، آزمودني بايد از آزادي نسبي برخوردار باشد          ) 1996
 مايـل   چنانچهبه آزمودني اجازه دهيد،     «) 1384به نقل از بهرامي،      (:دگويميدر اين زمينه  

د، لكن اين كار را شـما بـه او    را براي ادراك بيشتر يا پاسخ بيشتر بچرخان      هاكارتاست  
در صورتي كه آزمودني كـارتي را چرخانيـد، جهـت چـرخش آن را بـا                 . نيدنهاد نك پيش

                                                                                                                                          
1. Wood. J. M 
2. Nezworski. M.T 
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راست با علامت   ،  >مثلاً در جهت چپ با علامت       . گذاشتن علامت فلش يادداشت كنيد    
دهنـد كـه    ايـن علايـم نـشان مـي       . ∨، رو به پايين با علامت       ∧روبه بالا با علامت     ،  <
  .  هر پاسخ لكه را در چه جهت و چگونه ادراك كرده استارائهزمودني به هنگام آ

در موقع اجرا از گفتن كلماتي از قبيل آزمون يا تست بايد خودداري كرد، زيرا در               
همچنين ذكر كلماتي از قبيل لكـه جـوهر، رنـگ،      . كندافراد اضطرابي، بازداري ايجاد مي    

كننـده خواهـد بـود و بايـد از بـه زبـان              نات تلقين شكل، حركت يا اسامي اشياء و حيوا      
كننـد  يي كه در اين گونه موارد سؤالاتي مي       هاآندر پاسخ به    .  خودداري كرد  هاآنآوردن  

  :بايد گفت
دهنـد  خصوصي را نـشان نمـي     ، عكسِ چيز به   هاكارتبينيد اين   به طوري كه مي   «

حالا من  . بيند متفاوتي را مي    چيزهاي هاآناند كه هركس در     اي درست شده  گونههبلكه ب 
ي كـه غلـط يـا       هـاي پاسخ هاكارتدر اين   . بينيد را چگونه مي   هاآنخواهم بدانم شما    مي

  ».كنيمدهند، قبول ميهر پاسخي كه افراد مي. درست باشند، نداريم
اي اسـتثنايي اسـت، در ايـن        تجربه ها  آزمودنيبرخورد با كارت اول هميشه براي       

هـا و    بـه اجـزاء لكـه      هاآن. كنند پاسخ صرف مي   ارائهوقت بيشتري جهت    برخورد افراد   
. خواهند معني عميقي از آن بيـرون بكـشند        دهند و مي   بيشتر تمركز نشان مي    هاآنتقارن  

. پاسـخ نمـود   گفـتن    را تشويق بـه      هاآن بسيار طولاني شد بايد      هاآندر حالتي كه مكث     
مثـل  . يم بايد هميـشه داراي معنـي خنثـي باشـند          بر مي كاربه تشويق   عنوانبهكلماتي كه   

خـوب  «،  »بينـي؟ باز چـه مـي    «،  »ادامه بدهيد «: بيني؟ يا بعد از پاسخ اول     ، چه مي  »خوب«
آيا چيز ديگري   «: و در پايان هر كارت    » بيني؟چيز ديگري هم مي   «،  »رويمداريم پيش مي  

  ) همان منبع(» بيني كه نگفته باشي؟هم مي
هاي فـراوان، در     توضيحات و ترغيب   رغمعلي،   ها  آزمودنياز  با اين وجود برخي     

آزمايش  تحتدر اين حالت بايد كارت      . زندرو امتناع مي  هاكارتدادن پاسخ به برخي از      
 در تصادم   چرا اين كه اگر كارت مورد نظر      . را رها كرد و كارت ديگر مورد بررسي قرار گيرد         

. كنـد شد، او را در شرايط آزمايش منقلب مي       ي درون و ناهشيار آزمودني با     هاتعارضبا  
.  چنين حالتي رخ دهد، آزمودني در ادامه آزمايش با مشكلاتي مواجه خواهد شد           چنانچه

  )1998دوراند، (
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 دهد، يكي از علايم   ميزان پاسخي كه آزمودني در آزمون رورشاخ به هر كارت مي          
 ـينه مـي  در اين زم  ) 1364به نقل از بهرامي،     (رورشاخ  . تشخيصي است  در برابـر   «: دگوي

دهند، بايد آنقدر تشويق كنـيم تـا حـداقل           مقاومي كه حتي يك پاسخ نمي      هايآزمودني
توانيم يك نمونه پاسـخ     دهند، مي يي كه اصلاً پاسخ نمي    هاآنبه  . يك پاسخ دريافت كنيم   

 ـ پاسخ در آزمون رورشاخ مـي      15كمتر از   .  كنيم تا سبك كار را دريافت كنند       ارائه د توان
  . واجد يكي از معاني زير باشد

جـدي نگـرفتن    . 4شـدگي يـا شـوك       قفـل . 3افسردگي  . 2ماندگي ذهني   عقب. 1
وسـواس در   . 6 شديد     پزشكيرواناختلالات  . 5آزمون و تمايل به تمام كردن سريع آن         

  .  يك پاسخ كلي به هر كارتارائه
  

  مرحله دوم روش اجرا) ب
 ده كارت را به ترتيب و يك به يك به آزمودني داده             در مرحله دوم هم مانند مرحله اول      

يي از  هـا قـسمت شود، توضيح دهـد چـه قـسمت يـا           شود و از آزمودني خواسته مي     مي
هـا يـا    هـا، رنـگ لكـه     آيـا شـكل لكـه     . ش بـوده اسـت    هـاي پاسخهاي جوهر مبناي    لكه

  )1986، 1منجيتل. (او بوده است   هاي پاسخها، مبناي ها يا كل لكهيي از لكههاقسمت
براي اين كه مرحله دوم آزمون رورشاخ به درستي انجام گيرد، موارد زير بايد بـه                

  ). 1364بهرامي، (دقت انجام گيرد
او نبايـد  . دغدغه و در حالت آرامش باشدآزمودني بايد در اين مرحله كاملاً بي     . 1

. را بـازجويي كنـيم    ايـم تـا او      مرحله قبلي او را يادداشـت كـرده          هاي  پاسخفكر كند كه    
 پاسخ داديد، بد    هاكارتتوانيم براي شروع اين مرحله بايد به او بگوييم حالا به همه             مي

 ـ  هـا آنشما مراجعه كنيم تا معلوم شود كه آيـا مـن               هاي  پاسخنيست كه به     درسـتي  ه را ب
واهيم خواهيم مطمئن شويم كه من اشتباه نكرده باشم و اگر بخ ـ          ميام يا نه؟  استنباط كرده 

شـما همـه جالـب بودنـد،        هـاي  پاسـخ «توانيم ادامـه دهـيم   او را بيشتر مطمئن كنيم، مي    
  .كه گفتيد بفهممطوري همانهاآنخواهم همه مي

اي باشد كه آزمـودني پاسـخ داده        در اين مرحله، سؤالات آزمونگر بايد در همان زمينه        . 2
  .  متوجه كند كه آزمودني مطرح نكرده استبه عبارت ديگر آزمونگر نبايد او را به جهاتي. است

                                                                                                                                          
1 Gittelmen. K.R 
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از جمله اين كه در ايـن مرحلـه،       . مرحله دوم آزمايش داراي محاسن زيادي است      
افزاينـد يـا در برابـر       قبلي خـود مـي       هاي  پاسخاي به   تازه   هاي  پاسخ ها  آزمودنيبرخي از   
تر پاسخ دادند، فرصت    توانستند پاسخ دهند يا كم     بنا به دلايلي كه نمي     هاكارتبرخي از   

خلاصه اين كـه مرحلـه      .  دهند ارائهخود را      هاي  پاسختر  تر، با جرأت  كنند راحت پيدا مي 
مرحله اول را وارسي و        هاي  پاسخباشد تا   دوم آزمايش، فرصتي دوباره براي آزمودني مي      

 جـاي   آزمـودني در     هـاي   پاسخ و هم    آزمونگربايد توجه داشت، هم سؤالات      . كامل كند 
خلاصـه ايـن كـه      . مرحلـه اول ادغـام نـشوند         هـاي   پاسخمشخصي يادداشت شوند و با      

مرحله اول آزمايش كمـك زيـادي بـه       هاي پاسخاطلاعات مرحله دوم در تعبير و تفسير    
  )1988دوراند، . (كند ميآزمونگر

  

   تعبير و تفسير آزمون رورشاخچگونگي
آوري گرديد،  ني در مرحله اول و دوم آزمايش جمع       آزمود   هاي  پاسخبعد از اين كه كليه      

شـوند و سـپس مـورد تعبيـر و          نخست به علايم و كد مطابق آزمون رورشاخ تبديل مي         
از آنجا كه آزمون رورشاخ يك آزمون تقريباً ذهنـي اسـت، تفـسير         . گيرندتفسير قرار مي  

در آزمـون   . تگي دارد  بـس  آزمونگرتجربه و مهارت    به نوع آموزش،   ها  آزمودني   هاي  پاسخ
، محاسـبه و تفـسير       هـا آزمودني   هاي  پاسخچهار قسمت اصلي    ) 1370شاملو،  (رورشاخ  

 و قـسمت    3 و قسمت سوم محتـوا     2ها و قسمت دوم متعين    1شوند، قسمت اول مكان   مي
ي هـا كارتدر ادراك   . شوند را شامل مي   5هاپاسخ يا ابتكاري بودن     4چهارم عمومي بودن  

يـا بـه صـورت      ) w (6يا بـه صـورت كـل      . شودبه سه وضع مشاهده مي    رورشاخ، مكان   
. شـوند  ديده مـي   8ي جزيي هاقسمتصورت  و يا به  ) D( نسبتاً بزرگ و متداول      7هايتكه

)sd( 9شـكل :شـود كـه عبارتنـد از       گفته مـي   هاپاسخكننده  ها به عوامل تعيين    متعين) F( ،
، محتوا  هاكارتدر اين   ). M (12و بالاخره ادراك حركت   ) G( 11، سايه روشن  )C (10رنگ

بنـدي  شود كه در طبيعت برحسب وضع خاصي تقسيم        مشتمل بر موضوعاتي مي    معمولاً

                                                                                                                                          
1. Location  
2. Determinarts  
3. Content  
4. Popular response  
5. Original Response  
6. Whole  
7. Detail  
8. Small datall  
9. Form  
10. Color  
11. Gray  
12. Movement perception  
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  . مانند بشر، حيوان، گياه، اعضاي بدن، جغرافي و امثال آن. اندشده
گيـري  در كل بايد توجه داشته باشـيم در تفـسير آزمـون رورشـاخ، نحـوه شـكل                 

فرض اساسي ايـن اسـت كـه        . محتواي آن مورد توجه است    ها، دلايل و    ، ادراك هاپاسخ
هاي دهي به محرك  دهي و نظام  گيري و سازماندهي ادراك و چگونگي شكل      بين نحوه شكل  

هايي كه با ساخت لكه مركب هماهنگ اسـت، سـطح           ادراك. محيطي، هماهنگي وجود دارد   
از طرف ديگـر،    . دهدشناختي را كه به واقعيت نزديك است، نشان مي        مطلوبي از كنش روان   

هـاي  پـردازي هاي مركب جـور نيـست، نـشانگر خيـال         ضعيفي كه با ساخت لكه       هاي  پاسخ
هـا را   خـواه اكثـر آن    (آزمـودني      هـاي   محتواي پاسخ . غيرواقعي يا رفتارهاي بيمارگونه است    

فسير در ت ) جان، انسان يا حيوان ببينيد و يا محتوايي با حالات عاطفي يا خصومت            بيجاندار،
   .تأثير بسيار خواهد داشت ها شخصيت آزمودني

مـثلاً انفجـار،   . علاوه بر اين، ممكن است محتوا به صورت نمـادين تفـسير شـود      
اي از خصومت شـديد، خـوك بيـانگر گـرايش بـه پرخـوري و روبـاه تمايـل بـه                    نشانه
 عنكبوت، جـادوگر و اختـاپوس، تـصورات منفـي از          . باشدمي  پرخاشگري  گري و   حيله

جـو و   گوريل و غـول نگـرش منفـي در مـورد پـدر سـلطه              . كنندسلطه مادر را بيان مي    
  . شترمرغ، نشانه تلاش براي فرار از تضادها است

بايد دانست كه اين تفسيرها فقـط براسـاس يـك پاسـخ نيـست بلكـه مجموعـه                   
توانـد تفـسيرهاي احتمـالي يـا        گيرد، ولي هـر پاسـخ مـي        مورد بررسي قرار مي    هاپاسخ
ها با تفسيرهاي حاصـل از      اين فرضيه . هايي در مورد شخصيت فرد به دست دهد       يهفرض

 و رفتار آزمودني در حين پاسخگويي به آزمون         هاپاسخديگر و با الگوي كلي         هاي  پاسخ
 از همـه رفتارهـاي غيـر معمـول          آزمـونگر توضـيح ايـن كـه،       . شودرورشاخ، مقابله مي  

بـراي  . كنـد  منبعي براي تفسيرهاي بعدي استفاده مي      نعنوابه هاآنكند و از    يادداشت مي 
. تواند انساني وابسته به حساب آيـد      كند، مي مثال، فردي كه مرتب تقاضاي راهنمايي مي      

تواند نشانه شك   ها مي ناراحتي، عصبانيت، طرح سؤالات حساس و نگاه كردن به پشت كارت          
  )1381ه نقل از كديور و جوادي، ، ب2001پروين، . ( باشد1و ترديد و احتمالاً پارانويا

                                                                                                                                          
توانند به كتاب شخصيت ها به علايم و كد مي دانشجويان جهت تفسير آزمون رورشاخ و چگونگي تبديل پاسخ.1

 . هاي فرافكني شخصيت دكتر هادي بهرامي مراجعه نماينددكتر محمود منصور يا كتاب آزمون
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  گانه آزمون رورشاخهاي دهتصاوير كوچك شده كارت
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  )TAT (1آزمون اندريافت موضوع
 و  2رايـج فرافكنـي اسـت كـه توسـط هنـري مـوراي             هـاي   آزمون يكي از    TATآزمون  

هـاي  آزموناين آزمون همانند ديگر     .  ساخته شده است   1935 مورگان در سال     3كريستينا
ي شخـصيت فـرد آدمـي       هـا نگـرش  و   هـا ارزشفكني، بيانگر تمايلات، احتياجـات،      فرا
تري تشكيل شده است    ساخت يافته هاي  محركاما برخلاف آزمون رورشاخ از      . باشدمي

  )4وين،. (كلامي خود را بيان دارد   هاي پاسخ بايد هاآنكه آزمودني در برابر 
نيـاز مـشخص از جملـه نيـاز          28 نظريه مـوري در مـورد         اساس  بر TATآزمون  

با استفاده از اين آزمون بـسياري       . گري استوار است  جنسي، نياز پيوندجويي و نياز سلطه     
 مثـال در مـورد      عنوانبه. انداز نيازهاي مطرح شده توسط موري مورد مطالعه قرار گرفته         

ه از آزمون   نياز به پيشرفت يعني تمايل به انجام دادن سريع و هرچه بهتر كارها، با استفاد              
TAT    نياز بـه پيـشرفت آنگونـه    . ي زياد صورت گرفته استهاپژوهش،  هاروش و ساير

ي والـدين در مـورد      هانگرششود با ادراكها، انتظارات و       سنجيده مي  TATكه با آزمون    
 به ويژه در رابطـه بـا        TATمطالعات انجام شده در مورد آزمون       . فرزندانشان رابطه دارد  

شـريفي،  . (بيني آزمون را افزايش داده اسـت      ايي سازه و قدرت پيش    انگيزه پيشرفت، رو  
1376(  

.  تصوير مبهم سياه و سفيد و يك كارت سـفيد اسـت            19 مشتمل بر    TATآزمون  
ابهام تصاوير  . دهندنشان مي  ي مهم زندگي  هاموقعيت، يك يا دو نفر را در        هاكارتاكثر  

ها، آزمودنيشود هر يك از     باعث مي و وقايعي كه در اين تصاوير نشان داده شده است،           
ي ايـن آزمـون فقـط بـراي         هـا كارتبرخي از   .  دهند ارائهتفسيرهاي مختلفي را از خود       

جنس مذكر، برخي ديگر براي جنس مؤنث و برخي ديگر مشترك بين جـنس مـذكر و                 
  )1995، 5مورگان(باشد مؤنث مي

  
 )TAT(چگونگي اجرا و تفسير آزمون 

 داستاني بـسازد    هاكارتشود، در برابر هر يك از       مودني خواسته مي  در اين آزمون، از آز    
دهـد،  ي كـه تـصوير نـشان مـي        رويدادوجود آمدن   ه  و در اين داستان بگويد كه علت ب       

                                                                                                                                          
1. Thematic Apprception Test  
2. Muray Henry  
3. Christina morgan  
4. Vane. J. R 
5. Morgan, W.G.  
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ها در ايـن تـصوير چـه افكـار و احـساسهايي             گذرد، آدم در اين تصوير چه مي    . چيست
 سـفيد از آزمـودني خواسـته        در مورد كارت  . دارند و داستان چگونه پايان خواهد يافت      

 تصويري را روي كارت مجـسم كنـد و بعـد ايـن تـصوير را                 ،شود كه در عالم خيال    مي
طبق دستور اجرايي موراي، اين آزمون بايد در        . توصيف كند و داستاني درباره آن بسازد      

 ي جلـسه دوم عمـداً     هـا كـارت . اجرا شود )  كارت در هر جلسه    10(دو جلسه يكساعته    
برانگيز و عجيـب و غريـب       هاي غيرعادي، هيجان  ب شوند كه بيانگر صحنه    طوري انتخا 

  )1364آناستازي به نقل از براهني، . (باشند
آزمـودني بـر مبنـاي طـرح           هاي  ، پاسخ TATگذاري و تفسير آزمون     در نظام نمره  

 نخـست   TAT براي تفسير آزمون     آزمونگربه عبارت ديگر،    . شودگذاري مي موراي نمره 
) زن يـا مـرد    ( كند كه قهرمـان داسـتان كيـست و آزمـودني بـا چـه كـسي                   مشخص مي 

بندي  را براساس فهرست نيازهاي موراي دسته      هاپاسخهمانندسازي كرده است و سپس      
  )2002مورگان، . (نمايدگذاري ميو نمره

 نشانگر  TATها در آزمون     يا نشانه  هاپاسخاي از   به نظر بعضي از متخصصان، پاره     
مثلاً كندي يا درنگ طولاني در پاسخ دادن به تصاوير          . رواني است  هاي  تلالاخبرخي از   

مـرد و   ها آزمودنيممكن است نشانه افسردگي، اظهارنظرهاي منفي درباره زنان از سوي      
اظهار محبت آن نسبت به مردهاي ديگر، ممكن است بيانگر گرايش به همجنس خواهي              

ري در مورد جزييـات تـصاوير ممكـن اسـت از            توجه بيش از اندازه و اشتغال فك      . باشد
  )1376پاشاشريفي، . (اختلال وسواسي ـ اجباري حكايت كند

جهت روشن شدن مطالب بالا به داستاني كه يك زن جوان در پاسخ به تـصـوير                
F12)  ي هاكارتيكي ازTAT (داده است، توجـه كنيـد.  

  

اين زني است كه از مادرش نفرت داشته و از          
طراتش در مورد مادر كاملاً ناراحت شده       يادآوري خا 

 گنـاه او به خاطر رفتـارش بـا مـادر احـساس            . است
. دهـد كند و خاطراتش دربـاره مـادر آزارش مـي         مي

رود ايــن احــساس ظــاهراً هرچــه ســنش بــالاتر مــي
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بينـد فرزنـدان خـودش همـان        يابد و مـي   افزايش مي 
  .كنند كه او با مادرش كرده استرفتاري را با او مي

كند اين احـساس را بـه فرزنـدان          سعي مي  او
 را تغييـر    هـا آن تواند نگرش خود منتقل كند، اما نمي    

 زنـدگي گذشـته را تجربـه        ،او در زمـان حـال     . دهد
زيرا اين غم و احساس گنـاه بـا روشـي كـه              .كندمي

  . شوداند، تقويت ميفرزندانش با او در پيش گرفته
  

، هـا هيجـان نند داستان بـالا، دربـاره نيازهـا،         يي ما هاداستانكننده ماهر، از    آزمايش
 و فشار بيرونـي ادراك شـده آزمـودني كـه بـه او فـشار                 هاتعارضها،  احساسات، عقده 

 بـه ويـژه     TATي  هـا كارتآزمودني به      هاي  پاسخ. آورددست مي آورند، اطلاعاتي به  مي
هماننـد  . استبراي درك و شناخت روابط و مشكلات آزمودني با والدينش بسيار مفيد             

شود آزمـودني نيازهـا،      چنين فرض مي   TATي فرافكني، در تفسير آزمون      هاروشساير  
 فرافكنـي   هـا كـارت  يهـا قهرمـان  و   هـا داسـتان ي هيجاني خود را به      هاتعارضاميال و   

  ) همان منبع. (كندمي
ي مربوط به شخـصيت انجـام       هاپژوهش در سطح بسيار وسيعي در       TATآزمون  

 نشان دادند، اين آزمـون ابـزاري بـسيار قـوي بـراي              هاپژوهشگي اين   هم. گرفته است 
. باشدهاي ناهشيار و ناآشكار افراد آدمي مي      ارزيابي نيازها، احساسات، تمايلات و انگيزه     

توانـد  فرافكنـي گرچـه مـي   هاي آزمون همانند ديگر TAT آزمونالبته بايد توجه داشت،
 دهد، امـا    ارائههاي پنهاني و ناهشيار شخصيت      اطلاعات بسيار ارزشمندي درباره انگيزه    

باشـد، از روايـي و پايـايي بـالايي           ذهنـي مـي    هاآزمونگذاري اين   از آنجا كه نظام نمره    
، بـيش از آن كـه       هـا آزمـون دست آمـده از ايـن       از اين رو، اطلاعات به    . برخودار نيست 

كننـده  عـات تكميـل    اطلا عنـوان به اطلاعات كامل شخصيتي نگريسته شود، بايد        عنوانبه
  ) 1999لين فيلد، لي( .نگريسته شود

فرافكنـي ماننـد    هـاي   آزمـون گذاري و تعبير و تفـسير        از آنجا كه نمره    كليطوربه
 در مقايــسه هــاآزمــونبــسيار پيچيــده، دشــوار و ذهنــي اســت، ايــن  TATرورشــاخ و 
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امـا ايـن    . باشـند  بـالايي برخـوردار نمـي      اعتبـار عيني شخصيت از روايـي و       هاي  آزمون
ي باليني و تشخيـصي از جايگـاه بـالايي برخوردارنـد و امـروزه               هاموقعيت در   هاآزمون

  . شوندشخصيتي استفاده ميهاي ويژگي ابزار متداول براي سنجش عنوانبه
  

  خلاصه 
هـاي رورشـاخ اسـت كـه        فرافكني، آزمون لكه  هاي  آزمونين  تررايجين و   ترمهميكي از   

 كارت  10اين آزمون مشتمل بر     .  ساخته شده است   1921 سال   توسط هرمان رورشاخ در   
دهـد و از او      را يك بـه يـك بـه آزمـودني مـي            هاكارت هر يك از     شناسرواناست كه   

.  بگويـد  شـناس روانكنـد بـه     خواهد آنچـه را كـه در كـارت مـشاهده و ادراك مـي              مي
ي هيجـاني   هـا لتحا، حركات، رفتار و     هاپاسخ در مرحله اول آزمايش، تمام       شناسروان

كنـد و همچنـين در مرحلـه دوم         آزمودني را در هنگام اجـراي آزمـايش يادداشـت مـي           
هـاي  يي از لكـه   هـا قـسمت خواهد، توضيح دهد چه قسمت يـا        آزمايش از آزمودني مي   

هـاي  پاسـخ بعـد از اجـراي دو مرحلـه آزمـايش،           . ش بوده اسـت   هايپاسخجوهر مبناي   
 مـورد  هـا پاسـخ ها، محتوا و عمومي يا ابتكار بـودن       دهكننآزمودني برحسب مكان، تعيين      

شـناس  اما بايد توجه داشت مهارت، آموزش و تجربـه روان         . گيرندتفسير قرار مي  تعبير و   
اي برخـوردار   آزمودني در آزمـون رورشـاخ از جايگـاه ويـژه             هاي  پاسخدر تعبير و تفسير     

   .است
باشد كـه در سـال      يافت موضوع مي  فرافكني رايج ديگر، آزمون اندر    هاي  آزموناز  

 نيـاز مـوراي سـاخته شـده         28 توسط هنري موراي و كريستينا مورگان براسـاس          1935
هـاي  فرافكني، مبين تمايلات، نيازها و انگيـزه      هاي  آزموناين آزمون همانند ديگر     . است

آزمون اندريافت موضوع برخلاف آزمون رورشـاخ       . باشدپنهاني و هشيار افراد آدمي مي     
 تـصوير   19تري تشكيل شده است و اين آزمون مشتمل بـر           ساخت يافته هاي  محركز  ا

يك به آزمودني   هر يك از تصاوير يك به     . باشدمبهم سياه و سفيد و يك كارت سفيد مي        
در .  شـده داسـتاني را بـسازد    ارائهشود، براساس تصوير    شود و از او خواسته مي     داده مي 

شود، در عالم خيال تـصويري را روي كـارت          ته مي مورد كارت سفيد از آزمودني خواس     
بعد از اين . مجسم كند و بعد اين تصوير را توصيف نمايد و داستاني را درباره آن بسازد         

 در تعبيـر و     شـناس روان داد   ارائـه خود را به تـصاوير مطروحـه،           هاي  پاسخكه آزمودني   
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 كـسي همانندسـازي     كند، آزمودني بـا چـه      در وهله نخست مشخص مي     هاپاسختفسير  
او را براسـاس       هـاي   پاسـخ كرده، قهرمان داستان را چه كسي معروفـي نمـوده و سـپس              

  . دهدفهرست نيازهاي موراي مورد تعبير و تفسير قرار مي
 

  اصطلاحات كليدي 
 )TAT(آزمون اندريافت موضوع  آزمون رورشاخ

 ها مكان هاي جوهرلكه

 محتوا  هامتعين

  ي بودنعمومي يا ابتكار

  

  پرسش
  مروري)الف

  . هدف از ساخت آزمون رورشاخ چه بوده است، توضيح دهيد. 1
 . گيري آزمون رورشاخ را توضيح دهيدچگونگي شكل. 2

 .  توضيح دهيدهاكارتباشد درباره آزمون رورشاخ مشتمل بر چند كارت مي. 3

 . ح دهيدهدف از اجراي آزمون رورشاخ در مرحله دوم آزمايش چيست، توضي. 4

 آزمــودني در آزمــون رورشــاخ بــر چــه اساســي مــورد تعبيــر و تفــسير    هــايپاســخ. 5
 . گيردقرارمي

 . فرق آزمون رورشاخ و آزمون اندريافت موضوع را بنويسيد. 6

 . هدف از اجراي كارت سفيد در آزمون اندريافت موضوع چيست، توضيح دهيد. 7

 .گيردهايي مورد تعبير و تفسير قرار ميآزمون اندريافت موضوع براساس چه نياز. 8

   

 اي چند گزينه)ب

 باشد؟صورت سياه و سفيد و خاكستري ميچند كارت آزمون رورشاخ به .1

   كارت6 )ب   كارت7 )الف
   كارت2 )د    كارت5 )ج
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ماندگي ذهنـي   تواند نشانه عقب   مي هاكارت در آزمون رورشاخ كمتر از چند پاسخ به          .2
 باشد؟

   پاسخ13 )ب  اسخ پ10 )الف
   پاسخ18 )د   پاسخ 15 )ج

 مـورد توجـه     هـا پاسـخ  از عوامل زير در تعبير و تفسير         يككدام در آزمون رورشاخ،     .3
  باشد؟شناس نميروان
    ها متعين)ب  ها مكان)الف

  هاپاسخ ميزان زمان صرف شده )د  هاپاسخمحتواي ) ج
  باشد؟ميآزمون اندريافت موضوع كلاً مشتمل بر چند كارت . 4

   كارت20 )ب   كارت19) الف
   ده كارت)د    كارت15 )ج

بيني آزمون اندريافت موضوع را      پژوهش در زمينه كدام يك از موارد زير قدرت پيش          .5
  افزايش داده است؟

  گري نياز سلطه)ب   سازگاري اجتماعي)الف
   انگيزه پيشرفت)د    نياز پيوندجويي)ج

  باشد؟وع كلاً چقدر ميزمان اجراي آزمون اندريافت موض. 6

   يك ساعت و نيم)ب   يك ساعت )الف
  سه ساعت) د    دو ساعت)ج
  



 

  فصل هفتم

  آزمون ترسيم خانواده

  هاي يادگيري هدف
  رود كه دانشجو بتواند ، انتظار ميبا خواندن اين فصل

ريـزي تمـايلات در      فرافكنـي و بـرون     مسئلهان معتقدند   كاورواندلايلي كه برخي از     . 1
  .كان مشكل است را توضيح دهدكود

  . ريزي تمايلات دروني كودكان را توضيح دهد نقش نقاشي را در برون.2
  . چگونگي روش اجراي آزمون ترسيم خانواده را توضيح دهد.3
شـود را شـرح   اي از صـفحه كـشيده مـي    نقاشي خانواده را براساس اين كه چه ناحيه        .4

  .دهد
  . خطوط، نوع رنگ و جهت نقاشي توضيح دهد نقاشي خانواده را براساس نوع .5
  .سازي در نقاشي خانواده را تعريف نمايدسازي و ناارزنده ارزنده.6
  . سازي را در نقاشي خانواده شرح دهدناارزنده سازي و شواهد ارزنده.7
  

   فرافكني در كودكان مسئله
 TATرورشـاخ و    فرافكني ماننـد    هاي  آزمونتوان از   پرسش اساسي اين است كه آيا مي      

هاي ناهشيار و پنهان شخصيت كودكـان       براي ارزيابي شخصيت كودكان يا كشف انگيزه      
» مـن «ان بر اين باورنـد، از آنجـا كـه در دوران كـودكي               كاورواناي از   پاره. سود جست 

 مـسئله شخصيت كودك نسبتاً ناپايدار، سـازمان نايافتـه، نـارس و حالـت نوسـان دارد،                 
 تمايلات ناهشيار و پنهان كودكان اگر محال نباشد، بسيار مـشكل            ريزيفرافكني و برون  



116  ارزشيابي شخصيت

ان معتقدنـد، بـا انـدكي تغييـر در          كـاو رواناما برخـي ديگـر از       ) 1986جيتلمن،  . (است
   در ارزيابي شخصيتهاآزمونتوان از اين  ميTATفرافكني مثلاً رورشاخ و هاي آزمون

 بـراي ارزيـابي شخـصيت       1973در سـال    1با ايـن ديـدگاه بـلاك        . كودكان سود جست  
 سـاله، آزمـوني بـه نـام آزمـون           10 تـا    3) 1364آناستازي به نقـل از براهنـي،        (كودكان  

 با اقتباس از آزمون انـدريافت موضـوع بزرگـسالان مـوراي             2اندريافت موضوع كودكان  
شخـصيتي  هـاي  ويژگـي هـاي پنهـاني و برخـي از         ساخته و توانسته با اين آزمون انگيزه      

از ايـن رو، در زيـر سـعي شـده بـه دو      .  ساله را مورد بررسي قرار دهد     10  تا 3كودكان  
 آزمـون  -CAT (2( آزمون اندريافت موضـوع كودكـان   -1فرافكني  هاي  آزموننمونه از   

  .ترسيم خانواده اشاره داشته باشيم
   

  آزمون ترسيم خانواده
، اكثـر كودكـان     كرمن بر اين باور است كه در تمام دوران كودكي و تا مرزهاي نوجواني             

پردازند و بدين ترتيب روابـط      ي ترسيمي مي  هافعاليتاي از   به طور نظامدار به مجموعه    
كودكـان در دوران كـودكي، بـا اسـتفاده از           . سـازند هـا برقـرار مـي     زيادي را با واقعيـت    

كننـد كـه يكـي از       هاي مختلـف تـصور خـود را از جهـان بـه نـوعي ترسـيم مـي                  شيوه
  ). 1379منصور و دادستان،  (3.شدبانقاشي ميها،شيوه

زبـان و   . باشـد  مـي  هـا آننقاشي كودكان زبان گويا و جاده طلايي جهان درونـي           
 و  هـا اضطراب،  هاترس،  هاترسها، اس ها، غم نمايانگر شادي هايي هستند كه    نقاشي جاده 

و وسيله آن دنيـاي درونـي       هنقاشي ابزاري است كه كودكان ب     . باشندمينيازهاي كودكان   
. دهنـد دردناك خود را برون ريزي كرده و احساسات بد و خـوب خـود را سـامان مـي                  

اي را بـه  شود، آدمكي را ترسـيم نمايـد يـا خـانواده    وقتي از كودكي خواسته مي     بنابراين
. كنـد  دنياي دروني و تصويري كـه از خـود دارد را فرافكنـي مـي               معمولاًتصوير بكشد،   

 و  4تـرلاك . (باشـد اش مـي  كـودك و جهـان درونـي      بنابراين نقاشي معرف تصوير خود      
  ) 2005همكاران، 

                                                                                                                                          
1 Blak.l 
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براي مطالعة بيـشتر    . هاي ترسيمي يكسان است   نوشته و امضاء نيز با آزمون     پاية تحليل شخصيت بر اساس دست     . 3
) قـم (ة عليرضـا آقايوسـفي، انتـشارت نـصر          نوشـت » نوشـته تحليل شخصيت بر اساس دست    «توانيد به كتاب    مي

 ).ويراستار(مراجعه فرماييد 
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 TATي مختلف نشان داده اسـت نقاشـي هماننـد آزمـون رورشـاخ و                هاپژوهش
دهـد، تمـايلات    چرا اين كه نه تنها به كودكـان اجـازه مـي           . باشدداراي ارزش رمزي مي   

دهد روان درمانگران   ريزي كرده بلكه اجازه مي    پنهاني، سركوفته و ناهشيار خود را برون      
  .  آگاه گردندهاآناز دنياي واقعي درون 

 ابزار تشخيـصي    عنوانبهي بسياري درباره نقاشي     هاپژوهش تاكنون   1950از سال   
ي بـه غايـت     هـا پـژوهش همگي اين   . و باليني در نقاط مختلف دنيا صورت گرفته است        

، نيازهـا،   هـا نگـرش ش  راه حيـاتي بـراي سـنج       اين واقعيتند، نقاشي نه تنهـا شـاه        بيانگر
باشد بلكه يك ابزار بـسيار مهـم تـشخيص و بـاليني در              تمايلات و عواطف كودكان مي    

   )2005 و همكاران، 1سيمون. (باشدكنار ساير ابزارها، در اختيار روان درمانگران مي
   

  روش اجراي نقاشي خانواده
ب دارد، بـا خيـالي      بعد از اين كه كودك در مقابل ميزي كه با وضعيت جسماني او تناس             

دهـد و   مشكي در اختيار وي قـرار مـي        يك كاغذ و يك مواد نرم      آزمونگر ،نشستهآسوده
يك خانوده را نقاشي     «:دگويكند و به او مي    سپس او را از لحاظ رواني و ذهني آماده مي         

اگر آزمودني در   . »داري يا در فكرت است، نقاشي كن      اي كه دوست  يك خانواده «يا  » كن
 برقـرار سـازد     آزمـونگر رواني خوبي بود و توانست رابطه عـاطفي خـوبي بـا             وضعيت  

چنانچـه در   البته بايد توجه داشـته باشـيم،        . توانيم بگوييم خانواده خود را ترسيم كن      مي
دون اين كه كودك در وضعيت رواني خوبي باشد، مستقيماً به او بگـوييم              برخورد اول ب  

ريزي تمايلات نهفتـه     فرافكني يا برون   مسئلهده خودت را نقاشي كن، ممكن است        اخانو
بنابراين وضعيت رواني كودك    . و ناهشيار ايشان در مورد خانواده خودش صورت نگيرد        

به همين دليل در آزمون نقاشي نه       .  باشد آزمونگربايد در تمام مرحله نقاشي مورد توجه        
 اتمـام كـار منجـر       مهم است بلكـه فراينـدي كـه بـه         ) يعني اتمام كار نقاشي   (تنها نتيجه   

 آزمـونگر جهت نيل بـه ايـن مقـصود،         . باشدهم مهم مي  ) فرايند كشيدن نقاشي  (شود  مي
اي كـه نـه تنهـا       بايد دايماً در تمام طول آزمون نقاشي، حضور فعال داشته باشد، به گونه            

دون اين كه كودك احساس كنترل نمايـد، كـاملاً    نظم و ترتيب كشيدن نقاشي را ب فرايند
د، بلكه چنĤن كه كودك در وضعيت رواني بدي قـرار گرفـت، سـعي نمايـد بـا          نظاره كن 
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. بخـش او را ترغيـب بـه كـشيدن نقاشـي نمايـد             كلمات ترغيب كننده و با كلمـات آرام       
  ). 2005ترلاك و همكاران، (

 در هنگـام    آزمـونگر در مـورد نقـش      ) 1379به نقل از منصور و دادسـتان        (كرمن  
 بايد اين كه نقاشي در چه قسمتي از كاغذ يا با چه             مونگرآزكند،  نقاشي كودك اشاره مي   

 ترتيبـي كـه برحـسب آن        آزمـونگر چـه   نچنا. شخصي آغاز شده، است را يادداشت كند      
ننمايد، بايـد پـس از نقاشـي آن را از           كند، يادداشت كودك اعضاي خانواده را نقاشي مي     

ي كودك مانند شادي،     بايد در سراسر ترسيم نقاشي واكنش عاطف       آزمونگر. كودك بپرسد 
چرا ايـن كـه هريـك از ايـن تغييـرات            . غم، خشم، تغييرات خلقي او را يادداشت نمايد       

 آزمـونگر نمايد، اطلاعات معناداري بـه      خلقي درباره اعضايي كه كودك آن را ترسيم مي        
ودك سـؤال كنـد، آيـا از         بايد از ك ـ   آزمونگربالاخره پس از انجام آزمون نقاشي       . دهدمي

 از  آزمونگرپاسخ كودك هرچه باشد     . م نموده است، احساس رضايت دارد     يسترآنچه كه   
او دوباره سؤال نمايد، اگر بخواهي دوباره نقاشـي را از سـربگيري آيـا همـين شـكل را                    

كنـي؟ چنـين    خواهي كشيد يا اين كه چيزي را اضافه يا كم يا تغييراتي درآن ايجـاد مـي                
  . دهد قرار ميآزمونگراختيار پرسشي گاهي اطلاعات بسيار ارزشمندي در 

  كـه، نكته مهمي كه بايد در آزمون نقاشي بدان توجه داشت، ايـن واقعيـت اسـت    
 آزمـونگر .  به پايان نرسـيده اسـت      آزمونگربعد از اين كه نقاشي كودك تمام شد وظيفه          

از . جهت از بين بردن يا كاهش تفسيرهاي شخصي خود نياز به اطلاعات بيـشتري دارد              
كند به طور كلامي و به شكل مصاحبه، از او بخواهد به سـؤالات زيـر                عي مي اين رو، س  
  . پاسخ دهد

  تر است و چرا؟ ن از همه مهربايككداماي كه كشيدي در اين خانواده. 1
   از همه كمتر مهربان است و چرا؟ يككدام. 2
  تر است و چرا؟ت از همه خوشبخيككدام. 3
  است و چرا؟ت از همه كمتر خوشبخيككدام. 4
  در اين خانواده به نظر تو چه كسي از همه بهتر است و چرا؟ . 5
 خواهيم بـازي كنـيم كـه تـو        ها باشي يا مثلاً مي     از آن  يككدامداري جاي    تو دوست . 6

 باشـي و چـرا؟      هـا آن از   يـك كداميكي از اين افراد اين خانواده باشي، دوست داري          
  ) همان منبع(
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آوري نموده، به تعبير و      اطلاعات مورد لزوم را كاملاً جمع      گرآزمونبعد از اين كه     
  . پردازدتفسير آن مي

  

  تفسير نقاشي خانواده
فرافكني تا حد زيادي به آموزش، تجربه،       هاي  آزمونتفسير نقاشي كودكان همانند ديگر      

با اين تفاوت كه تفسير نقاشـي       .  بستگي دارد  شناسروان يا   آزمونگرمهارت و شخصيت    
 در ايـن    شـناس روان چنانچـه باشـد و     مشكل نمي  TATدك مانند آزمون رورشاخ و      كو

زمينه دانش و مهارت پيدا كند، تفسير آن نه تنها دشوار نيـست بلكـه لـذت بخـش هـم                     
در زير سعي شده، بسيار مختصر و در حوصله اين كتاب به تفـسير آزمـون                . خواهد بود 

  . نقاشي پرداخته شود
 2، مارنات )1999 (1كلين)1383(، دادستان   )1379(ادستانكرمن به نقل منصور و د     

نقاشي كودكان در زمينه ترسيم خانواده را بـه شـرح           ) 1384(به نقل از نيكخو و شريفي       
  .نمايدزير تفسير مي

   
كودكـاني كـه خطـوط نقاشـي را          :از جهت پررنگ و پرنيرو بودن خطوط نقاشـي        . 1

هـا، شـهامت، خـشونت يـا رهاسـازي          كشند، نيرومندي كشاننده  پرنيرو و پررنگ مي   
 بـه ديگـر سـخن خـط پررنـگ و ضـخيم مبـين                .باشـد  زياد مـي   هاآنها در   كشاننده
خـط برانگيختـه و     .  جـسماني اسـت    .باشـد لذت بردن، مي  گرايي و تمايل به     شهوت

امـا  . دهـد را نـشان مـي      پرخاشـگري   رود،  خشني كه تا حد پاره كردن كاغذ پيش مي        
هـاي  ، كـشاننده  نماينـد ترسيم مـي  ي را كم رنگ و كم نيرو        كودكاني كه خطوط نقاش   

. باشـد مـي  با وقفه  هاآنها  ضعيف و ملايمي دارند، كمرو هستند و آزادسازي كشاننده        
 فقدان اعتماد   ،دهنده حساسيت، ملايمت و ظرافت    به عبارت ديگر خط كمرنگ نشان     

 ـ طور فزاينـده  اگر خطوط نقاشي به   . به نفس و ترديد است     بيـانگر   گ باشـد،  اي كمرن
  . باشدكمرويي در حد مرضي، ناتواني در تاييد خويشتن و روان آزردگي شكست مي

بسته به اين كـه كـودك       : اي از صفحه نقاشي شده است     ناحيهاز جهت اين كه چه      . 2
  . كند، معناي متفاوتي دارداي از صفحه كاغذ را انتخاب ميدر هنگام نقاشي چه ناحيه
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 كودكاني كه ناحيه پايين صفحه كاغذ را براي نقاشي انتخـاب          :صفحه ناحيه پايين    )الف
  . باشندكنند، اغلب افسرده، واجد خستگي رواني و روان آزرده ميمي
  

 كودكاني كه ناحيه بالاي صفحه كاغذ را براي نقاشـي انتخـاب             : ناحيه بالاي صفحه   )ب
سمت بالاي صفحه معـرف     باشند به عبارت ديگر ق    كنند، اغلب آرمانگر، روياپرداز مي    مي

  . هاستها و آرماني برتر جهان روياها، خيالپردازيهاارزش
  
 كودكاني كه ناحيه چپ صفحه كاغـذ را بـراي نقاشـي انتخـاب               : ناحيه چپ صفحه   )ج

هستند و قصد دارند به دوران كودكي خـود برگردنـد، بيـشتر              نگركنند، اغلب گذشته  مي
را بلافاصله و مستقيم بيان كنند، رفتار كودكانـه         تمايل دارند هيجانات و احساسات خود       

دارند، دوست دارند در دامان خانواده باقي بماننـد و مـورد حمايـت قـرار بگيرنـد و از                    
  .ورزندهرگونه كوشش براي اثبات خويشتن خود امتناع مي

   
  كودكاني كه ناحيه راست صفحه كاغذ را براي نقاشي انتخاب          : ناحيه راست صفحه   )هـ
گردند و سـعي دارنـد      ميآينده دنبال اهداف خود در   نگر هستند و به   د، اغلب آينده  كننمي

به عبارت ديگر ترسيم در صـفحه راسـت كاغـذ، مبـين كنتـرل عقلـي و                  . مستقل باشند 
كشند كـه   اي بزرگ مي  همچنين كودكاني كه نقاشي خود را به اندازه       . يافتگي است تحول

برعكس وقتي نقاشي نـسبت بـه صـفحه         . ا ندارند از حد كاغذ تجاوز كند، تعادل لازم ر       
بـه ديگـر سـخن      . هاسـت كاغذ كوچك باشد، نشان دهنده بازداري و وقفه در كـشاننده          

  . ترسيم يك آدمك كوچك به معناي درخود فرورفتگي من، كمرويي و ترس است
بـه ايـن    . گذرانـد ي كاغـذ را سـفيد مـي       هـا قـسمت اي از كودكان برخـي از       پاره

انـد،  نواحي كه كودكـان درآنجـا نقاشـي نكـشيده         . شودي سفيد گفته مي   ، نواح هاقسمت
نواحي ممنوعه بيانگر اين واقعيت اسـت كـه كودكـان بـه             . شودنواحي ممنوعه گفته مي   

به عبارت ديگر به علت سانـسور درونـي يـا برونـي،             . اندغرايز خود اجازه جولان نداده    
  .اندنمودههاي خود را بازداري كودكان كشاننده و كشاننده

كننـد، داراي يـك     كودكاني كه از چپ به راست نقاشي را ترسيم مـي           :جهت نقاشي . 3
اما كودكاني كه از راست به چپ نقاشي را ترسـيم           . رونده هستند حركت طبيعي پيش  
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البته در حالت دوم    . باشندنگر مي ، داراي يك حركت واپس رونده و گذشته       نمايندمي
  . د كه كودك چپ برتر نباشدبايد نخست اطمينان حاصل كر

د به نفس، مصمم بـودن       از اعتما  خطوط استوار و مستقيم حاكي    : نوع خطوط نقاشي  . 4
بـالعكس خطـوط منقطـع بيـانگر        . باشدناپذير بودن آزمودني مي   در عين حال تأثير    و

  . باشدجويي ميي، مردد و كمالپذيرتأثير
ها و  سايه. شوندضطرب ديده مي  ها در افراد م   ها و چهارخانه  خطوط موازي، سايه  

كننده دار مشخص خطوط شكسته و زاويه   . باشندي خاكستري نشانه افسردگي مي    هارنگ
كه خطوط انحنادار بيانگر    حاليدر. باشدچابكي، خشم، ناآرامي، مردانگي و نيرومندي مي      

خطـوط  . باشـد دوستداري و نـرمش مـي     جويي، زنانگي، خود  ملايمت، مسالمت، تبعيت  
دهنـده  دهند و خطوط سـرازير نـشان       را نشان مي   ناپذيريانعطافست آرامش، وقار و     را

خطـوط سـربالا بيـانگر شـادي، زنـدگي و           . باشـد بدبيني، افسردگي، خستگي ومرگ مي    
  . باشدانفجار احساسات حاد مي

خطوط عمودي مركزي مبين كوشش آزمودني به منظور حفظ يك تعادل عـاطفي             
  . دهدكه تأكيد بر خط افقي، شدت نيازهاي ارتباطي را نشان ميحاليناپايدار است در

 هاي مكرر معرف نامصمم بودن، نارضايتي از خود و        كردنخط خطي كردن و پاك    
. دهنـد ها احساس گنهكاري را نـشان مـي       ها و سياه كردن   لكه. باشداحساس حقارت مي  

كار داريم كـه در مرحلـه        با كودكي سر و      معمولاًاگر نقاشي كثيف و درهم ريخته باشد،        
  . معقدي تثبيت شده است

ي متعددي نـشان دادنـد، نـوع رنگـي كـه كودكـان              هاپژوهش: ي نقاشي هارنگنوع  . 5
هـاي  ويژگي نقش دارد، بلكه بيانگر بسياري از        هاآنكنند نه تنها در رفتار      انتخاب مي 
) 1383دادسـتان، ( نـشان داد      مختلـف  يهـا پـژوهش مـثلاً   . باشـد  مي هاآنشخصيتي  
تند، موجـب تـسريع ضـربان قلـب،          اي به رنگ قرمز   در محوطه  ها  آزمودنيقراردادن  

بــه عبــارت ديگــر، رنــگ قرمــز تــأثيري . شــودتــنفس و افــزايش فــشار خــون مــي
انجام همين آزمايش با رنگ آبي به       . اي بر سيستم عصبي دارد و بالعكس      برانگيزاننده

 آبـي داراي    كلـي طـور به. جاميده است تقليل تنش و كند شدن ضربان قلب و تنفس ان         
  . باشدميبخش اثري آرام
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هر رنگ داراي يك محتواي عاطفي و هيجـاني اسـت كـه در زيـر سـعي شـده،                    
  .  به اختصار توضيح داده شودهارنگي عاطفي و هيجاني برخي از هاحالت

 اين رنگ از يك سو معرف نيرومنـدي تمـايلات و غرايـز اسـت واز                 :رنگ قرمز 
افراط در استفاده از اين رنگ بـه        . دهدرا نشان مي    پرخاشگري  ر مبين خشم و     سوي ديگ 

، شـيفتگي،   پـذيري هيجـان كلاً رنـگ قرمـز مبـين        . باشدپذيري بيشتر مي  معناي تحريك 
  . باشدشهامت، عشق، خشونت و فعاليت در كارهاي هيجاني مي

ري و  پـذي  مبين صلح، آرامش، سكون و در حـد افراطـي معـرف فعـل              :رنگ آبي 
جـويي،  به طوركلي رنگ آبي بيانگر ملايمت، آرامش، مهرباني، حقيقـت         . باشدتسليم مي 

  . باشدسردي، تعقلي نگري و خلوص مي
استفاده افراطي اين رنـگ بـه       .  نمايانگر نور، شادي و خوشبختي است      :درنگ زر 

ي، كـلاً رنـگ زرد معـرف شـاد        . باشدهاي دروني فرد مي   معناي نياز به آزاد سازي تنش     
  . باشدنگري ميتعقل، برتري و حسي

هاي مختلف شخصيت به خصوص با حفـظ حرمـت    اين رنگ با جنبه:رنگ سبز 
اين رنگ از يـك سـو بيـانگر         . خود، نياز به جلب توجه و ميل به محبوبيت مرتبط است          

دهد و از سوي ديگر معرف اراده در سطح عمـل،           گرايش به مبادله و ارتباط را نشان مي       
. باشـد جـويي مـي   سرسختي و گاهي نيز مبين بازخوردهاي مقاومت و مخالفت     پايداري،

  . رنگ سبز كلاً بيانگر اميد، استراحت، تلخي، خشم، شورش و جنب وجوشن است
 افراطي  استفاده. باشدق محزون و جدي مي     معرف اجبار، وقفه، خل    :ايرنگ قهوه 

ر مرحله معقدي مـشكلاتي در      از اين رنگ در كودكان، بيانگر اين واقعيت كه كودكان د          
  . اندرابطه با نظافت داشته

كارگيري محدود  هب. اميدي است  استفاده مفرط از آن مبين غمگين و نا        :رنگ سياه 
بـه طـوركلي رنـگ سـياه در         . دهنـده اضـطراب اسـت     هاي سياه، نـشان   آن وكشيدن لكه  

  . برگيرنده نفي، مرگ، اضطراب، نااميدي، گناهكاري است
ريـزي  قدان رنگ در نقاشي مبين خلاء عاطفي يا نـاتواني در بـرون             ف :درنگ سفي 

هـا، سـكوت و     طرفـي، سـردي، خـلاء، نگفتنـي       كـلاً سـفيد معـرف بـي       . عواطف است 
  . روياپردازي است

  . باشد معرف صلح، تعادل و توازن مي:رنگ صورتي
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  . واجد معاني مشخص استيكديگر اي از رنگ با همخواني پاره
  .  خشونت و اضطراب استقرمز و سياه مبين

  . زرد و قرمز معرف اجتماع خواهي است
  . باشدقرمز و سبز نشان دهنده دوسوگرايي خشم مي

توان بـه اطلاعـات پراهميتـي        مي هارنگدر كل بايد گفت، گرچه براساس تفسير        
دست يافت اما امكان تفسير نظامدار آن وجود ندارد و تنها با در نظـر گـرفتن مجموعـة         

هاي متوالي و همچنين سـن و فرهنـگ آزمـودني اسـت كـه                با توجه به ترسيم    نقاشي و 
استفاده افراطـي رنـگ سـياه       :  مثال عنوانبه.  دست يافت  هارنگتوان به معناي واقعي     مي

 در  هـا رنـگ اما استفاده افراطي اين     . توان بيمارگونه تلقي كرد   فقط در يك نقاشي را نمي     
اي باشـد كـه     مـسئله توانـد بيـانگر     يك كـودك مـي    درپي در   چندين نقاشي متوالي و پي    

  . اي داشته باشددرمانگر بايد بدان توجه ويژه
كـرمن بـه نقـل از منـصور و          :  در نقاشي خـانواده    2سازيارزنده و نا  1سازيارزنده. 6

. سازي را بدين گونـه تعريـف نمـوده اسـت          ارزندهسازي و نا  ارزنده) 1379(دادستان
هـاي مثبـت،     شخصي است كـه كـودك بـه وي گـرايش           لباًغاسازي  منظور از ارزنده  

 غالبـاً سـازي   ارزنـده اما نـا  . داند از همه مي   ترمهمآميز دارد و او را      احساسات تحسين 
آميـز يـا    شامل كـسي اسـت كـه كـودك بـه وي گـرايش منفـي، احـساسات تحقيـر                   

 يا كمتـر  كند كه در نقاشي خود بدان توجه نداشته باشداي دارد و سعي مي توزانهكينه
  .به او توجه نمايد

   
  سازي در نقاشي كودكان شواهد ارزنده

سازي شـده   كودكان شخص دوست داشتني خود را يا به عبارت ديگر شخص ارزنده           . 1
 ايـن شـخص يكـي از        معمـولاً . نمايندخود را نخستين فرد در نقاشي خود ترسيم مي        

دك باشـد، منظـور     اما اگر نخستين شخص ترسيم شده يك كـو        . والدين كودك است  
جـنس  . هاي خود را در اين شخص متبلور كرده است    طلبياين است كه آزمودني جاه    

و نقش وي را برتر تلقي كرده و در عمق وجودش، خواستار آن است كـه جـاي وي                   
اگر كودك در وهله نخست خود را ترسيم كند، نشانه گرايش به خـود              . را اشغال كند  

                                                                                                                                          
1. Valuation 
2. Devaluation 
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گـذاري در    از ناتواني و عدم امكان سـرمايه       غالباًي  چنين گرايش . باشد مي 1دوستداري
  . تصاوير والدين بوده است

تـر از   هـا، بلنـدقامت   سازي شده را بـا در نظـر گـرفتن نـسبت           كودكان شخص ارزنده  . 2
  . نمايندتر و كاملتر ترسيم مياشخاص ديگر، با دقت

ل تزيين لباسها،   سازي شده را از لحاظ چيزهاي افزوده شده مث        كودكان شخص ارزنده  . 3
  . نمايندتر از ديگران ترسيم ميترسيم كلاه، عصا، چتر، كيف و كيف دستي غني

هـا   كانون توجه اشخاص ديگر نقاشي است يعني همه نگاه         غالباًسازي  شخص ارزنده . 4
  . به سوي وي معطوف است

اگــر در خــلال مــصاحبه از كودكــان ســؤال گــردد، نظــر خــود را دربــاره شــخص  . 5
سازي شده توضيح دهد، بيشتر از افراد ديگري كه در نقاشـي كـشيده دربـاره                ارزنده

  .دارد با اين شخص همانند سازي كنددهد و دوستوي توضيح مي
  

  سازي در نقاشي كودكانارزندهشواهد نا
همانطوريكه قبلاً بدان اشاره شـد، ناارزنـده سـازي يعنـي كـودك احـساسات منفـي و                   

 معمولاًاين گونه افراد    . د و مايل به ترسيم نقاشي او نيست       آلودي نسبت به وي دار    خشم
  : سازي شده در ترسيم نقاشي عبارتندازعلايم ناارزنده. باشندبرادران و يا خواهران مي

ها مثلاً سن، قد و     كودكان شخص ناارزنده سازي شده را با در نظر گرفتن همه نسبت           . 1
  . نمايندقامت كوچكتر از ديگران ترسيم مي

 كنار صفحه كاغذ قرار     غالباًسازي شده را در آخرين مكان و        كودكان شخص ناارزنده  . 2
  . مثل اينكه از اول قصد نداشتند او را ترسيم نمايند. دهندمي

تـر از بقيـه     سازي شده را جدا از ديگران و در سطحي پـايين          كودكان شخص ناارزنده  . 3
  . نمايندترسيم مي

بـه ديگـر    . نمايـد زي شده را بخوبي ديگران ترسيم نمـي       كودكان شخص ناارزنده سا   . 4
  . شونددر اين گونه افراد حذف مي سخن جزييات صورت، بازوان وگاهاً پاها

                                                                                                                                          
1. nercissism 



125 آزمون ترسيم خانواده    

كننـد يـا در بـالاي آن، نـام او را            سازي شده را ذكر نمـي     كودكان نام شخص ناارزنده   . 5
د، در بـالاي آن     انكه نام همه اشخاص ديگري را كه ترسيم نموده        درحالي. نويسندنمي
  . نويسندمي

سازي شـده توضـيحات      در خلال مصاحبه از كودكان درباره شخص ناارزنده        چنانچه. 6
وي از توضـيح دادن دربـاره     . دهنـد بيشتري خواسته شود، كمتر درباره آن توضيح مي       

  . كنند و دوست ندارد با اين شخص همانندسازي كننداجتناب و فرار مي
دهـد، از طريـق نقاشـي كودكـان هماننـد ديگـر              فوق نـشان مـي     نگاه اجمالي به مطالب   

هـاي درونـي، نهفتـه،      تـوان بـه انگيـزه      مي TATفرافكني نظير رورشاخ و     هاي  آزمون
به عبـارت ديگـر نقاشـي كودكـان زبـان گويـا             .  دست يافت  هاآنناهشيار و ناآشكار    

 آوريجمـع ر مهـم در   ابزاعنوانبهتواند نه تنها   مي شناسروانباشد و    مي هاآندروني  
 آغازگر جريان مصاحبه با كـودك  عنوانبهتواند اطلاعات از آن استفاده نمايد بلكه مي 

   1.از آن سود جويد
  

  خلاصه
ان بر اين باورند، از آنجا كه شخصيت كودكـان نـسبتاً ناپايـدار،              كاوروانگرچه برخي از    

رافكني در ارزيـابي شخـصيتي      فهاي  آزمونتوان از   باشد، نمي نارس و سازمان نايافته مي    
 تغييـر در    انـدكي معتقدنـد بـا      شناسـان   رواناي ديگـر از     كودكان سود جست، امـا پـاره      

 در ارزيـابي    هـا آزمـون تـوان از ايـن       مـي  TATفرافكنـي ماننـد رورشـاخ و        هاي  آزمون
فرافكنـي كـه تـاكنون در ارزيـابي      هـاي   آزمـون يكـي از    . شخصيتي كودكان استفاده كرد   

. باشـد ان مورد استفاده فراوان قرار گرفت، آزمـون ترسـيم خـانواده مـي             شخصيتي كودك 
بر اين باورند، نقاشي كودكان زبان گويا و شاهراه حياتي به جهـان درونـي               شناسان  روان

تـوان بـسياري از    مـي TATهماننـد آزمـون رورشـاخ و      باشد و از طريق نقاشي     مي هاآن
  . يان ساختهاي دروني و ناهشيار كودكان را نماانگيزه

در آزمـون ترسـيم     . باشـد نقاشي، آزمون ترسـيم خـانواده مـي       هاي  آزمونيكي از   
 ـ   شود، يك خانواده را   خانواده از كودك خواسته مي      يـا خـانواده خـودت را        دترسـيم كن

                                                                                                                                          
ل . دانشجويان جهت اطاعات بيشتر درباره نقاشي كودكان و چگونگي تفسير آن به كتاب نقاشي كودكان كرمن .1

 . مراجعه نمايند) 1383(و ارزشيابي شخصيت كودكان تأليف دادستان ) 1371( دادستان و منصور ترجمه
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 حالات مختلف كودك را در حال ترسيم خانوده         شناسروان بعد از اين كه      .نمايدترسيم  
 وي را از جهت پررنگ و پر نيرو بودن خطوط نقاشـي،             به دقت زير نظر گرفت، نقاشي     

اي سازي و اين كه چه ناحيه     سازي، ناارزنده جهت نقاشي، نوع خطوط، نوع رنگ، ارزنده      
هـا،  كند، انگيـزه  دهد و از اين طريق سعي مي      از صفحه نقاشي شده، مورد تفسير قرار مي       

  . نيازها و تمايلات پوشيده و آشكار وي را كشف نمايد
  
  صطلاحات كليديا

 نوع خطوط  نقاشيآزمون

 ها رنگنوع  آزمون ترسيم خانواده

 سازي ارزنده پررنگ و پر نيرو بودن خطوط نقاشي

 سازي ارزنده نا اي از صفحه نقاشي شده چه ناحيه

  جهت نقاشي

  
  پرسش

   مروري)الف
 كـار بـه كني را   فرافهاي  آزمونتوان  ان معتقدند در كودكان نمي    كاوروان چرا برخي از     .1

  برد؟
  . نقش نقاشي را در ارزيابي شخصيتي كودكان توضيح دهيد.2
  . چگونگي روش اجراي آزمون ترسيم خانواده را شرح دهيد.3
  . توضيح دهيدپررنگ و پرنيرو بودن خطوط نقاشي نشانه چيست،.4
  . ناحيه بالا، پايين، چپ و راست صفحه نشانه چيست، توضيح دهيد.5
  .نقاشي كودكان را شرح دهيد نوع خطوط .6
  .  توضيح دهيدهارنگنقاشي كودكان را براساس انواع .7
  . سازي را در نقاشي كودكان توضيح دهيدسازي و ناارزنده شواهد ارزنده.8
  

  اي چند گزينه) ب
  آزمون اندريافت موضوع كودكان در چه سنيني كاربرد دارد؟. 1
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   سال10 تا 3 )ب   سال5 تا 3 )الف
  سال12 تا 3 )د   سال10ا  ت5 )ج

   پررنگ بودن خطوط نقاشي نشانه چيست؟.2
   كمرويي)ب   خشونت)الف

   فقدان اعتماد به نفس)د   روان آزردگي)ج
  بالاي صفحه نشانه چيست؟نقاشي در ناحيه. 3

   خيالپردازي)ب   افسردگي)الف
   تحول يافتگي)د    آزردگي روان)ج

  ؟شودرب بيشتر ديده مي از خطوط نقاشي در افراد مضطيككدام .4
     خطوط استوار)ب   خطوط موازي)الف

  دار خطوط زاويه)د     خطوط شكسته)ج
  نشانه چيست؟هاي مكرر در نقاشي خط خطي كردن و پاك كردن.5

     احساس حقارت)ب   بدبيني)الف
   شدت نيازهاي ارتباطي)د   مرگ)ج

  ؟باشدن و جدي بودن، ميي زير مبين اجبار، وقفه، خلق محروهارنگ از يككدام .6
        زرد)ب   قرمز)الف

  آبي) د  اي قهوه)ج
   ؟ تركيب رنگ قرمز و سبز نشانه چيست.7

   خشونت)ب  خواهي اجتماعي)الف
   اضطراب)د   دوسوگرايي خشم)ج

  ؟باشدنگري و خلوص ميي زير مويد آرامش، مهرباني، تعقليهارنگ از يككدام .8
   آبي)ب   صورتي)الف

   بنفش)د    زرد)ج
  



 

  فصـل هشتم

  )CAT(آزمون اندريافت موضوع كودكان 

  هاي يادگيري هدف
  رود كه دانشجو بتواند با خواندن اين فصل انتظار مي

  . اندريافت موضوع كودكان را شرح دهدگيري آزمون چگونگي شكل.1
  .  را توضيح دهدCATهاي كاربرد آزمون زمينه. 2
  .  را شرح دهدCATنكاتي اساسي در اجراي آزمون . 3
  . وجود دارد را توضيح دهدCATهاي كلي كه در رابطه با تصاوير آزمون توصيف. 4
  .  را به اختصار توضيح دهدCATمتغيرهاي ده گانه تعبير و تفسير آزمون . 5
ــه ســازگاري كــاركرد كاركردهــاي دوازده.6 ــه اختــصار CATدر آزمــون »مــن«گان  را ب

  . دهدشرح
  .  را شرح دهدCATعبير و تفسير آزمون نكات اساسي در ت. 7
  

  آزمون اندريافت موضوع كودكان 
يك آزمون فرافكني است كـه بـا اقتبـاس از           ) CAT (1آزمون اندريافت موضوع كودكان   

گري توسط  روان تحليل و براساس نظريه  ) TAT(آزمون اندريافت موضوع هنري موراي      
 سـاله   10 تـا    3يتي كودكـان    شخـص هـاي   ويژگـي  براي سنجش    1949 در   2بلاكليوپولد

 1993 در سـال     CATآخـرين تجديـدنظر آزمـون       ) 2003،  3فهمـي (ساخته شده اسـت     
هـا،   جاي تـصاوير آدم    هي اين آزمون ب   هاكارتدر  . باشد كه مشتمل بر ده كارت است      مي
، در  هـا حيـوان  با اين فرض كه كودكان در برابر تصاوير          4. استفاده شده است   هاحيواناز  

                                                                                                                                          
1. Children's Apperception test 
2. Leopold Bellak  
3. Fahmy. A 

 ).ويراستار(باشد اند، مياي از اين آزمون نيز داراي تصاويري انساني با همان وضعيتي كه حيوانات داشتهنسخه. 4
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در ايـن   . كننـد  خود را فرافكني مـي     نهاي پنها  انگيزه ترآسان،  هاانسانتصاوير  مقايسه با   
تـصويرها طـوري    . انـد ي انـساني نمايانـده شـده      هاموقعيت در   هاحيوانتصويرها انواع   

ي دهـاني،   هافعاليتتوانند تخيلات مربوط به غذا خوردن و ساير         اند كه مي  طراحي شده 
، آداب توالت رفـتن و سـاير          پرخاشگري  بطه با والدين،    رقابت با برادران و خواهران، را     

بـه بيـان بهتـر      ) 1364آناستازي به نقل از براهنـي،       (تجارب دوران كودك را برانگيزانند      
كننـد،  اي اسـت وقتـي كودكـان بـه آن نگـاه مـي             گونـه ي تصاوير اين آزمون بـه     هاطرح

  ). 1999، 1لينگ(دارند ان ميها و نيازهاي دروني ناهشيار خود را بيناهشيارانه انگيزه
يي كه در رابطه با اين آزمون داشـت، بـر ايـن             هاپژوهشطي  ) 1372(آبادي  لطف

كـودك در      هـاي   پاسـخ باور است اين آزمون وسـيله بـسيار مناسـبي بـراي بـرانگيختن               
  . باشدهاي زير ميزمينه

   .مشكلات تغذيه كودك به طور اخص و مشكلات دهاني كودك به طور اعم.1
  . بررسي مشكلات مربوط به رقابت و درگيري با برادر و خواهر. 2
  .آنان  آشكارسازي طرز تلقي نسبت به پدر و مادر و چگونگي اندريافت كودك از.3
  .  يك زوج در خانوادهعنوانبه آگاهي به رابطه كودك با والدين .4
در دنيـاي والـدين،     ، پذيرفته شدن      پرخاشگريهاي كودك درباره     بررسي خيالپردازي  .5

احتمال خود ارضايي، رفتار در توالت و واكنش والدين          تنها بودن در شب و     ترس از 
  . در مقابل آنان

دهنده شخـصيت كـه بـه        در تعيين عوامل پويا و سازمان      CATبه طوركلي آزمون    
  . اي قرار داردگروه، مدرسه، كودكستان و خانواده ارتباط دارد، در جايگاه ويژه

  

  CATراي آزمون روش اج
بعد از اين كه آزمودني در وضعيت مساعدي قرار گرفـت و از لحـاظ روانـي و فكـري                    

گويد، در اينجـا     به وي مي   آزمونگر پيدا نمود،    CATآمادگي لازم را براي اجراي آزمون       
هـر  . ده كارت وجود دارد و روي هر كارت تصاويري از حيوانات ترسـيم شـده اسـت                

بايد بگوييد موضوع تصوير درباره چيست، حيوانات تصوير در حال     بينيد  تصويري كه شما مي   
همچنين توضيح دهيد قبل از ايـن       . انجام چه كاري هستند و براي هر تصوير يك داستان بساز          

  ). 2005دوروتي، (داستان چه اتفاقي افتاده و نتيجه داستان چه خواهد بود 

                                                                                                                                          
1. Kline.P 
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كند دو نكته اساسي و مهـم        بايد بدان توجه     آزمونگرنكاتي كه در اجراي آزمون،      
كـه كـودك بـه      اول اين كه تصاوير يك به يك به كودك داده شود و تا زمـاني              . باشدمي

دهد، نبايد كارت ديگري را به كودك نشان داد مگر ايـن            تصاوير يك كارت توضيح مي    
نكته دوم اين كه در تمام طـول آزمـون          . كارت تمام شود  آن كه توضيحات وي در مورد    

ا استفاده از كلمات و حركات ترغيب كننده، كودك را به توضيح دادن تصاوير               ب آزمونگر
اما هيچگونه راهنمايي درباره محتواي داستان نبايد به كـودك          . نمايد تشويق مي  هاكارت

تابي كرد و خسته شد بايد بـراي         در هنگام اجراي آزمون، كودك بي      چنانچه. داشته باشد 
، فهمي،  1999گلين،  . (پس اجراي آزمون را ادامه داد     مدت كمي به او استراحت داد و س       

  ). 1372آبادي، ، لطف2003
نوعي به ايـن تـصاوير         هاي  پاسخ و   CATهاي زير درباره تصاوير آزمون      توصيف

گلـين،  . 1372آبـادي،   لطف. 1384به نقل از نيكخو و شريفي،       ،  1997،  مارنات(باشد  مي
  ). 2005، 1دوروتي. 1999

هـا دور ميـزي كـه يـك كاسـه بـزرگ غـذا روي آن اسـت،                   وجه ج :تصوير اول 
  . شودكمي دورتر، مرغ بزرگي كه تصوير مبهمي دارد، ديده مي. اندنشسته

  

  

                                                                                                                                          
1 Dorothy. M 
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 از يـك طـرف بـه        معمـولاً دهـد   ي كه كودك در رابطه با اين تصوير مي        هايپاسخ
ربـوط  طور مناسب يا نامناسبي از سوي والدين تغذيـه شـده اسـت، م             تغذيه و اين كه به    

كودك درباره خوردن و رقابت با خواهران و بـرادران          شود و از طرف ديگر به نگراني      مي
يـد  ادسـت آوردن اطلاعـات مفيـد دربـاره ايـن كـارت، ب             براي بـه  . شودخود مربوط مي  

غـذا  .  از قهرمانان داستان همانند سازي كـرده اسـت         يككداممشخص كرد كه كودك با      
  . تلقي شود» رفتار بد«و يا تنبيهي براي » رفتار خوب « پاداشي برايعنوانبهممكن است 

كشد و خـرس ديگـري همـراه بـا           خرسي از يك طرف طناب را مي       :تصوير دوم 
  .كشديك بچه خرس از طرف ديگر طناب را مي

  

  
  

بررسي اين تصوير از آن جهت مهم است كه مشخص گردد، كودك با كدام يـك                
به بيان بهتر در اين تـصوير بايـد         . ازي كرده است  سهمسان) پدر يا مادر  (از والدين خود    

يا يـك   ) پدر(كند يك خرس نر است      مشخص گردد خرسي كه به بچه خرس كمك مي        
همچنين بايد بررسي نمود، كودك ايـن تـصوير را بـه صـورت يـك                ) مادر(خرس ماده   
 يك مـسابقه همـراه بـا كـشمكش و           عنوانبهگيرد يا اين كه     كشي در نظر مي   بازي طناب 
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صادق باشد، اين تصوير مؤيد تـرس، نگرانـي،         ) كشمكش( مورد اخير    چنانچه. رگيريد
  . باشد، دلهره، خصومت مي  پرخاشگري

در .  شيري كه پيپ و عـصا دارد روي يـك صـندلي نشـسته اسـت                :تصوير سوم 
  .موشي از يك سوراخ سر درآورده استگوشه پايين و سمت راست تصوير، 

  

  
  

دهنـده  شود پيپ و عصا دارد، عموماً انعكـاس       ده مي چون شيري كه در تصوير دي     
آنچه كه در بررسي اين تصوير مهم است، ايـن اسـت كـه آيـا ايـن                  . باشدچهره پدر مي  

ي يـا   نداشـت چهره خشن و خطرناك است يا چهره مهربان و دوسـت          ) شير يا پدر  (چهره  
 ـ     كه نمـي  ) به علت وجود عصا   (يك چهره خسته و ناتوان       . ت كنـد  توانـد از خـود مواظب

اي براي   آن را به صورت چهره     غالباًبينند و   همچنين اكثر كودكان موش را در تصوير مي       
در اين صورت ممكن است مـوش را موجـودي          . گيرندسازي با خود در نظر مي     همسان
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برخـي كودكـان    . باشـد زيرك و با هوش در نظرگيرند كه در صدد گـول زدن شـير مـي               
ند در اين صـورت مـوش را كـاملاً در كنتـرل شـير               سازي كن ممكن است با شير همانند    

. كننـد سـازي مـي   اي ديگر از كودكان گاهي با موش و گاهي با شير همسان           پاره. بينيدمي
پذيري و خود مختاري هستند و اين حالت بيشتر         اين نوع كودكان در تعارض بين تسليم      

المي را در خـانواده     توانـد شـبكه ارتبـاطي س ـ      شود كه پدر نمي   هايي ديده مي  در خانواده 
  . ايجاد كند

 يك كانگورو كه كلاهكي بر سر دارد، يك سبد را كه بطري شـير               :تصوير چهارم 
كند او در كيسه شكمي خود بچه كانگور را كه بادكنكي به            در آن است با خود حمل مي      

  .  هم سوار دوچرخه استتربزرگ جا داده است و يك بچه كانگوروي ،دست گرفته
  

  

  

 اول از يـك طـرف مبـين رقابـت بـين      تاين كارت ماننـد تـصاوير كـار    تصاوير  
. باشـد خواهران و برادران و از طرف ديگر مويد بازگشت كودك به دوران نـوزادي مـي               

سازي ي داخل كيسه همانند   وين فرزند خانواده باشد و با كانگور      تربزرگ كودك   چنانچه
امـا اگـر كـودك      . با مادر را دارد   كند، آرزوي بازگشت به گذشته به منظور ارتباط بيشتر          
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سازي كند، تمايـل    و با كانگوروي سوار دوچرخه همسان      ترين فرد خانواده باشد   كوچك
ي را  مـسائل سبدي كه در تصوير هست ممكن اسـت         . به خود مختاري واستقلال را دارد     

رار از  ي راجع به ف ـ   مسائلاي از موارد احتمال دارد      در رابطه با تغذيه برانگيزاند و در پاره       
  . خطر را به ميان آورد

 در قسمت عقب يك اتاق تاريـك، يـك تختخـواب بـزرگ و در                :تصوير پنجم  
شود كـه دو بچـه خـرس روي آن          اي ديده مي  گانهقسمت جلو اتاق يك تختخواب بچه     

  . قرار دارند
  

  

  

اين تصوير شامل ادراكات، نگرش و احساسات كودك نسبت به پدر و مادر خود              
اين ادراكات و احساسات بيانگر     . كه در رختخواب هستند   خصوص در زماني  به. باشدمي

حدسيات، مشاهدات، ابهامات، كنجكاوي، حسادت، طرد، خشم و سـردرگمي كودكـان            
شـود  كوچـك ديـده مـي     دو كودكي كه در تخت    . باشددر رابطه با روابط پدر و مادر مي       
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 متقابـل   مـسائل ي و ديگـر     ممكن است بيانگر كنجكاويهاي در رابطه با دستكاري جنـس         
  . باشد

 يـك غـار تاريـك كـه تـصوير مبهمـي از دو خـرس در آن ديـده                     :تصوير ششم 
  . يك بچه خرس در جلوي غار دراز كشيده است. شودمي

  

  

  

 كنجكاوي كـودك را دربـاره فعاليـت         5تصاوير اين كارت همانند تصاوير كارت       
وت كـه روابـط پـدر و مـادر          بـا ايـن تفـا     . خوانـد والدين در هنگام خـواب را فـرا مـي         

سـازد همچنـين تـصاوير      ي جنسي والدين را بيشتر خاطرنشان مي      هافعاليتخصوص  به
اين كارت مبين احساسات حـسادت آميـز كـودك نـسبت بـه روابـط نزديـك والـدين                    

  . باشدمي
هاي بيـرون آمـده بـه سـوي ميمـوني خيـز              ببري با دندان و چنگال     :تصوير هفتم 

  . ال جهيدن به هوا استدارد كه آن در حبرمي
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هاي خاصـي را كـه كـودك    و شيوه  پرخاشگري تصاوير اين كارت اغلب ترس از    
اضطرابي كه در اين تـصوير در كـودك         . خواندرود را فرا مي    مي كاربهبراي مقابله با آن     

شود ممكن است به قدري شديد باشد كـه موجـب امتنـاع از پاسـخگويي بـه                  ايجاد مي 
سـازي بـه قـدري اثـربخش و         ي دفاعي كودك مانند واكنش    هامكانيزميا  تصوير بشود و    

  . خطر جلوه دهدغيرواقعي باشد كه اين تصوير را به صورت داستاني بي
و يـك    خورنـد اند و چـاي مـي      دو ميمون بزرگ روي مبل نشسته      :تصوير هشتم 

ون اي نشسته و با يـك بچـه ميم ـ        ارپايههميمون بزرگ ديگر هم در قسمت جلو روي چ        
  . يك قاب عكس هم روي ديوار است. زندحرف مي

. باشـد بيانگر نقش و موقعيت آزمودني در شبكه ارتباطي خانواده مـي           اين تصوير 
 چهـره پـدر و مـادر        عنـوان بـه تصوير و تفسير ميمون مقتدر در قسمت جلوي تـصوير           

دارا گوياي اين واقعيت است كه چه كسي در خانواده قدرت كنترل و نفـوذ بيـشتري را                  
اي تهديدكننده  رسي شود كه ميمون مقتدر چهره     همچنين در اين تصوير بايد بر     . باشدمي

ي درستي از كودك در رابطـه       هابرداشتتوانيم  در اين صورت مي   . كنندهدارد يا حمايت  
  . با پدر و مادر خود داشته باشيم



CAT     (  137(آزمون اندريافت موضوع كودكان 

  
  

در اتـاق   . ودش از داخل در باز يك اتاق روشن، اتاق تاريكي ديده مي           :تصوير نهم 
تاريك يك تختخواب كودك قرار دارد كه خرگوشي روي آن نشسته و از داخـل در بـه                  

  . كندبيرون نگاه مي
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شـدگي از   تصاوير اين كارت بيانگر ترس كودك از تـاريكي، تنهـا مانـدن، تـرك              
شدگي در دنياي وحشتناك و كنجكـاوي در مـورد ايـن كـه در اتـاق                 سوي والدين، رها  

تـوان از ايـن تـصاوير       همچنـين اضـطراب جـدايي را مـي        . باشدذرد، مي گديگر چه مي  
  . برداشت نمود

هـر دو   .  روي زانوي سگ بزرگي قـرار گرفتـه اسـت          گ يك بچه س   :تصوير دهم 
  .  يك توالت فرنگي استهاآناند و در مقابل عكس به حالتي نامشخص ترسيم شده

  

  

  

 آمـوزش توالـت و      -1 :دباش ـتصاوير اين كارت بيـانگر چنـد نكتـه اساسـي مـي            
تر از تصاوير   طور مشخص  تمايلات بازگشت به دوران كودكي به      -2خودارضايي كودك   

 و احساسات كودك درباره رفتار و پيامد آن و كلاً اين تـصوير              هانگرش بيانگر   -3قبلي  
هاي خود دارد همچنين نگرش وي نسبت       درباره ميزان كنترلي كه كودك نسبت به تكانه       

  . باشدخوبي ميدرت شاخصبه مراجع ق
  

   CATگذاري و تعبير و تفسير آزمون شيوه نمره
فرافكني محصول خيالپردازيهـاي كودكـان      هاي  آزمون مانند ديگر    CATمحتواي آزمون   
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 هـا آنگرچه اين نوع اطلاعات از غناي بالايي برخوردارند اما تعبيـر و تفـسير               . باشدمي
  . باشدكار ساده و آساني نمي

 براساس ده متغير زير و با استفاده از برگه تجزيـه و             1973 و   1993 سال   بلاك در 
 پرداختـه   CATگـذاري و تعبيـر و تفـسير آزمـون            به نمره  TATتحليل اطلاعات آزمون    

. 1999گلـين،   . 1384 به نقـل از نيكخـو و شـريفي،           1997،  مارنات. آبادي،لطف(است  
  ). 2003فهمي، 

ترين ذهنيتي است كه كودك در يـك        اقع اساسي موضوع اصلي در و   :  موضوع اصلي  .1
 كـودك در تـصاوير      چنانچـه . دهدتصوير يا در چند تصوير مختلف از خود نشان مي         

قـرار   هاداستانمختلف بر روي يك موضوع تأكيد ورزد، آن موضوع، موضوع اصلي            
 بايد ذهنيتي كه كودك از تـصاوير آزمـون          ،ص باليني صخدر اين شاخص مت   . گيردمي

  . دهددهد و اين كه چرا چنين ذهنيتي دارد را مورد بررسي قرار مي ميارائه
شود كه كـودك بـه آن        به كسي گفته مي    معمولاًقهرمان اصلي داستان    :  قهرمان اصلي  .2

. كندسازي مي  به او اشاره و با او همسان       اًراي خود كر  هاداستانمشغولي دارد و در     دل
باشد و كـودك    وش قهرمان اصلي داستان مي    حي كودك در حول و      هاداستان معمولاً

در واقع  . دهد،اطلاعات بيشتري درباره او مي    هاي داستان در مقايسه با ساير شخصيت    
  . ها تقريباً شبيه كودك استتوان گفت، قهرمان اصلي داستان از بسياري از جنبهمي

 ـ    نيازها و كشاننده   :هاي قهرمان  نيازها و كشاننده   .3 ه قهرمـان داسـتان   هايي كه كـودك ب
اين نيازها يا در حال حاضـر       . دهد، ممكن است نيازهاي خود او باشد      خود نسبت مي  

در آزمودني وجود دارد يا اين كه قبلاً وجود داشته و خوب يـا اصـلاً ارضـاع نـشده                    
باشـد كـه بـا      هاي كودك مي  به بيان بهتر اين گونه نيازها، محصول خيالپردازي       . است

مانگر بـاليني   در.  ارتباط است  ا با نيازهاي پنهان و ناهشيارانه او در       نيازهاي هشيارانه ي  
هـا  هاي كودك بايد توجه ويژه به اين نيازها و كـشاننده          در هنگام بررسي خيالپردازي   

داشته باشد و براي رسيدن به اين مقصود بايد اطلاعات درسـتي از تاريخچـه بـاليني                 
دسـت آمـده كـار      و تفسير نيازهـاي بـه     در غير اين صورت تعبير      . كودك داشته باشد  

  . مشكلي خواهد بود
 با ابـراز برخـي از مفـاهيم         CAT كودك در آزمون     : مفهوم محيط يا ادراك از محيط      .4

كننده، صميمي، غمخوار ادراك خود را از محيط        گر، نوازش مانند خطرناك، خصومت  
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 كـودك بـا     مهم است، اين است كه بررسي شـود،       آنچه در اين شاخص   . دهدنشان مي 
سـازي كـرده    همـسان ) برادر و خواهر خـود    ،  پدر، مادر ( از اعضاي خانواده     يككدام

باشـد و همچنـين مهـم        مي هاآن از   يككداماست و مفاهيم مثبت و منفي شامل حال         
و صـلاحيتي را در ايفـاي نقـش         است كه مشاهده شود، هر يك از والدين چه كفايت         

  . باشند، دارا ميسازي كردهخود كه كودك با آن همسان
 بايد بررسـي    هاداستاندر تعبير و تفسير      :دشونها ديده مي   چگونه اشخاص يا چهره    .5

كنـد، چگونـه     مطـرح مـي    هاداستانهايي كه در    شود كه كودك اشخاص و شخصيت     
يي اسـت   هـا نگرشدر واقع اين شاخص مبين روابط اجتماعي، بازخوردها و          . بيندمي

  . دو روبرو و جهان بيرون خود داردكه كودك نسبت به افراد 
ي هاداستانر و تفسير    بي از نكاتي مهمي كه متخصص باليني در تع        :ي عمده هاتعارض .6

يي است كـه    هاتعارض و چگونگي برخورد با      هاتعارضكودك بايد بدان توجه كند،      
 ـ      . داردي مختلف بيان مي   هاداستانكودك در گفته خود در       د مـثلاً درمـانگر بـاليني باي

جويي، يا بين نياز بـه      دقت كند كودك در برخورد بين نياز به پيشرفت و نياز به لذت            
و نياز به تسليم چـه واكنـشي          پرخاشگري  خصومت و نياز به پيوندجويي يا نياز بين         

هـاي  مكـانيزم اين مهـم در شـناختن       . كند برخورد مي  هاآندهد و چگونه با     نشان مي 
  . ي كودك نفس اساسي دارددفاع

 بايد ماهيت و ريشه     هاداستان متخصص باليني در تعبير و تفسير        :هااضطراب ماهيت   .7
 ماهيـت و ريـشه اضـطراب        معمـولاً . ك را مورد بررسي قرار دهـد      دي كو هااضطراب

ي بدني، تنبيه، ترس از دست دادن يا محروميـت          هاآسيب به   CATكودكان در آزمون    
ندگي، توقعات و انتظـارات بـيش از حـد          فشار زياد و درما   از محبت، رهاشدگي، زير   

درمانگر بايد هر يك از عوامـل فـوق را بـه            . گرددوالدين، بيماري و محروميت برمي    
  . دقت مورد بررسي قرار دهد

 درمانگر باليني نه تنها بايد به نيازها و         :هاتعارضي دفاعي عمده در برابر      هامكانيزم .8
ي دفـاعي كـه كـودك در        هـا مكانيزمه بايد   هاي عمده كودكان توجه كند بلك     كشاننده

ين تـر مهـم . گيرد، مـورد توجـه قـرار دهـد         مي كاربهي خود   هاتعارضبرابر نيازها و    
ي مختلف مورد ارزيـابي     هاداستانتوان با توجه به فراواني آن در        دفاعي را مي  مكانيزم
ك دفـاعي  مثلاً اگر توجيه عقلي در شش داستان مشاهده شود، مؤيد يك سب . قرار داد 
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ي خـود از چنـد نـوع        هـا داستان كودك در    چنانچهبرعكس،  . خشك و افراطي است   
ي هـا مكـانيزم پـذيري اسـتفاده از   مكانيزم دفاعي استفاده نمايد، بيانگر تنوع و انعطاف     

  . باشددفاعي مي
مفـّسر  : ظـاهر شـده اسـت     » جرم«خاطر  ه  ب» تنبيه« كارايي فرامن آن گونه كه در        .9

 بايد نوع فرامن كودك را مورد بررسي قـرار          هاداستانبير و تفسير     در تع  CATآزمون  
» جـرم «و نوع آن در مقايسه بـا شـدت و جـدي بـودن               » تنبيه«نيرومندي نسبي   . دهد

خود اشـاره   هايي كه كودكان در داستان    مثلاً اگر شخصيت  . باشدگوياي نوع فرامن مي   
يا حتي به مـرگ محكـوم       كردند، از ناحيه كودك به علت تخلف كوچك به زندان و            

گيـر برخـوردار اسـت و       شوند، بيانگر اين واقعيت است كه كودك از فـرامن سـخت           
باشد، تفاوت  هاي داستان بي   كودك نسبت به قانون شكني شخصيت      چنانچهبرعكس  

 بايد  CATبنابراين متخصص باليني آزمون     . باشداي برخوردار نمي  يافتهاز فرامن رشد  
ي مطرح شده، مـورد بررسـي دقيـق قـرار           هاداستانودك را در    كارايي و نوع فرامن ك    

  . دهد
شـود كـه كـودك بـين         من به تعادلي گفته مي     يكپارچگي منظور از    : من يكپارچگي .10

ايجـاد  ) تمـايلات فيزيولوژيـك   (و نيازهـاي بـن      ) تمايلات اخلاقـي  (نيازهاي فرامن   
 منـسجم    براي اين كه مشخص سازد كه من كـودك چقـدر           CATمتخصص  . كندمي

ي مختلـف   هاداستانيي كه در    هاتعارضاست، بايد بررسي نمايد كه كودك در مقابل         
مناسب    هاي  پاسخ ارائهآيا توانسته با    . نمايدشود، چگونه برخورد مي   و مي ربا آن رودر  

 رهـايي يابـد يـا ايـن كـه فراينـدهاي شـناختي زيـر تـأثير                   هاتعارضاز اضطراب و    
 ارائـه بنـابراين بـا     .  خـود را از دسـت داده اسـت         چگييكپـار گرفتـه و     قـرار تعارض

تـوان يكپـارچگي    دهد، مـي  از خود نشان مي   هايي كه كودك در مقابل تعارض     حلراه
  . كودك را مورد بررسي قرار داد» من«

دوازده ) 2005؛ دوروتـي،  2002؛ فهمي،   1372آبادي، ، به نقل از لطف    1993(بلاك  
تدوين نموده است كه متخصص باليني بايـد در         » من«كاركرد را براي سازگاري كاركرد      

دهد، مورد توجه قـرار      مي CATيي كه كودك به تصاوير آزمون       ها داستانتعبير و تفسير    
   احـساس واقعيـت    -3 قـضاوت    -2 واقعيت آزمـايي     -1: اين كاركردها عبارتنداز    . دهد

راينـدهاي   ف -6 شـيء   روابـط  -5هـا    ها، عواطف و تكانـه     دهي و كنترل كشاننده     نظم -4
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ي هـا محـدوديت  -9 كاركرد دفـاعي     -8روي سازگارانه براي حفظ من       واپس -7 فكري
  چيرگي و بـسندگي    -12 كپارچهي كاركردهاي   -11 كاركردهاي خود مختار     -10كودك  

  . شودكه در زير هريك به اختصار توضيح داده مي
هـاي   واقعيـت  آزمايي يعني درك دقيـق كـودك از        منظور از واقعيت   : واقعيت آزمايي  .1

، هـا ارزشي بايد محـيط فيزيكـي،       يني درمانگر بال  در اين ارزياب  . محيطي اطراف خود  
هنجارها، نيازها، احساسات و دقت در ادراك زمان و محـيط كـودك را كـاملاً مـورد                  

  . بررسي قرار دهد
خـصوص   منظور از قضاوت يعني ميزان درك كـودك از يـك واقعيـت بـه               : قضاوت .2

 بايـد ميـزان درك كـودك را در    CATمفـسر  . بين فردي در كار باشد  كه روابط   زماني
ريزيهـاي آينـده اسـتفاده      رابطه با واقعيت و اين كه چگونـه از درك خـود در برنامـه              

  . نمايد را مورد بررسي قرار دهدمي
بـه بيـان بهتـر      .  يعني تميز بين احساس واقعيـت و عـدم واقعيـت           : احساس واقعيت  .3

تـا چـه حـد      . هاي محيطي جدا كند   در است خود را از واقعيت     كودك تا چه اندازه قا    
تا چه اندازه خود را متمايز از ديگران و جهـان           . مرزي بين خود و ديگران قايل است      

 بايـد بـه ايـن       هـا داسـتان درمانگر باليني در تعبير و تفسير محتـواي         . داندخارجي مي 
  . سؤالات توجه كند

لي است كـه كـودك بـراي نيازهـا و           ور ميزان كنتر   منظ :ها دهي و كنترل كشاننده    نظم .4
متخصص باليني در بررسي اين كاركرد بايـد بـه ايـن سـؤالات              . هاي خود دارد  قساي

آيا كودك در مقابل ناكامي مقاومت لازم را دارد يا اين كه سريع عصبي و               . توجه كند 
د يا اين كـه     دارآيا احساسات و نيازهاي خود را مستقيم بيان مي        . شودمي  پرخاشگري  

بنـدي  در بررسي اين سؤالات بايد شـيوه بيـان نيازهـا درجـه            . خودداري افراطي دارد  
  . شود

منظـور از ايـن شـاخص روابـط كمـي و كيفـي اسـت كـه كـودك در                     :  روابط شيء  .5
آيا روابط كمي خـوبي دارد آيـا روابـط كمـي او از              . مناسباتش نسبت به ديگران دارد    
تـا چـه    .  روابط او با ديگران مـستمر و مـداوم اسـت           عمق بالايي برخوردار است آيا    

اي در رابطه با ديگران دارد و خلاصـه ايـن كـه در روابـط       اندازه رفتارهاي سازگارانه  
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دقـت  ه بايد ب  CATمفسر  . باشداجتماعي استقلال دارد يا اين كه به ديگران وابسته مي         
  . اين نوع سؤالات را مورد بررسي قرار دهد

در اين شاخص متخصص باليني بايد فرايندهايي ماننـد سـطح توجـه،             :  فرايند فكري  .6
در بررسي  . استدلال انتزاعي را مورد بررسي قرار دهد      ،  تمركز، حافظه، استعداد كلامي   

هـاي فكـري    آيا كودك همخواني  . اين شاخص بايد به اين نوع سؤالات توجه داشت        
آيا تفكـر   .  وجود دارد  گييكپارچآيا در ساختار فكري وي حالت       . مورد لزوم را دارد   

  . كندوسواسي دارد و به امور جزيي توجه مي
 در اين شاخص متخصص باليني بايـد توجـه          :روي سازگارانه براي حفظ من     واپس .7

شـود، حالـت تـدافعي       مواجه مـي   هاآنكند كه آيا كودك در رابطه با تصاويري كه با           
 درونـي خـود را      مسائلكند  ي مي كند و سع  دارد يا اين كه به آساني با آن برخورد مي         

باشـد يـا    مـي كپارچهيپردازيهاي كودك منسجم و به بيان بهتر آيا خيال. انعكاس دهد 
  . باشداين كه گسيخته و درهم و برهم مي

ي دفـاعي   هـا مكـانيزم  قـدرت    CAT در اين شاخص متخصص      : كاركردهاي دفاعي  .8
ي دفاعي كودك،   هامكانيزم آيا   نمايددهد و بررسي مي   كودك را مورد ارزيابي قرار مي     

آيا . باشدسازگارانه و منطقي است يا اين كه ناسازگارانه، افراطي، ناقص و محدود مي            
دفاعي منجر به كاهش اضطراب كودك شده يا اين كـه در كـاهش اضـطراب                مكانيزم

  . نقشي نداشته است
تقادهـا و    منظور از اين شاخص حساسيت كودك در مقابل ان         :ي محرك هامحدوديت .9

آيا كودك تحمل انتقادها و فشارهاي بيروني را دارد يا ايـن            . باشدفشارهاي بروني مي  
در ايـن   . دهـد ي خـشمگيني را نـشان مـي       هـا كـنش شود و وا  كه سريع برافروخته مي   

، جـرأت، درهـم       پرخاشـگري   يي مانند مقاومـت، تحمـل، خـشم،         هاويژگيشاخص  
  . گيردر ميريختگي و فروپاشي كودك مورد بررسي قرا

منظور از اين شاخص ميزان استقلال يا وابـستگي كـودك در            :  كاركرد خود مختار   .10
 محيطي استقلال لازم    مسائلآيا در برخورد با     . باشدهاي محيطي مي  رويدادبرخورد با   

گيري لازم را داشته باشـد يـا ايـن كـه خيلـي بـه ديگـران                  تواند تصميم را دارد و مي   
 ميزان وابستگي كودك    CATدر اين شاخص مفسر     . سته است خصوص خانواده واب  به

  . دهدخصوص خانواده را مورد بررسي قرار مينسبت به جهان خارج به
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 منظور از اين شاخص ميزان سازشي است كه كودك بين خود و             :كپارچهي كاركرد   .11
به عبارت ديگر آيـا     . كندخصوص در روابط بين فردي خود ايجاد مي       جهان خارج به  

ي متضاد خود را در رابطه با       هاهيجانو  نگرش،   كردن رفتارها  كپارچهيودك قدرت   ك
 محيطي دارد آيا قدرت بالا بردن سطح رفتارهاي سـازگارانه خـود را دارد آيـا               مسائل

در بررسـي ايـن     . اي در رابطه با محـيط داشـته باشـد         يافتهسازمانتواند رفتارهاي   مي
  .  باشدCATوجه مفسر شاخص اين گونه سؤالات بايد مورد ت

در اين شاخص صـلاحيت كلـي كـودك در ارتبـاط بـا نتـايج                :  چيرگي و بسندگي   .12
اطلاعاتي كه به اين بررسـي كمـك        . گيرد شده مورد بررسي قرار مي     ارائهي  هاداستان

ي دفـاعي، اسـناد     هـا مكـانيزم هاي مختلفي مانند چگونگي استفاده از       كند از حوزه  مي
  . آيددست ميبه» من«، تعارض و سازمان يافتگي مسئلهانايي حل دروني يا بيروني، تو

اساسـي   مهـم اسـت، دو نكتـه       CATكلي آنچه كه در تعبير و تفسير آزمون         طوربه
 مقـصود آن نيـست كـه متخـصص بـاليني            CATاول اين كه در تفسير آزمـون        . باشدمي

گـونگي  درباره كودك به تشخيص دقيق برسـد بلكـه هـدف ايـن اسـت كـه دربـاره چ                   
هر يـك   .  دهد ارائهي مختلف زندگي توصيفي     هاموقعيترويارويي و برخورد كودك با      

اجتماعي معمولي تلقـي كـرد كـه        اي از موقعيت   مجموعه عنوانبهتوان   را مي  هاداستاناز  
سازي كودك درباره آنچـه كـه بـه         سازد و شيوه داستان   روابط ميان فردي را منعكس مي     

دهنـد، الگـوي غالـب رفتـار اجتمـاعي و همچنـين              رخ مـي   اهموقعيتنظر وي در اين     
نكتـه دوم ايـن كـه گرچـه         . سازدي او را آشكار مي    هاارزش و   هانگرشنيازهاي دروني، 

 ارائـه هـاي ناهـشيار و پنهـان شخـصيت كـودك             اطلاعات غني از انگيـزه     CATآزمون  
براسـاس ايـن    گيري در مورد شخصيت كودك صرفاً       دهد، اما بايد توجه داشت نتيجه     مي

هـا،  بايـد اطلاعـات ديگـري از كـودك، كـه از خـانواده             . باشدآزمون چندان منطقي نمي   
در اين صـورت    . توجه داشت ،  آيددست مي رواني به هاي  آزمونمدرسه، دوستان و ساير     

  . گيري منطقي در مورد شخصيت كودك داشتتوان نتيجهاست كه مي
  

  خلاصه
يك آزمون فرافكني اسـت كـه بـا اقتبـاس از            ) CAT(آزمون اندريافت موضوع كودكان     

 گـري و براسـاس نظريـه روان تحليـل       ) TAT(آزمون اندريافت موضوع هنـري مـوراي        
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 سـاله   10 تـا    3شخصيتي كودكـان    هاي  ويژگي براي سنجش    1949توسط بلاك در سال     
   .ساخته شده است

تصوير جاي  ه  ي اين آزمون ب   هاكارتاين آزمون مشتمل بر ده كارت است كه در          
اين آزمون وسيله بسيار مناسبي بـراي بـرانگيختن         .  استفاده شده است   هاحيوانها، از   آدم

كودك در زمينه مشكلات تغذيه، مـشكلات مربـوط بـه رقابـت و درگيـري،                   هاي  پاسخ
، پذيرفته شدن در      پرخاشگريهاي كودك درباره    پردازينگرش نسبت به والدين و خيال     

 ماننـد ديگـر     CATمحتواي آزمون   . باشدز تنها بودن در شب مي     دنياي والدين و ترس ا    
اگرچه اين نوع اطلاعات    . باشدهاي كودكان مي  فرافكني محصول خيالپردازي  هاي  آزمون

بـلاك  . باشـد  كار ساده و آساني نمـي      هاآناز غناي بالايي برخوردارند اما تعبير و تفسير         
 بـه   TAT و تحليـل اطلاعـات آزمـون         براساس ده متغير و بـا اسـتفاده از برگـه تجزيـه            

 -1: ايـن ده متغيـر عبارتنـداز      .  پرداخته اسـت   CATگذاري و تعبير و تفسير آزمون       نمره
 مفهـوم محـيط يـا       -4هاي قهرمان    نيازها و كشاننده   -3 قهرمان اصلي    -2موضوع اصلي   

 ماهيـت   -7 تعـارض عمـده      -6هـا   ه چگـونگي اشـخاص يـا چهـر        -5ادراك از محيط    
 كارايي فـرامن آن طـور       -9 هاتعارضي دفاعي عمده در برابر      هامكانيزم -8 هااضطراب

بلاك دوازده كـاركرد را     .  من يكپارچگي -10خاطر جرم ظاهر شده است      ه  كه در تنبيه ب   
قـضاوت،  واقعيـت آزمـايي،  : براي سازگاري كاركرد من تدوين نموده است كه عبارتنداز  

شـيء،  هـا، روابطـه   هـا، عواطـف و تكانـه      هدهي و كنتـرل كـشانند     نظم،  احساس واقعيت 
ــراي حفــظ مــن  ــدهاي فكــري، واپــس روي ســازگارانه ب ــاعي، ، فراين كاركردهــاي دف

، چيرگــي و كپارچــهيي كــودك، كاركردهــاي خودمختــار، كاركردهــاي هــامحــدوديت
 مقصود آن نيست كه متخصص باليني درباره        CAT در تفسير آزمون     كليطوربه. بسندگي

قيق برسد بلكه هدف اين است كه دربـاره چگـونگي رويـارويي و              كودك به تشخيص د   
همچنين بايـد توجـه     .  دهد ارائهي مختلف زندگي توصيفي     هاموقعيتبرخورد كودك با    

گيري در مورد شخصيت كودك صرفاً براساس اين آزمـون چنـدان منطقـي              داشت نتيجه 
 دوسـتان و سـاير      مدرسـه، بايد اطلاعات ديگـري از كـودك، كـه از خـانواده،           . باشدنمي

  .آيد، توجه داشتدست ميرواني بههاي آزمون
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  اصلاحات كليدي 
 قدهي و كنترل ساينظم )CAT(آزمون اندريافت موضوع كودكان 

 روابط شي موضوع اصلي

 كاركردهاي دفاعي قهرمان اصلي

 كاركرد خودمختار ي عمدههاتعارض

 كپارچهيكاركردهاي   منيكپارچگي

 چيرگي و بسندگي واقعيت آزمايي

  

  پرسش
  مروري ) الف

  اند؟  از تصاوير حيوانات استفاده نمودههاانسانجاي تصوير ه  بCAT چرا در آزمون .1
   را توضيح دهيد؟ CATهاي كاربرد آزمون  زمينه.2
   را توضيح دهيد؟ CAT روش اجراي آزمون .3
رم وجـود دارد را توضـيح    براي تصوير اول و سوم و چها     معمولاًنوعي كه      هاي  پاسخ .4

  دهيد؟
   چيست؟ CAT منظور از قهرمان اصلي در آزمون .5
   چيست؟ CAT در آزمون هااضطراب منظور از ماهيت .6
   را نام ببريد؟ CATگانه تعبير و تفسير آزمون  متغيرهاي ده.7
  . را نام ببريد» من«گانه سازگاري كاركرد زدها كاركردهاي دو.8
   چيست؟ CATروي سازگارانه براي حفظ من در آزمون  منظور از واپس .9

  . توضيح دهيد،  چيستCAT هدف از اجراي آزمون .10
  
  اي چند گزينه) ب
   براي چه سني كاربرد دارد؟CAT آزمون .1

   سال8 تا 3 )ب   سال12تا 2 )الف
   سال12 تا 4 )د    سال10 تا 3 )ج

  باشد؟ اين آزمون مشتمل بر چند كارت مي.2
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   كارت10 )ب  كارت 8 )الف
   كارت14 )د    كارت12 )ج

وروي گترين فرد خانواده باشد و با كان       اگر كودك مورد آزمايش كوچك     4 در تصوير    .3
  :سازي كند، بيانگر چيستسوار دوچرخه همسان

   استقلال)ب   وابستگي)الف
   رقابت)د    خشم)ج

د بيـانگر كـدام   بـر  در تصوير هفتم كه ببري با دندان تيز به سوي ميمـوني حملـه مـي       .4
  باشد؟گزينه زير مي

  پرخاشگري ترس از )ب   خودباوري)الف
   استقلال)د    خشم)ج

  گردد؟ول و هوش كدام گزينه زير ميي كودك حهاداستان معمولاً CAT در آزمون .5
  پرخاشگريترس از )ب   خودباوري)الف

   استقلال)د   پرخاشگري )ج
  ؟باشدازگاري كاركرد من نمي از موارد زير از كاركردهاي سيككدام .6

   فرايندهاي فكري)ب   قضاوت)الف
   ماهيت اضطراب)د   روابط شيء)ج

  ؟باشدها بيانگر مناسبات اجتماعي كودك مي از گزينهيككدام .7
  ي دفاعيهامكانيزم )ب  دهاي فكرينيفرا) الف

   احساس واقعيت)د    روابط شي)ج
د مـن شايـستگي كلـي كـودك بررسـي            از كاركردهاي سـازگاري كـاركر      يككدامدر  .  8

  ؟شودمي
   كاركردهاي دفاعي)ب   چيرگي و بسندگي)الف

   احساس واقعيت)د    فرايندها فكري)ج
 



 

  فصـل نهم

  آزمون ديداري ـ حركتي بندرگشتالت

  هاي يادگيري هدف
  رود كه دانشجو بتواند با خواندن اين فصل انتظار مي

  .ا توضيح دهدگيري آزمون بندرگشتالت رچگونگي شكل. 1
  .ي مختلف شرح دهدهاموقعيت كاربرد آزمون بندرگشتالت را در .2
  .  چگونگي اجراي آزمون بندرگشتالت را شرح دهد.3
گيرد، در هر كارت را  تعداد اشتباهاتي كه در آزمون بندرگشتالت به آن نمره تعلق مي.4

  . طور جداگانه بنويسدبه
  . تالت را شرح دهدگذاري آزمون بندرگش چگونگي نمره.5
  . چگونگي تفسير هر كارت آزمون بندرگشتالت را به طور جداگانه توضيح دهد.6
  .  روش تفسير آزمون بندر گشتالت را براساس نمره كل توضيح دهد.7
گانه آزمون بندرگشتالت در تشخيص اختلالات عاطفي كودكان را زدها معيارهاي دو.8

  . به طور مفصل شرح دهد
  . ي مغزي را در آزمون بندرگشتالت نام ببردهاآسيبي مربوط به هاشاخص .9
  

 توسـط خـانم   1983 براي نخستين بـار در سـال   1آزمون ديداري ـ حركتي بندرگشتالت 
.  براساس ديدگاه گشتالت و با اقتباس از آزمون ورتايمر سـاخته شـده اسـت               2لورتابندر

 سال را بـا توجـه بـه ديـدگاه     12  تا4ي ادراكي، حركتي ـ بينايي كودكان  هامهارتبندر 
ي هـا شـكل يي از   هـا طـرح گشتالت مورد مطالعه قرار داد و متوجه شد وقتي به كودكان            

                                                                                                                                          
1. Bender visual motor Gestalttest 
2. Loreta Bender  



149   حركتي بندر گشتالت     –آزمون ديداري 

 را از كل و براسـاس روابـط بـين           هاآنتوان قدرت ادراك    شود، مي ناقص نشان داده مي   
ي هـا مهـارت بر همين اساس بندر معتقد شد، سطح كلي         . اجزا را مورد ارزيابي قرار داد     

توان از طريق عملكرد ادراكي، حركتي ـ بينايي مورد ارزيـابي قـرار    ذهني كودكان را مي
 شـناختي رواني  هـا آسـيب ي خود به اين نتيجه رسـيد،        هاپژوهشهمچنين بندر در    . داد
شود و اين مهم به نوبـه خـود          تجارب ناخوشايند دوران اوليه كودكي ايجاد مي       وسيلهبه

بـا توجـه بـه چنـين        . نگـري افـراد خواهـد شـد       وانايي كل مانع به تكامل رسيدن رشد ت     
 كـارت بـه اشـكال    9آزمون ديداري ـ حركتي خـود را كـه مـشتمل بـر       فرضياتي، بندر

هـا،  اشكال اين آزمون شـامل تعـدادي منحنـي        . باشد، ساخته است  گوناگون هندسي مي  
وجه بـه نيازهـا و      گانه را با ت   باشد و هر فرد اشكال نه     ها و خطوط مستقيم مي    زوايا، نقطه 

 و  1اسـتريك لـين   . (كنـد اي كاملاً مشخص و متمايز ادراك مـي       ي خود به شيوه   هانگرش
  ). 1989همكاران، 

ي ويـژه يـادگيري ماننـد       هـا نارسـايي آزمون بندرگشتالت نه تنها براي تـشخيص        
تـأخير   ي مغزي احتمالي، مشكلات ديـداري ـ حركتـي ناشـي از    هاآسيبنارساخواني، 

هـاي  ويژگـي يـابي    يـك آزمـون فـرافكن بـراي ارزش         عنوانبهرود، بلكه   مي كاربهرشد  
  ) همان منبع. (رود ميكاربهي باليني هاموقعيتي هيجاني در هادشواريشخصيتي و 
بر اين باور است كه اشتباه آزمودني در كپي كردن          ) 1376،  به نقل از اخوت   (بندر  

، عدم ثبات عـاطفي، تحريـف در        ي عادي ذهن  هاكنشاشكال هندسي ناشي از انحراف      
ي هـا مكـانيزم ادراك، غيرمنطقي بودن بازخوردها، الگوي نابهنجـار رفتـار، عـدم تعـادل              

  . باشدي شناختي يا عاطفي ميهاكنشدفاعي و خلاصه اين كه نقص در 
اجراي آزمون بندر بسيار ساده و سـريع اسـت و بـه صـورت فـردي و گروهـي                    

تعبير و تفسير دقيـق آن دشـوار و مـستلزم دانـش و تجربـه                اما  . توان آن را انجام داد    مي
هـاي  آزمـون آزمون بندر ماننـد بـسياري ديگـر از        به بيان بهتر،  . ي است شناسروانوسيع  

ي هامهارترواني، وقتي روايي خواهد داشت كه تعبير و تفسيركننده آن دانش، تجربه و             
اگرچـه  . تري بـه عمـل آيـد      در اجرا گروهي آزمون بايد دقـت بيـش        . لازم را داشته باشد   

داري بين نتايج اجراي فردي بـا       دهند كه همبستگي معني    نشان مي   متعددي يهاپژوهش
) نفـر 15 تـا  5از ( محدود   هاگروهاجراي گروهي آزمون بندر، خاصه اگر تعداد افراد اين          

باشد، وجـود دارد، امـا در مـورد كودكـان خيلـي كوچـك يـا كـم رشـد يـا مبـتلا بـه                           

                                                                                                                                          
1. Stricklin. A 



150  ارزشيابي شخصيت

اجراي گروهـي آزمـون بنـدر       . نبايد آزمون را به صورت گروهي اجرا كرد       » 1فعاليپيش«
 دقيقـه طـول     20 تـا    15در مورد كودكان پيش دبستاني بـسيار مناسـب اسـت و حـدود               

. گيـرد  دقيقه وقت مـي    10 تا   3در حالي كه اجراي فردي آن به طور متوسط از           . كشدمي
  ). 1372لطف آبادي، (
 

  چگونگي روش اجرا
ه آزمودني از لحاظ رواني در وضعيت مساعدي قرار گرفت، يك برگ كاغذ             پس از آن ك   

شود و به آزمودني گفتـه      مشكي در اختيار آزمودني گذاشته مي      خط با يك مداد   سفيد بي 
 تصاويري كشيده شده است كه شما بايد        هاآن كارت دارم كه روي      9من اينجا    «:دشومي

شـود و از او     بـه آزمـودني داده مـي      و سـپس نخـستين كـارت        » از روي آن ترسيم كني    
روي كاغذ سفيدي كه در اختيار او گذاشته شد، عين طرحي كـه روي              . شودخواسته مي 

 را بـه همـان صـورتي كـه     هـا شـكل شود سعي كند كارت است، رسم نمايد و تأكيد مي  
پس از آن كه كارت اول را آزمودني ترسيم نمود، كارت دوم و بعد              . بيند، رسم نمايد  مي

 بايد در هنگام فرايند ترسيم      آزمونگر. شود كارت به آزمودني داده مي     9 و همينطور    سوم
  ) 1990، 2رابين.( توسط آزمودني به دلايل زير حضور فعال داشته باشدهاطرح

 ـ  هـا كارت بايد توجه كند، آزمودني جهت       آزمونگر. 1 جـا نكنـد، اگـر كـارت را        ه را جاب
 صحيح آن اصلاح نمايد و او را از انجام اين            بايد كارت را به شكل     آزمونگرچرخاند  

 بايـد   آزمـونگر  آزمودني اصرار به چرخاندن كارت داشته باشد،         چنانچه. كار باز دارد  
دسـت  چرخاندن كارت را دقيقاً يادداشت نمايد و در انتها همراه با ساير اطلاعات بـه          

  . آمده آن را مورد تعبير و تفسير قرار دهد
بايد   آزمونگر آزمودني كاغذ سفيد ديگري خواست       چنانچه،  هاحطردر هنگام ترسيم    . 2

  . در اختيار او بگذارد
، حـالات هيجـاني آزمـودني ماننـد خـستگي،           هـا طرح بايد درهنگام ترسيم     آزمونگر. 3

هاي حركتي، شتابزدگي، كندي رواني ـ حركتـي   ، ژستهاپرسشتوجهي، انتقادها، بي
  .ايدو ديگر رفتارهاي او را يادداشت نم

                                                                                                                                          
1. ADHD  
2. Robin, A 
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 آزمـودني   خـصوص كـارت چنانچـه     دارد بـه   نقطه هاآنيي كه طرح    هاكارتدر مورد   . 4
شود، لازم نيست نقطـه شـمرده        را بشمارد، به وي گفته مي      هاتواند نقطه آيا مي پرسيد  

 و  هااصرار در شمارش نقطه   . توانيد آن را بشماريد    شما بخواهيد مي   چنانچهشود ولي   
  .  بيانگر تمايل آزمودني به رفتارهاي وسواسي باشدتواندتكرار متوالي آن مي

اما بايـد بـه     . كن كرد، بايد در اختيار او گذاشته شود        آزمودني درخواست پاك   چنانچه. 5
  .  را ترسيم نمايدهاطرحكن  پاكبدونتواند او توصيه نمود تا آنجا كه مي

ست زمان صـرف شـده       بهتر ا  آزمونگراجراي اين آزمون محدوديت زماني ندارد، اما        . 6
چرا اين كه زمان صرف شده هر كارت در تعبيـر   . ترسيم هر كارت را يادداشت نمايد     

  . تواند ارزشمند باشدو تفسير نتايج مي
 به ترتيب   هاكارتجا در اختيار آزمودني گذاشته شود بلكه         نبايد يك  هاكارتبالاخره  . 7

كه ترسـيم طـرح يـك كـارت         نييكي در اختيار آزمودني گذاشته شود و تا زما        و يكي 
  . تمام نشد، نبايد كارت بعدي در اختيار آزمودني قرار گيرد

 
  اري و تعبير و تفسير آزمون بندرگشتالتگذروش نمره

كه قبلاً اشاره شده آزمون بندرگشتالت نـه تنهـا بـراي تـشخيص مـشكلات                طوريهمان
ي ويـژه   هـا نارسـايي و  حركتي ناشي از تأخير درتحول، آسيب مغزي احتمـالي          ـديداري

، هاتعارضكننده نيازها،    منعكس ، يك آزمون فرافكن   عنوانبهيادگيري كاربرد دارد، بلكه     
از اين رو، در زير سعي شده هـر         . باشدي شخصيتي آزمودني مي   هاناهماهنگي،  هانگرش

  . دو بعد اين آزمون مورد توجه قرار گيرد
  

  
  

   حركتي بندر-ديداري يهاطرحآزمون 
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   حركتي بندر ـذاري آزمون ديداريگش نمرهرو
انـد كـه در آن      گذاري آزمون بندر تهيـه كـرده      جداول گوناگوني براي نمره    شناسان  روان

در روش  . باشـد تـر از ديگـران مـي       دقيـق  1974گذاري كوپيتز در سال     ميان، روش نمره  
ابـر هـر اشـتباه       در بر  هاطرحگذاري كوپتيز، برحسب اشتباهات آزمودني در ترسيم        نمره

به بيان ديگر نمره صفر به معنـاي فقـدان انحـراف در ترسـيم و                . شوديك نمره داده مي   
باشـد و بايـد توجـه داشـت فقـط بـه             نمره يك به معناي وجود انحراف در ترسيم مـي         

در مواردي كه نسبت به وجود انحراف       . شوداشتباهات كاملاً مشخص يك نمرة داده مي      
 ايـن    چنانچـه  ).1987لوونـشتين،   (گيـرد    نمره صفر تعلـق مـي      ترديد وجود داشته باشد   

ي ظريـف   هـا مهـارت از آنجاكـه از نظـر       (آزمون در مورد كودكان خردسال اجـرا شـود          
  . شود نظرصرف هاآناز خطاهاي كوچك بهتر است ) حركتي مشكل دارند

.  مـورد اسـت  30گيـرد،   نمره تعلق مـي هاآندر اين آزمون تعداد اشتباهاتي كه به     
تغييـر جهـت دادن شـكل،       ) هـا تناسب كـردن انـدازه    تخريب شكل و بي   (بدشكل كردن   

در مورد تـصوير    . باشدگذاري مي تركيب نادرست اجزاء و تكرار اجزاء، جزء معيار نمره        
A     4تـصوير  ،  چهار معيار3تصوير  ،   سه معيار  2تصوير  ،   سه معيار  1 چهار معيار، تصوير 

 8 چهار معيـار، تـصوير       7تصوير  ،   چهار معيار  6تصوير   ، چهار معيار  5دو معيار، تصوير    
  ). 1372آبادي، لطف. (باشددو معيار مي
شـريفي،  (باشـد    به شرح زيـر مـي      هاكارتگذاري براي هريك از     ي نمره هاملاك

  ). 1989، استريك لين، 1372آبادي، ، لطف1376
  

   Aتصوير 
 در نقطـه  چنانچـه . هـا آنر دوي تغيير شكل دايره يا مربع يا ه ـ   :  بدشكل كردن  )الف. 1

باشد بـه آن    يكديگر   ميليمتر با    3تقاطع مربع و دايره، دو ضلع مربع با فاصله بيش از            
  :گيرد مانند شكل زيراي تعلق نميدر غير اين صورت نمره. شودنمره داده مي

  

 شودمينمره داده شودنمره داده نمي  
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 دو   اقـلاً  هـا آنتناسب كردن اندازه دايره و مربع به صورتي كه سـطح يكـي از                بي )ب.1
  . گيردبرابر سطح ديگري باشد، نمره تعلق مي

  

  
  

اي يا بيشتر در مجموعه يك تصوير        درجه 45چرخش  : تغيير جهت دادن   چرخش يا . 2
به عبارت ديگر اگر تصوير يا بخشي از آن تغيير جهت داده و دسـت               . يا بخشي از آن   

ويه از روي تقاطع    اندازه زا . گيرد درجه و يا بيشتر چرخش داده شود، نمره مي         45كم  
  . گيرد موارد زير كه نمره مي:دمانن. شودقطر دايره و مربع مشخص مي

  

  
  

  مثال براي چرخش مجموعه يك تصوير
  

  
  

  مثال براي چرخش در محور مربع
  

  
  

مثال :ها  
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وجود ايراد در چگـونگي اتـصال       : تركيب نادرست اجزاء يا عدم يكپارچگي اجزاء      . 3
 ميليمتـر بـا دايـره       3شة محل اتصال مربع بيش از       دايره و مربع به اين صورت كه گو       

به بيان بهتر در اين شكل وقتـي نمـره          . فاصله داشته باشد يا به درون وارد شده باشد        
 ميليمتر فاصله باشد و يا اين       3شود كه بين زوايه اتصال مربع و دايره بيش از           داده مي 

  .گيرند نمره ميموارد زير همه. د ميليمتر وارد دايره شو3گوشه بيش از كه 
  

  

  
  

  1تصوير

گيرد كه حداقل پنج نقطـه يـا        در اين حالت، آزمودني وقتي نمره مي       :بد شكل كردن  . 4
منظور از دايره در اينجا فـضاي بـازي اسـت كـه             . صورت دايره ترسيم نمايد   بيشتر به 

ماننـد  . تمام يا بخشي عمده آن كاملاً با استفاده از يك خط خميده احاطه شده باشـد               
  :ي زيرهاثالم

  

  
  

باشد، همچنـين خـط تيـره و         پر شده  هاآنهايي كه وسط    هاي بزرگ يا دايره   نقطه
   :دمانن. گيرد نمره تعلق نميهاآنشود و به خط خميده اشتباه تلقي نمي
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ر مانند موارد زيـر     اي يا بيشت   درجه 45چرخش حداقل   : تغيير جهت دادن يا چرخش    . 5
  .گيردنمره مي

  

  

  

 نقطه  15شود كه تعداد نقاط تصوير بيشر از        براي اين ماده وقتي نمره داده مي      : رارتك. 6
  . شود

 
   2تصوير 

شـود كـه خـط      براي اين ملاك وقتـي نمـره داده مـي         : چرخش يا تغيير جهت دادن    . 7
  :  درجه يا بيشتر تغيير جهت داده شود مانند موارد زير45ها فرضي مياني دايره

  

 

  

شود كه يك يا دو رديف      براي اين ملاك وقتي نمره داده مي      : اجزاءتركيب نادرست   . 8
.  پـيش از سـه دايـره كـشيده شـده باشـد             هـا ستونها حذف شده و يا در بيشتر        دايره

همچنين بايد توجه داشت اگر به جاي دايره، نقطه يا خط تيـره كـشيده شـده باشـد،                   
  .گيردهاي زير نمره ميمثال. گيردنمره تعلق نمي
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  . گيردي زير نمره نميهاالمث
  

  

  

 دايـره يـا بيـشتر در        15گيرد كه حداقل    در اين حالت وقتي آزمودني نمره مي       :تكرار. 9
  :ي زيرهامثال :دمانن. ها، ترسيم نمايديك يا همه رديف

  

  

  

  3تصوير 

گيرد كه آزمودني حداقل پـنج      در اين ملاك وقتي آزمودني نمره مي      : بدشكل كردن . 10
منظـور از دايـره در اينجـا نيـز فـضاي            .  بيشتر به صورت دايره ترسيم نمايد      نقطه يا 

بازي است كه تمام يا بخش عمده آن كاملاً با استفاده از يك خـط خميـده محـاط                   
اي ضمناً اگر آزمودني بجاي دايره، نقطه يا خط تيره ترسيم نمايـد، نمـره             . شده باشد 

 تـصوير يـك     4ي شـماره    هـا كلش ـي ايـن حالـت ماننـد        هامثال. دارددريافت نمي 
  . باشدمي

  

گيـرد كـه    در اين حالت، آزمودني زمـاني نمـره مـي         : چرخش يا تغيير جهت دادن    . 11
هماننـد  .  درجـه يـا بيـشتر ترسـيم نمايـد          45چرخش محور را طويلتر و به انـدازه         

  :ي زيرهامثال
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د كـه شـكل     شـو  به اين ماده در صورتي نمره داده مي        )الف.12 :تركيب نادرست اجزاء  
ها در هر رديف از راست به چپ افزايش نيافته، و           اصلي تصوير از بين رفته، تعداد نقطه      

ها يـا   بايد توجه داشت اگر تعداد نقطه     . ها در امتداد خط راست ترسيم شده باشد       يا نقطه 
  .گيردموارد زير نمره مي. گيرديخطوط كم يا زياد شود، نمره نم

  

  :گيردميمثال براي مواردي كه نمره 

  

  

  

  

  :گيردمثال براي مواردي كه نمره نمي
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 اگر شكلي با خطوط مستقيم، منحني، و يا به صورت حلقه            :خط به جاي نقطه   ) ب. 12
هـا، بـه آن نمـره داده         گذاشتن نقطـه   بدونها و يا    كشيده شود، خواه با گذاشتن نقطه     

  .گيردموارد زير نمره مي. شودمي
  

  

  

  4تصوير 
گيرد كـه تمـام     در اين حالت وقتي آزمودني نمره مي      : يير جهت دادن يا چرخش    تغ. 13

به عبارت  .  درجه يا بيشتر مورد چرخش قرار دهد       45يا قسمتي از شكل را به مقدار        
 ميليمتر فاصله داشته يا بـيش از        3 محل اتصال منحني به مربع بيش از         چنانچهديگر  

ين كه منحنـي كـاملاً بـه يـك ضـلع مربـع               ميليمتر به داخل مربع رفته باشد و يا ا         3
  . گيردمتصل شده باشد، نمره مي

  .صوير تغيير جهت كامل يافته باشدمثال براي مواقعي كه تمام ت
  

  

  

  .مربعي شكل تغيير جهت يافته باشدمثال براي مواقعي كه محدودة 
  

  

  

  ي تغيير جهت خط منحنيمثال برا
  

  

  

  . گيرندهمه موارد فوق نمره مي
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وقتي كه گوشه محل اتصال محدودة مربعي شـكل و خـط   :  تركيب نادرست اجزاء .14
فـرو رفتـه    يكـديگر   داشته باشد، يـا در      يكديگر   ميليمتر فاصله از     3منحني بيش از    

باشد و يا وقتي كه خط منحني كاملاً در يك پهلـوي محـدودة مربعـي شـكل قـرار                    
  : گيرد مانند موارد زيرگرفته باشد، نمره تعلق مي

  

  

  

  5تصوير 

در اين حالت زماني كه پنج نقطه يا بيشتر به صورت دايره ترسـيم              : بد شكل كردن  . 15
در اينجا نيز منظور از دايره فضاي بـازي اسـت كـه             . گيردشده باشد، نمره تعلق مي    

ماننـد  . تمام يا بخش عمدة آن كاملاً با استفاده از يك خط خميده محاط شده باشد              
  .  تصوير اول4رة  شده شماارائهي هاشكل

  
 چرخش دادن تمام يـا قـسمتي از شـكل بـه             چنانچه :تغيير جهت دادن يا چرخش    . 16

مثال بـراي تغييـر جهـت دادن تمـام          . گيرد درجه يا بيشتر باشد، نمره تعلق مي       45مقدار  
  شكل
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هاي دسته به چپ يا راست يـا پـايين           نقطه هاآنمثال براي چرخش دسته تصوير كه در        
همچنين وقتي كه دسته تصوير به اندازه ده درجه بـه سـمت چـپ               . اندت داده تغيير جه 

  .گيرند مانند موارد زير نمره مي.نقطه مياني منحني انحراف يافته است
  

  

  

هرگاه شكل از بين رفته باشـد يـا بخـشي از منحنـي               )الف:تركيب نادرست اجزاء  . 17
 كشيده شود يـا وقتـي كـه         هايي از خط راست و يا دايرة بسته       صورت نقطه شكل به 

اي كشيده شـود كـه منحنـي را قطـع نمايـد، نمـره بـه آن تعلـق                    گونهدستة شكل به  
  : مانند موارد زير. گيردمي

  

  

  
. گيـرد اي تعلـق نمـي     شكل منحني به صورت مربع يا مثلث ترسيم شـود، نمـره            چنانچه

   :دمانن
  

  

  

 صورت خط كامـل يـا       ها به  منحني يا دسته شكل به جاي نقطه چين        چنانچه )ب
  :دمانن. گيردمستقيم رسم شود نمره تعلق مي
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   6تصوير 

گـردد كـه   در اين حالت وقتي نمره منظور مـي :  تخريب شكل)الف:بد شكل كردن  . 18
زاويه و يا فقـط يـك منحنـي سينوسـي           ) ≈(هاي سينوسي   جاي منحني هآزمودني ب 

ماني كه آزمودني بجاي منحنيهاي شكل، سـه زاويـه يـا            يا به عبارت ديگر ز    . بكشد
  :دمانن. گيردگردي و بيشتر از آن رسم نمايد، نمره مي

  

  

  
گيرد كه به جاي يك خط سينوسـي يـا           در اين حالت وقتي آزمودني نمره مي       )ب

  :دمانن. هر دو خط سينوسي، خط مستقيم رسم نمايد
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شود كه خطوط سينوسـي     وقتي نمره داده مي   در اين ملاك     :تركيب نادرست اجزاء  . 19

 در انتهاي يك خط يا هر دو باشـد و يـا             هاآنيا محل تقاطع    . را قطع نكنند  يكديگر  
  :مانند موارد زير. پيچيده شده باشنديكديگر  وقتي كه هر دو خط در 

  

  

  

در اين حالت وقتي كه آزمودني در يك يا هر دو خط تصوير، شش منحنـي                : تكرار. 20
  :ددارد مانن سينوسي و يا بيشتر ترسيم نمايد، نمره دريافت ميكاملاً

  

  



163   حركتي بندر گشتالت     –آزمون ديداري 

  7تصوير 
شـود  نمره داده مي   به اين ملاك زماني    :ها عدم تناسب اندازه   )الف: بدشكل كردن . 21

  .دو برابر سطح شش ضلعي ديگر باشدها حداقل كه سطح يكي از شش ضلعي
  

  

  

شود كه تعـداد     صورتي نمره داده مي    به اين ماده در   : ها تعداد نادرست زاويه   )ب
هـا بـه صـورت      هاي يك شش ضلعي يا هر دو كم يا زياد شود و يا اين كه زاويـه                زاويه

  :مانند موارد زير. نحني رسم شوندم
  

  

  

شـود كـه تمـام يـا        به اين ملاك زماني نمره داده مي      : تغيير جهت دادن يا چرخش    . 22
  . بيشتر در يك جهت چرخيده شود درجه و يا 45قسمتي از تصوير به اندازه 

  :ر جهت يا معكوس كردن تمام تصويرمثال، براي تغيي
  

  

  

 و  هـا آندار بـودن    هـا بـه جـاي زاويـه       مثال براي موازي قرار گرفتن شش ضلعي      
  . درجه يا بيشتر باشد90ها  ضلعيهمچنين وقتي كه زاويه ميان شش

  

  

  . گيردتمام موارد فوق نمره مي
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هـا  گيرد كه شـش ضـلعي     در اين حالت زماني كه نمره مي       :ست اجزاء تركيب نادر . 23
نحو بسيار نامناسبي روي هم قرار گرفتـه باشـند و           روي يكديگر قرار نگرفته باشند يا به      

  :مثل موارد زير. يا وقتي كه يك شش ضلعي از شش ضلعي ديگر عبور كرده باشد
  

  

  

   8تصوير

 6هـا در    شود كه تعـداد زاويـه     نمره داده مي  به اين ماده در صورتي      : بدشكل كردن . 24
 ضلعي كشيده نشود يا بـه بيـان         6ضلعي يا لوزي كم يا زياد شود و يا لوزي داخل            

نحو نامناسـبي ترسـيم      ضلعي و يا لوزي درون آن و يا هر دو به           6بهتر هرگاه شكل    
قعي  ضلعي كمتر يا بيشتر ترسيم شده باشد و يا مـو           6هاي  شده باشد يا هرگاه زاويه    

  .گيردذف شده باشد، نمره تعلق مي ضلعي ح6كه لوزي درون 
  

  

  
 درجـه و يـا بيـشتر از آن          45هرگـاه تـصوير بـه انـدازه         : چرخش يا تغيير جهت دادن    . 25

ولي چنانچه آزمودني صـفحه كاغـذ را تغييـر جهـت            . گيردچرخش داده شود، نمره مي    
 نمايد و در اين صورت چرخشي       دهد تا بتواند از جاهاي خالي آن براي ترسيم استفاده         

  .گيردبه موارد زير نمره تعلق مي. گيرداي به آزمودني تعلق نميايجاد شود، نمره
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  روش تفسير نمرات آزمون

گـذاري آزمـون بنـدر،      كه قبلاً اشاره شد، ازجمله كساني كه در زمينـه نمـره           طوريهمان
 و در سـال     1964ز در سـال     اي انجام داده اسـت، مطالعـات كـوپيت        ي گسترده هاپژوهش

  . باشد كه در جدول زير خلاصه شده است در مورد كودكان آمريكايي مي1975
  

  )1975كوپيتز (نمره گذاري آزمون بندر   هنجار شده براييها داده1-9جدول شماره 
  

 انحراف معيار ميانگين نمره ها تعداد كودكان گروه سني كودكان
   ماه5 سال و 5 سال تا 5
   ماه11 سال و 5 ماه تا 6و  سال 5
   ماه5 سال و 6 سال تا 6
   ماه11 سال و 6 ماه تا 6 سال و 6
   ماه5 سال و 7 سال تا 7
   ماه11 سال و 7 ماه تا 6 سال و 7
   ماه5 سال و 8 سال تا 8
   ماه11 سال و 8 ماه تا 6 سال و 8
   ماه5 سال و 9 سال تا 9
   ماه11 سال و 9 ماه تا 6 سال و 9

   ماه5 سال و 10 سال تا 10
   ماه11 سال و 10 ماه تا 6 سال و 10
  ماه11 سال و 11 سال تا 11

47  
130  
175  
60  
61  
47  
53  
60  
78  
47  
76  
68  
73 

13,1  
9,7  
8,6  
7,2  
5,8  
4,6  
4,2  
3,0  
2,8  
2,3  
1,9  
1,8  
1,4 

3,3  
3,4  
3,3  
3,5  
3,3  
2,8  
2,5  
2,5  
2,2  
2,1  
1,9  
1,8  
1,4 

 975= N   
  

  : كودكان نمونه اجتماعي-وضعيت اقتصادي
   درصد سياه پوست،8,5 درصد سفيد پوست، 86
  هاي آمريكايي درصد مكزيكي ها و پورتوريكان4,5 درصد شرقي، 1

  
. باشـد  مـي zترين راه تفسير نمره خام آزمون بندر، تبديل آن به نمره          يكي از دقيق  

                                      .آيددست مي براساس فرمول زير بهzنمره 
s

mx
z

−=  
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 ميانگين هنجـار شـده متناسـب بـا سـن            m نمره خام آزمودني،     xدر فرمول فوق    
 zمطـابق فرمـول     . باشـد هاي سـن مـذكور مـي       انحراف معيار نمره   sتقويتي آزمودني و    

 باشد، وضعيت ديداري ـ حركتي آزمودني بهنجـار   -1تا + 1 او z آزمودني نمره چنانچه
  باشــد، وضــعيت + 1تــا + 2 آزمــودني بــين zاگــر نمــره . باشــدبــاً بهنجــار مــييــا تقري

 zبه بيان بهتر هرچـه نمـره   . باشداي داراي تأخير ميديداري ـ حركتي آزمودني تا اندازه 
فاصله بگيرد، و به سمت مثبـت پـيش رود تـاخير رشـد آن بيـشتر                 + 1آزمودني ازنمره   

باشد، در وضعيت ديـداري     + 2تا  + 3يا بين   + 2ن   آ zبنابراين آزمودني كه نمره     . باشدمي
امـا اگـر آزمـودني      . باشـد حركتي خوبي قرار ندارد و داراي مشكل شديد يادگيري مـي          

حركتـي خـوبي را دارد و   ـ  باشد، وضعيت ديداري  -2 تا -3 يا بين -2،او zداراي نمره 
  . باشداز لحاظ ذهني با هوش و پيشرفته مي

  

 9 مـاه دارد، نمـره   2 سـال   8ي كـه    آمـوز دانش چنانچه zفرمول  حال با توجه به      :1مثال
 8 آمـوز دانـش بگيرد، وضعيت او در آزمون بندر چگونه است؟ با توجه به اين كـه ايـن              

 سـال و    8 سال تا    8يعني بين    (5 ماه دارد، اين سن در رديف هفتم جدول شماره           2سال  
 ميانگين و انحراف معيار افراد      شود، مشاهده مي  5در جدول شماره    . گيردقرار مي )  ماه 5

از . 5/2 و   2/4 به ترتيب عبـارت اسـت از         1975اين سن مطابق نمونه هنجار شده سال        
 خـواهيم   zبنابراين مطابق فرمول    . باشد مي 9آموز در آزمون    آنجا كه نمره خام اين دانش     

  :داشت

z
9-4/2

=1/92

2/5

=  
باشـد، بنـابراين آزمـودني از لحـاظ         مي+ 92/1آموز   دانش zشود نمره   مشاهده مي 

  . باشدديداري ـ حركتي، تأخير معناداري دارد و احتمالاً دچار مشكل يادگيري ميرشد 
  

 بگيرد، وضعيت او در آزمـون بنـدر   11 ماه دارد نمره   3 سال،   5 اگر آزمودني كه     :2مثال  
  چگونه است؟ 

يعنـي   (5شـماره با توجه به سن تقويمي آزمودني، اين سن در رديف اول جدول             
شود، ميانگين و انحراف    در جدول مشاهده مي   . گيردقرار مي ) ماه5 سال   5 سال تا    5بين  

:  بـه ترتيـب عبـارت اسـت از         1975معيار افراد اين سن مطابق نمونه هنجار شده سـال           
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بنـابراين مطـابق    . باشد مي 11 از آنجا كه نمره خام آزمودني در آزمون بندر           3/3 و   1/13
  : هيم داشت خواzفرمول 

z
11-13/1

=-0/63

3/3

=  

باشد، بنابراين آزمودني از لحاظ رشد       مي -63/0 آزمودني   zشود نمره   مشاهده مي 
  . در وضعيت بهنجاري قرار دارد

  
 بگيـرد، وضـعيت او در آزمـون         1 ماه دارد نمـره      4 سال   10آموزي كه    اگر دانش  :3مثال

  بندر چگونه است؟ 
 5، اين سن در رديـف يـازدهم جـدول شـماره           آموزدانشبا توجه به سن تقويمي      

شـود  در جـدول مـشاهده مـي      . گيـرد قـرار مـي   )  ماه 5 سال و    10 سال تا    10يعني بين   (
 بـه ترتيـب     1975ميانگين و انحراف معيار افراد اين سن مطابق نمونه هنجار شده سـال              

 ـ                . 9/1 و   9/1عبارت است از      1در  از آنجـا كـه نمـره خـام ايـن آزمـودني در آزمـون بن
  :  خواهيم داشتzباشد، بنابراين مطابق فرمول مي

z
1-1/9

=-0/47

1/9

=  

 فـوق از    آمـوز دانـش باشـد، بنـابراين      مي -47/0 آزمودني   zشود نمره   مشاهده مي 
  . لحاظ رشد در وضعيت بهنجاري قرار دارد

  
  گشتالت و اختلالات عاطفي كودكانآزمون بندر

  شـد، آزمـون بنـدر گـشتالت نـه تنهـا در سـنجش رشـد         كه قبلاً بدان اشاره    طوريهمان
 يك ابزار فرافكني در سـنجش  عنوانبهادراكي ـ حركتي كودكان كاربرد دارد بلكه از آن  

ي كه در زمينه تشخيص     پژوهشگرانازجمله  . توان استفاده نمود  شخصيتي مي هاي  ويژگي
ي اي گـسترده  هـا پـژوهش   گـشتالت  اختلالات عاطفي كودكان با استفاده از آزمون بندر       

ايـن پژوهـشگر دوازده شـاخص را بـراي تـشخيص            . باشـد انجام داده است، كوپيتر مي    
توان كودكـان   ها مي به كمك اين شاخصه   . اختلالات عاطفي كودكان در نظر گرفته است      

  :اين شاخص عبارتنداز. مبتلا به اختلالات عاطفي را از كودكان عادي جدا نمود
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 خط تيره به جاي دايره. 3 هاي بزرگ در ترسيماندازه. 2 اغتشاش در نظم تصاوير. 1

 كاري شدهكارهاي اضافي و خطوط دوباره. 6 ترسيم خطوط نازك. 5 بسط و گسترش شكل. 4

 دارخطوط موج. 9 ترسيم خطوط كوچك . 8 ترسيم مجدد تصاوير. 7

 ساختهي و خودهاي اضافطرح. 12 هاافزايش فزاينده اندازه. 11 قالب كردن تصاوير. 10
  

  )1996،  و آيكن1376و شريفي، آبادي،لطف(
  

ي كه داراي مشكلات عاطفي هستند، تـصاوير        هايآزمودني: اغتشاش در نظم تصاوير   . 1
نمايند، ي مختلف كاغذ ترسيم مي    هاقسمترا به صورت متفرق، پراكنده و نامنظم در         

مبـين فقـدان توانـايي       سـال بـه بـالا        8اغتشاش در نظم تـصاوير در مـورد كودكـان           
امـا در   . ريزي، ضعف در سازماندهي اطلاعات واغتشاش ذهني احتمالي اسـت         برنامه

  . باشد تقريباً عادي مي7 تا 5كودكان 
 نشان داده اسـت،كودكان مبـتلا بـه         هاي كوپيتز پژوهش: هاي بزرگ در ترسيم   اندازه. 2

 برابر تصويري است كـه       دو معمولاًنمايند،  اختلالات عاطفي تصاويري كه ترسيم مي     
ريـزي  هاي بزرگ در ترسيم نمايانگر بـرون      وجود اندازه . در كارت آزمون وجود دارد    

  . باشدعاطفي در كودكان مي
شود و موقعي شاخص     مشاهده مي  2اين شاخص در تصوير   : خط تيره به جاي دايره    . 3

 را به صورت    2هاي تصوير   باشد كه آزمودني حداقل نيمي از دايره      اختلال عاطفي مي  
 معمولاً. ميليمتر يا بيشتر باشد، به طور متوالي ترسيم نمايد        5/1طول  ه  هايي ب خط تيره 

  . شوداين شاخص در كودكان عجول و پرخاشگر بيشتر ديده مي
منظور از اين شاخص اين است كه آزمـودني بـراي ترسـيم             : بسط و گسترش شكل   . 4

وجـود چنـين شاخـصي در       . نمايـد ده  شكل موردنظر از دو برگ كاغذ يا بيشتر استفا        
ريـزي و كنـد ذهنـي همـراه بـا           پـذيري هيجـاني، بـرون     ترسيم شكل، بيانگر تحريك   

  . باشداختلالات عاطفي مي
اين شاخص بيشتر در كودكان لاغر اندام، خجالت زده، ترسـو،           :ترسيم خطوط نازك  . 5

 را به قـدري  اهطرحاين نوع كودكان خطوط شكل و . گير وجود دارد  رو و گوشه  كم
  . كشند كه به زحمت قابل تشخيص هستندنازك و كمرنگ مي
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اين شاخص در كودكـاني كـه دچـار         : كارهاي اضافي و خطوط دوباره كاري شده      . 6
به بيان ديگر چنـين     . شودپذيري هيجاني و پرخاشگر هستند، بيشتر ديده مي       تحريك

اين نوع كودكان   . دباشريزي مي شاخصي آشكاركنندة تكانشگري، خصومت و برون     
برخي از تصاوير يا بخشي از يك تصوير را بـا خطـوط كلفـت، ضـخيم، تكـراري،                   

 كودكي كه   چنانچهاما بايد توجه داشت     . نمايندسريع و دوباره كاري شده ترسيم مي      
تصويري را بد يا ناقص كشيده آن تصوير را پـاك كنـد و بـه اصـلاح آن بپـردازد،                     

  . گيرداي به آن تعلق نميهشود و نمرشامل مورد فوق نمي
منظور از اين شاخص اين است كه، آزمودني تمام يا قـسمتي            : ترسيم مجدد تصاوير  . 7

از تصاويري كه قبلاً كشيده به حال خود رها كرده و دوباره در جـاي ديگـر سـعي                   
شـود كـه دو ترسـيم    براي اين مورد موقعي نمره داده مي      . كند آن را ترسيم نمايد    مي

اين شاخص مبين اضـطراب،     . ز يك تصوير در دو جاي كاغذ كشيده شود        جداگانه ا 
  . باشدمي  پرخاشگري پذيري هيجاني و تحريك

گيرد، تصويري كـه    در اين شاخص زماني آزمودني نمره مي      : ترسيم خطوط كوچك  . 8
ي آزمـون مـشاهده     هـا كارتروي كاغذ كشيد، نصف تصويري باشد كه در تصوير          

  . باشدانزواجويي، ترسويي و لاغر اندامي ميد اضطراب،اين شاخص موي. شودمي
 معمـولاً شـود و     مـشاهده مـي    2 و   1 اين شاخص بيشتر در تصاوير       :خطوط موجدار . 9

خطـوط موجـدار    . باشـد ناشي از لرزش دست و ضعف در هماهنگي حركتـي مـي           
ثبات عاطفي و كودكـاني كـه در همـاهنگي حركتـي            بيشتر در كودكان مضطرب، بي    

  . شودارند، ديده ميضعف د
منظور از اين شاخص اين است، وقتي آزمودني تصوير مـورد           : قاب كردن تصاوير  . 10

اين شاخص نشانة تلاش كودك براي كنتـرل   . گيردنظر را كشيد، دور آن را قاب مي       
دهد كـودك جهـت    به ديگر سخن اين شاخص نشان مي      . باشدپذيري او مي  تحريك

  . ي بيروني نياز داردهامحدوديت كنترل نيازهاي دروني خود به
بـه  . شـود  بيشتر ديده مي   3و2و1اين شاخص در تصاوير     : هاافزايش فزاينده اندازه  . 11

 تـر بـزرگ كـشد، مرتبـاً      را مـي   3و2و1اي كه وقتي آزمودني به ترتيب تـصاوير         گونه
حداقل سه برابر تـصوير نخـست       ) 3تصوير  (تصوير  اي كه آخرين    به گونه . كشدمي
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ناپذيرنـد  اين شاخص در كودكاني كه در مقابل ناكامي، انعطاف        . باشد مي )1ر  تصوي(
  . شودروند، بيشتر ديده ميو به سادگي از كوره در مي

برخي از كودكـان ترسـو و مـضطرب عـلاوه بـر             : ي اضافي و خودساخته   هاطرح. 12
كـشند يـا تغييـرات بـسيار جـدي در           ي آزمون، تصاوير ديگري مي    هاكارتتصاوير  
. شـود اي كه تصاوير جديدي حاصل مي     آورند، به گونه  وجود مي ه ب هاكارتتصاوير  

  . باشدي شديد ميهاترسهاي فكري، و اين شاخص مبين اضطراب، مشغله
 مورد و يا بيش از چهار       4 چنانچهدهد،  ي كوپيتز در اين مورد نشان مي      هاپژوهش

ه توسـط آزمـودني مـشاهده        گانه فوق در تصاوير كـشيده شـد        12ي  هاشاخصمورد از   
امـا بايـد توجـه      . توان احتمال داد كه آزمودني مبتلا به اختلالات عاطفي باشـد          شود، مي 

تر لازم است اطلاعات ديگري توسط مـشاهده، مـصاحبه و           داشت جهت تشخيص دقيق   
  . آوري گردد، جمعهاروشديگر 

تـشخيص  هـايي از آزمـون بندرگـشتالت همـراه بـا             بـه نمونـه    در آخر اين فصل   
  . شودي عاطفي كه توسط كودكان ترسيم شده است، اشاره ميهاشاخص

  
  غزيي مهاآسيبآزمون بندر گشتالت و 

ي مغزي بايد به خاطر داشـت كـه         هاآسيبهنگام استفاده از آزمون بندر براي تشخيص        
ايـن امـر    . ي اختلالات عاطفي نيـز هـستند      هاشاخصي آسيب مغزي،    هاشاخصبيشتر  

بنابراين براي اطمينان از درستي تشخيص      . دهده در تشخيص را افزايش مي     احتمال اشتبا 
همچنـين بايـد بـه      . كندعلاوه بر نتايج آزمون بندر، اطلاعات ديگر نيز ضرورت پيدا مي          

خاطر داشت كه عملكرد ضعيف در آزمون بندر ممكـن اسـت بيـانگر عوامـل متعـددي                
  ). 1376شريفي، . (رودمار مييكي از اين عوامل به ش مغزي تنهاباشد كه آسيب

  : مغزي عبارتندازي مربوط به آسيبهاشاخصترين  عموميكليطوربه
  . ها به خطوط مستقيمتبديل منحني. 1
  . 8و4و1ي هاشكلچرخش بيش از حد در ترسيم . 2
  .  شكل بعديارائهتداوم در ترسيم يك شكل بعد از . 3
  . 2 شماره ها در شكلحذف و يا افزايش رديف دايره. 4
  . ها به دوايرتبديل نقطه. 5
  .جاي منحني ه رسم زاويه ب. 6
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  . ي گوناگون يك شكلهاقسمتعدم توفيق در تشخيص تناسب و تركيب منطقي . 7
  .  درجه90 درجه و يا بيش از 90چرخش يك تصوير و يا بيشتر به اندازة . 8
  . چند پارگي يك تصوير و يا بيشتر. 9

 چهار مورد يا بيش از چهار مورد از خطاهـاي           چنانچهدهد  ي نشان مي  هاپژوهش
اي در تـوان بـه ضـايعه    سال ديده شود، مي9 يا  8ي يك كودك بالاتر از      هاطرحفوق در   

  .نظام عصبي او حساس بود
دهد، آزمون بندرگشتالت نـه تنهـا       ي متعدد نشان مي   هاپژوهش امروزه   كليطوربه

تـوان در  ان كـاربرد دارد، بلكـه از آن مـي   براي سنجش رشـد ادراكـي ـ حركتـي كودك ـ    
ي مغـزي احتمـالي، مـشكلات يـادگيري و اخـتلالات عـاطفي سـود         هاآسيبتشخيص  

  . جست
  

  خلاصه
آزمون ديداري ـ حركتي بندرگشتالت توسط خانم لورتا بندر براساس ديدگاه گشتالت و  

ارت به اشـكال     ك 9اين آزمون مشتمل بر     . با اقتباس از آزمون ورتايمر ساخته شده است       
آزمون بندرگشتالت  .  سال كاربرد دارد   12 تا   4باشد و براي كودكان     گوناگون هندسي مي  

ي مغـزي   هـا آسيبخواني،  ي ويژه يادگيري مانند نارسا    هانارسايينه تنها براي تشخيص     
عنـوان  بـه رود بلكـه   ميكاربهاحتمالي، مشكلات ديداري ـ حركتي ناشي از تاخير رشد  

شخصيتي و اختلالات عـاطفي كودكـان       هاي  ويژگييابي  افكني براي ارزش  يك آزمون فر  
 نمـره  هـا آندر اين آزمون تعداد اشتباهايي كه به        . ي باليني هم كاربرد دارد    هاموقعيتدر  

 سـه   1 چهـار معيـار، تـصوير        Aبه عبارت ديگر تـصوير      .  مورد است  30گيرد،  تعلق مي 
 چهـار   5 دو معيـار، تـصوير     4يـار، تـصوير      چهار مع  3معيار، تصوير    سه 2معيار، تصوير   
 دو معيار بدان نمـره تعلـق        8 چهار معيار، تصوير     7 چهار معيار، تصوير     6معيار، تصوير   

 چنانچه. گيرد مورد تعبير و تفسير قرار مي      Zنمره كل اين آزمون براساس نمره       . گيردمي
 ـ حركتـي آزمـودني بهنجـار يـا تقريبـاً       باشد، وضعيت ديداري±1  آزمودني بينzنمره 

باشـد، وضـعيت ديـداري ـ حركتـي      + 2تـا  + 1اگر نمره آزمودني بين . باشدبهنجار مي
باشـد،  + 3تـا   + 2 آزمـودني بـين      zاگر نمـره    . باشداي داراي تاخير مي   آزمودني تا اندازه  

آزمودني در وضعيت ديداري ـ حركتي خوبي نيست و واحـد مـشكل شـديد يـادگيري      
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 باشـد وضـعيت ديـداري ـ     -2 تـا  -3 يا بين -z 2اما اگر آزمودني داراي نمره . باشدمي
  . باشدحركتي خوبي دارد و از لحاظ ذهني باهوش و پيشرفته مي

اين آزمون دوازده شاخص جهت تشخيص اخـتلالات عـاطفي كـودكي دارد كـه               
 خـط تيـره بـه       .3م  هاي بزرگ در ترسـي     اندازه .2در نظم تصاوير      اغتشاش .1: عبارتنداز

 كارهـاي اضـافي و      .6 ترسـيم خطـوط نـازك        .5 بسط و گسترش شـكل       .4جاي دايره   
 خطـوط   .9 ترسيم خطوط كوچك     .8 ترسيم مجدد تصاوير     .7خطوط دوباره كاري شده     

ي اضـافي و    هـا طـرح  .12هـا    افزايش فزاينده اندازه   .11 قاب كردن تصاوير     .10دار  موج
توان كودكان مبتلا به اختلالات عـاطفي را از          مي هاشاخصو به كمك اين     . خود ساخته 

  . كودكان عادي جدا نمود
ي مغـزي در كودكـان را       هـا آسـيب همچنين آزمون بندرگشتالت قدرت تشخيص      

هـا بـه خطـوط    ي مغـزي عبارتنـداز تبـديل منحنـي    هاآسيبي هاشاخصدارد برخي از   
ر ترسـيم يـك شـكل       ، تداوم د  8و4و1ي  هاشكلمستقيم، چرخش بيش از حد درترسيم       

 و عدم توفيق در تشخيص      6بجاي منحني در شكل      شكل بعدي، رسم زاويه    ارائهبعد از   
ــاگون يــك شــكلهــاقــسمتتناســب و تركيــب منطقــي  در مجمــوع آزمــون . ي گون

ي هانارساييبندرگشتالت در تشخيص مشكلات ديداري ـ حركتي ناشي از تاخير رشد،  
  . اي قرار داردقعيت رجحان يافتهي مغزي در موهاآسيبويژه يادگيري و 

  

  اصطلاحات كليدي

  

  كاري شدهكارهاي اضافي و خطوط دوباره آزمون ديداري ـ حركتي بندر گشتالت
 ترسيم مجدد تصاوير ديدگاه گشتالت

 ترسيم خطوط كوچك بدشكل كردن
 خطوط موجدار چرخش يا تغيير جهت دادن

            قاب كردن تصاوير عدم يكپارچگي اجزا
 هااندازهافزايش فزاينده اغتشاش در نظم تصاوير

         ي اضافي و خود ساختههاطرح هاي بزرگ در ترسيماندازه
 نارسا خواني  خط تيره به جاي دايره
 ي مغزيهاآسيب بسط و گسترش شكل

 اختلالات يادگيري ترسيم خطوط نازك
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  پرسش
   مروري )الف

  .ت آزمون بندرگشتالت را توضيح دهيد مفروضه بنيادي در ساخ.1
  . هايي كاربرد دارد، توضيح دهيد آزمون بندرگشتالت در چه زمينه.2
  .  در آزمون بندرگشتالت را توضيح دهيدآزمونگر دلايل حضور فعال .3
 توضيح  2 و   1گذاري آزمون بندرگشتالت را نام برده و در مورد شكل            معيارهاي نمره  .4

  . دهيد
 بـا ذكـر يـك مثـال توضـيح           zفسير آزمون بندرگشتالت را براساس نمره        چگونگي ت  .5

  . دهيد
  . ي تشخيص اختلالات عاطفي را نام برده و آن را توضيح دهيدهاشاخص مورد از 4 .6
  . آزمون بندرگشتالت را نام ببريدي مغزي درهاآسيبي مربوط به هاشاخص .7
  

 اي  چند گزينه)ب

 چه سني كاربرد دارد؟ آزمون بندرگشتالت براي .1

  سال10 تا 5 )ب  سال8 تا 4 )الف

   سال14 تا 6 )د   سال12 تا 4 )ج
  تشخيص چه اختلالاتي كاربرد دارد؟ آزمون بندرگشتالت براي.2

 اختلالات شخصيت) ب  نوروتيك)الف

   اختلالات يادگيري)د   اختلالات رواني)ج
 كشد؟ي اجراي فردي اين آزمون به طور متوسط چقدر طول م.3

  دقيقه10 تا 3 )ب  دقيقه15 تا 5 )الف

   دقيقه20 تا 10 )د  دقيقه12 تا 7 )ج
  باشد؟گيرد، چند مياي كه در آزمون بندرگشتالت آزمودني مي حداكثر نمره.4

  25 )ب  20 )الف
  35 )د  30 )ج

  .باشد از موارد زير مييككدامگذاري آزمون بندرگشتالت  معيارهاي نمره.5
   تغيير جهت دادن)ب  كردن بدشكل )الف
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   همه موارد)د    تكرار اجزاء)ج
   آزمون بندرگشتالت جهت تشخيص اختلالات عاطفي چند شاخص دارد؟.6

    شاخص15 )ب   شاخص10 )الف
   شاخص12 )د    شاخص8 )ج

   سال به بالا مبين چيست؟8 اغتشاش در نظم تصاوير در كودكان .7
  ريزي برنامه فقدان توانايي)ب   برونريزي تمايلات)الف

 پرخاشگري )د    اضطراب)ج

 باشد؟شخصيتي ميهاي ويژگي ترسيم خط كوچك مبين چه .8

  پرخاشگري خصومت و )ب  انزواجويي و ترسويي)الف
  ثباتي عاطفي بي)د قراريبي اضطراب و )ج

 ي اضافي و خود ساخته مبين چيست؟هاطرح در آزمون بندرگشتالت .9

   هاي فكريله مشغ)ب ناپذيري انعطاف)الف
   افسردگي)د  قراريبي عصبانيت و )ج

 ؟باشد مبين اختلالات شديد يادگيري ميzهاي  از نمرهيككدام .10

 +3 )ب  -3 )الف

  -2 )د  +2 )ج
 باشد؟مغزي مي از موارد زير در آزمون بندرگشتالت مويد آسيبيككدام .11

 ها نقطهها به تبديل منحني)ب  ها به دواير تبديل نقطه)الف

   اغتشاش در نظم تصاوير)د  ها تبديل دواير به نقطه)ج
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  هاي آزمون بندر گشتالتهايي از ترسيم طرحنمونه
  

  
  هاي عاطفيشاخص

  اغتشاش در نظم تصاوير. 1

  هاافزايش فزاينده اندازه. 2

  هاي بزرگ در ترسيماندازه. 3

  هاي اضافي و خودساختهطرح. 4
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  هاي عاطفيشاخص
  طوط موجدارخ. 1
  ترسيم خطوط كوچك. 2
  ترسيم خطوط نازك. 3

  

  
  

  هاي عاطفيشاخص
  ترسيم خطوط كوچك. 1
  ترسيم مجدد تصاوير. 2
  هاي اضافي و خودساختهطرح. 3
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  هاي عاطفيشاخص
  اغتشاش در نظم تصاوير. 1
  خطوط موجدار. 2
  خطوط نازك. 3
  ترسيم مجدد تصاوير. 4
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  هاي عاطفيشاخص

  ش در نظم تصاويراغتشا. 1

  خطوط موجدار. 2

  ترسيم خطوط كوچك. 3

  هاي اضافي و خودساختهطرح. 4
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  هاي عاطفيشاخص
  اغتشاش در نظم تصاوير. 1
  هاي بزرگ در تصاويراندازه. 2
  كاري شدهكارهاي اضافي و خطوط دوباره. 3

  

  
  

  هاي عاطفيشاخص
  اغتشاش در نظم تصاوير. 1
  خط تيره به جاي دايره. 2
  ترسيم خطوط كوچك. 3
  كاري شدهكارهاي اضافي و خطوط دوباره. 4
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  هاي عاطفيشاخص
  اغتشاش در نظم تصاوير. 1
  خطوط موجدار. 2
  هاي بزرگ در ترسيماندازه. 3
  ترسيم خطوط كوچك. 4
  كاري شدهكارهاي اضافي و خطوط دوباره. 5
  ترسيم مجدد تصاوير. 6
  
  
  )1372آبادي، اقتباس از لطف: منبع(

  



 

  فصـل دهم

   عاملي كتلشانزده  نامهپرسش

  هاي يادگيريهدف
  رود كه دانشجو بتواند با خواندن اين فصل انتظار مي

  .  را در مورد شخصيت توضيح دهدصفات رويكرد  ديدگاه .1
  . تحليل عوامل را تعريف كرده و مراحل آن را شرح دهد.2
  . وضيح دهدآوري اطلاعات از ديدگاه كتل را ت منابع جمع.3
  . عوامل شانزده گانه شخصيتي كتل را نام برده و به اختصار هر يك را شرح دهد.4
  .  عاملي كتل را شرح دهد16  نامهپرسش چگونگي اجراي .5
  .  عاملي كتل را توضيح دهد16  نامهپرسشگذاري و تفسير  روش نمره.6
  . آن را تفسير نمايد عاملي كتل را بر روي فردي اجرا كرده و16  نامهپرسش .7
  

 اسـت كـه     صـفات  رويكـرد   شخـصيت،   هاي  آزموندر رابطه با ساخت      رويكرد  سومين  
 بـه تـدوين     1ويژه روش تحليل عوامل   ي آماري به  هاروشپردازان آن با استفاده از      نظريه

ي آماري در قرن بيستم ازجمله روش تحليل        هاروشپيشرفت  . پردازندنظريات خود مي  
 براي تجزيه و تحليل ساختار      هاروشاز اين    پژوهشگران  اي از   يد، عده عوامل باعث گرد  

ــن دســته از . شخــصيت ســودجويند ــه پژوهــشگران اي روي كارهــاي در حقيقــت دنبال
 بودند و بر اين باورند، بـراي شـناخت شخـصيت            3 و اسپيرمن  2آمارشناساني مانند گالتن  

                                                                                                                                          
1. Factor analysis 
2. Calton 
3. Spearman 
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كريمي، . (مورد مطالعه قرار داد   تر يعني رگه تجزيه و سپس       بايد آن را به اجزاي كوچك     
1378(  

اي هاي گـسترده   داراي آمادگي  هاانسان بر اين باورند،     صفاتديدگاه   پژوهشگران  
اگرچـه  .  پاسـخ دهنـد    هامحركشود، به طرق خاصي به      كه موجب مي  ) صفات(هستند  

هـايي كـه شخـصيت انـسان را         گيـري رگـه    در مورد نحـوه شـكل      صفاتان  پردازنظريه
، عنصر  صفاتنظر دارند كه     بر اين امر اتفاق    هاآناما همه   . متفاوتنديكديگر  از  سازند  مي

 بر اين باورنـد،     صفاتپردازان  همچنين نظريه . دهداصلي شخصيت انسان را تشكيل مي     
پـروين  . ( در يك سلسله مراتب سازماندهي كرد      توانميرفتار انسان و شخصيت وي را       

 معتقدنـد،  صـفات  پژوهـشگران  به بيـان بهتـر     ) 1371 به نقل از جوادي و كديور،        2001
شـوند، از ثبـات     ي گوناگون ظـاهر مـي     هاموقعيتهايي هستند كه در    داراي رگه  هاانسان

توان آن را با اسـتفاده از       باشند و مي  نسبي برخوردارند، از فردي به فرد ديگر متفاوت مي        
وامـل مـورد بررسـي      ي آماري پيچيده مانند رگرسيون چند متغيري و تحليـل ع          هاروش

  ). 2001، 1بلاك( قرارداد
اند، ها از آن استفاده كرده    ان رگه پردازنظريهاي كه   ي آماري پيچيده  هاروشيكي از   

تحليل عوامل يكي از نيرومنـدترين ابزارهـايي اسـت كـه            . باشدروش تحليل عوامل مي   
شـده اسـت و     هاي پيچيده موضوعات علمي و رفتاري تدوين        تاكنون براي مطالعه زمينه   

اي از متغيرها برحسب تعداد كمتري از عوامل        هدف اصلي اين روش، توصيف مجموعه     
بـه عبـارت ديگـر هـدف اصـلي تحليـل            . به منظور روشن كردن رابطه بين متغيرهاست      

عامـل، يـك    . ها از طريق تقليل تعداد يا عوامل اسـت        عوامل ساده كردن و توصيف داده     
 و تمـامي    هـا مقيـاس ،  هاآزمونشود زيربناي   رض مي سازه و يك متغير نهفته است كه ف       

  ). 1380گروسي فرشي، (گيري است انواع ابزارهاي اندازه
  

  مراحل تحليل عوامل 
   :ددر تحليل عوامل سه مرحله وجود دار

   كردن از عوامل فرعي بعد از عوامل اصلي نظرصرف تعيين عوامل اصلي و :مرحله اول

                                                                                                                                          
1. Block 



183  ل     نامه شانزده عاملي كتپرسش

ي انتخـاب شـده در مرحلـه اول، بـه           هـا عامل چرخش عوامل يعني     :مرحله دوم 
ي جديـد از    هاعاملزيرا  . شوندي جديدي تغيير شكل داده مي     هاعاملمنظور پيدا كردن    

  . تري برخوردارندتفسير راحت
ي چون روش   هاروشتوان از   باشد كه مي   محاسبه مقادير عوامل مي    :مرحله سوم 

در حالت كلي تعيـين     . اده نمود تحليل عاملي و روش رگرسيون و چند روش ديگر استف         
 ماهيـت   وسيلهبه را   هاآنتوان  اما اغلب مي  .  به نظر پژوهشگر بستگي دارد     هاعاملتعداد  

آينـد، از   دسـت مـي   يي كه بدين ترتيب بـه     هاعامل) همان منبع . (ها نيز مشخص كرد   داده
مـشترك دارنـد   دلالت بر يك متغير روانـي  . خواننديكساني را فرا مي      هاي  پاسخآنجا كه   

  ). 1993كلارك، (
 بـه نقـل از نقـشبندي و همكـاران،           1973لاينـون و همكـاران،       (1959 1گيلفورد

سازي از طريق تحليـل عامـل بـه شـمار           اندركاران آزمون يكي از نخستين دست   ) 1382
هـاي  آزمـون  اي از ي عـاملي فراوانـي كـه روي مجموعـه         هـا تحليلوي پس از    . رودمي

بعـد از گيلفـورد، پژوهـشگري       .  مجزا تدوين نمود    نامهپرسش سه   خودسنجي انجام داد،  
 عامـل   7تحليل عاملي قرارداد و     تجزيه و   هاي اوليه گيلفورد را مورد      به نام ترستون داده   

كه عبارتنداز فعـال، پرشـور و نيرومنـد، تكانـشور،           . را ابعاد اصلي شخصيت مطرح كرد     
د از ترستون ازجمله كساني كه با اسـتفاده از          بع. ورزآميز وانديشه گر، استوار، مردم  سلطه

كريمـي،  . (باشـد  مي 2اي انجام داد، ريموند برنارد كتل     ي گسترده هاپژوهشتحليل عامل   
1378(  

كتل با پذيرفتن اين فرضيه كه مجموعه واژگان متداول بازتـاب نـسبتاً درسـتي از                
. غـاز كـرده اسـت    آ3كار را از پژوهش آلپورت و آدبـرت   هاي شخصيت است،  تمام جنبه 

او .  شروع نمـود   1943نظر خود را براساس تحليل عوامل از سال          ي مورد هابررسيكتل  
 وسـيله بـه و سـپس    يكـديگر   تحليل عوامـل خـود را براسـاس ارزيـابي دانـشجويان از              

وسيله توانست هزاران اصطلاح در زبان      عيني انجام داد و بدين    هاي  آزمون و    نامهپرسش
گروسـي  . (دهنـد، سـازماندهي نمايـد     توضـيح مـي    ي فـردي را   هاتتفاوانگليسي را كه    

  ). 1382فرشي، 

                                                                                                                                          
1. Guilford 
2. Ramond B.Cattell 
3. Adbert 
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  آوري اطلاعات كتلمنابع جمع
  : آوري نموده است كه عبارتندازكتل اطلاعات خود را از سه منبع جمع

L-data :         شـود و از طريـق مختلـف        شامل اطلاعاتي است كه به گذشته فرد مربوط مي
  . شوداي تحصيلي و محيط كار حاصل ميهمثلاً از طريق مراكز دوره

Q-date :             و يـا     نامـه پرسششامل اطلاعاتي است كه از طريق پاسخ فرد يا آشنايانش به 
  . شودگيرد، حاصل مي انجام ميهاآني كه با يهامصاحبه
T-data :         روي   بـر  مختلف عينـي  هاي  آزمونشامل اطلاعاتي است كه از طريق اجراي 

  . شودفرد، حاصل مي
دست آمده  ها از تعداد زيادي از افراد، توانست اطلاعات به        آوري داده كتل با جمع  

نتايج ايـن   . دست آمده بود، همبسته كند     را با اطلاعاتي كه از منابع ديگر به        منابع فوق از  
مـر كـه چـه      سپس كتل براي آگاهي از اين ا      . كار منجر به يك ماتريس همبستگي گرديد      

رونـد، از تحليـل      مـي  كـار بههاي چند متغيري گوناگون     گيبستمقدار از عوامل براي هم    
 16ي خـود بـه      هـا بررسـي كتل در   ) 1382راس به نقل از جمالفر،      . (عوامل استفاده كرد  

كننـده  و اين عوامل را پايه اساسي شخـصيت و تعيـين          . عامل شخصيتي دست پيدا نمود    
اور است، هر انساني كـم و       كتل بر اين ب   . ي مختلف دانست  هاموقعيت در   هاانسانرفتار  

كننده برخي از رفتارها    بيش از اين عوامل برخوردار است و هركدام از اين عوامل، تعيين           
  ). 1993كلارك،  (1.باشندي مختلف ميهاموقعيتدر 
  

  )2001فاندر، (گانه شخصيتي كتل عبارتنداز عوامل شانزده
  )A(ادواري خويي در برابر گسيخته خويي . 1
  )B(هوش در برابر كمتيز هوش. 2
  )C(من بسيار قوي در برابر من بسيار ضعيف . 3
  )E(گري در برابر فرمانبرداري سلطه. 4
  )F(سرزندگي در برابر ناسرزندگي . 5

                                                                                                                                          
يعني از راه مطالعة افراد بهنجار تدوين شده . جار دارداي بهن پايهMMPI عاملي كتل بر خلاف آزمون 16 آزمون .1

كرا و كاستا، بلكه ويژگيهاي مثبت آزمونهاي خرد و آزمون كلاني  عامل بزرگ مك5و نه تنها ويژگي آزمون 
 ).ويراستار( را نيز دارد MMPIچون 
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  )G(فرامن بسيار قوي در برابر فرامن بسيار ضعيف . 6
  )H(رويي باكي در برابر كمبي. 7
  )I (حساسيت هيجاني در برابر زمختي رشديافتگي. 8
  )L(بدبين در برابر قابل اعتماد . 9

  )M( تخيلي و كولي در برابر واقع بين .10
  )N(نگري و سادگيزيركي ظرافت در برابر واقع. 11
  ) O(مظنون در برابر مطمئن . 12
  )Q1(بنيادگرايي در برابر محافظه كاري . 13
  )Q2(فردگرايي در برابر گروه گرايي . 14
  )Q3 (ينظم ارادي خلق و خو در برابر بيمنظم وتوانا در مهار. 15
  )Q4(تنيده در برابر آرام . 16
  

دانـد و    و ساختار اصلي شخصيت مي     1هاي عمقي  عامل شخصيت را رگه    16كتل  
 2هاي سـطحي باشند و رگهها تا حد زيادي متأثر از وراثت مي     بر اين باور است، اين رگه     

. از شانزده رگه عمقي دو قطب دارد      كتل معتقد است هريك     . 3گيرنداز آن سرچشمه مي   
برداري در تغيير اسـت كـه در زيـر هريـك بـه        از يك دامنه تسلط تا فرمان      Eمثلاً عامل   

  . شوداختصار توضيح داده مي
گيـر،  اين عامـل از دامنـه بـين سـخت         ): A(گسيخته خويي در برابر ادواري خويي     . 1

پـذير،   اجتمـاعي، سـازش    اعتنـا، بـدگمان، نـامنعطف تـا گـرم،         گزين، سرد، بي  دوري
افـرادي كـه در ايـن عامـل داراي          . باشدخلقي مفرط در تغيير مي    رويي، خوش خوش

دهنـد كـه در آنجـا بـا         به وضوح مشاغلي را ترجيح مـي      ) +A(باشند  نتيجه مثبت مي  
دسـت  كار داشته باشند و برعكس افرادي كه در اين عامل نتيجه منفي به            ديگران سرو 

  .ورزندابط اجتماعي با ديگران اجتناب مياز رو) -A(آورند مي
هوشـي، ظرفيـت فكـري    اين عامـل از دامنـه بـين كـم     ): B(كودن در برابر تيزهوش   . 2

  .باشدمحدود، زمختي تا روشنفكري، با دقت، با پشتكار، اهل تفكر در تغيير مي

                                                                                                                                          
1. Souree traits 
2. Surface traits 

  )ويراستار( گويندهاي عمقي نيز عوامل مرتبه دوم ميرگههاي سطحي عوامل مرتبه اول و به به رگه. 3
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 ثبـاتي اين عامـل از دامنـه بـين بـي         ): C(من بسيار قوي در برابر من بسيار ضعيف         . 3
يـافتگي هيجـاني،    رواني تا پايداري هيجاني، رشـد     عاطفي، متلون، روياپرداز، خستگي   

افرادي كه در اين عامل نتيجه منفي       . باشدنگري در زندگي و پختگي در تغيير مي       واقع
ي زندگي و سلامت    هامحدوديتاز خود، خانواده خود، موقعيت خود،       ) c(گيرند  مي

گيرنـد   افرادي در اين عامل نتيجه مثبت مـي        رواني خويش ناراضي هستند و برعكس     
)c+ ( باشند و توحيديافتگي شخصيتي مييكپارچگيواجد .  

اين عامل از دامنه بين مطمئن از خـود، داراي          ): E(برداري  گري در برابر فرمان   سلطه. 4
جويي و متزلزل   ، خشن، متظاهر به وقار تا مطيع، وابسته، تبعيت        روحيه مستقل، سخت  

  . باشدميدر تغيير 
اين عامل از دامنه بين ساكت، ملـول، افـسرده،          ): F(سرزندگي در برابر ناسرزندگي     . 5

مضطرب، درمانده، خوددار، غمگين تا پرحرف، تيـز، چابـك، پرجنـب و جـوش، بـا             
  . باشدنشاط و مشتاق در تغيير مي

 ـ): G(فرامن نيرومند در برابر فرامن ضعيف  . 6 ل اعتمـاد،  اين عامل از دامنه بين غيرقاب
اراده، ناپايدار، سطحي و غيرجدي، لاقيد، متوقع تا باوجـدان، بـا اسـتقامت، داراي               بي

افرادي كه  . احساس مسؤليت، داراي پشتكار، داراي طرز زندگي ثابت در نوسان است          
باشـند كـه خـود را از نظـر          افرادي مـي  ) +G(داراي نتيجه مثبت در اين عامل مستند        

بينـي  پيش دانند، پشتكار و قدرت   داب و اصول اخلاقي مي    اخلاقي درست و پاسدار آ    
توانند خود را كنترل نمايند، دوست دارند ديگران را مورد تجزيه و تحليـل              دارند، مي 

قرار دهند، محتاط هستند و مـصاحبت بـا اشـخاص كارآمـد را بـر ديگـران تـرجيح                    
اراده بـي ) -G(ند  باشدهند و برعكس افرادي كه در اين عامل واجد نتيجه منفي مي           مي

   . وجود نداردهاآنو سست بوده و تبعيت اخلاقي در 
اين عامل در دامنـه بـين ترسـو، خجـالتي، سـردي،             ): H(باكي در برابر كمرويي     بي. 7

فقدان رغبتهاي شديد احساسي، تمايل به درخود فرو ماندن شـديد، پوسـت كلفـت،               
  . باشدن در تغيير ميجو، سطحي، متهور و طنين دروني سرشار از هيجاحادثه

اين عامل در دامنه بين خـشن،       ): I( حساسيت هيجاني در برابر زمختي رشديافتگي      . 8
كننـده،  خودكفا، داراي استقلال شديد فكري، راضـي از خـود تـا سـطحي، مجـذوب               

  . باشدوابسته، متوقع، ناشكيبا، نارس، درونگر در نوسان مي
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 قر، شـاد و    عامـل در دامنـه بـين سـازگار، مـو           اين): L(بدبين در برابر قابل اعتماد      . 9
زودجوش، علاقمند به ديگران تا شكاك، حسود، بدخلق، نامنعطف، كمـرو، خجـل             

  . باشدو بدگمان در تغيير مي
اين عامل در دامنه بـين دقـت عمـل، اهـل     ): M(بين تخيلي و كولي در برابر واقع . 10

 كـم اطمينـاني، داراي تخيـل        عمل بودن، منطقي، مقرراتي، تابع عادات اجتماعي تـا        
  . باشدحساس، غيرمقرراتي، نامعقول بودن در نوسان مي

دست اين عامل در دامنه بين هالو بودن، بي       ): N(زيركي و ظرافت در برابر سادگي     . 11
گيـر، خبـره،    و پا بودن، فقدان مهارت و به آساني وابسته به ديگران شدن تا سـخت              

  . باشديير ميمبادي آداب و بسيار متمدن، در تغ
ايـن عامـل در دامنـه بـين آسـوده،           ): O(مطمئن در برابـر داراي احـساس گنـاه          . 12

آزار ديـده و شـكاك در نوسـان         ظن تـا مـضطرب، بـدگمان،      غيرحساس، فاقد سوء  
  . باشدمي

Q (1كـاري بنيادگرايي در برابر محافظـه    . 13
1

ايـن عامـل در دامنـه بـين پذيرنـده،           ): 
پرست، طرفدار وضع موجود تا آزاديخواه، انتقادگر وكمتر در بند قيود اخلاقي            نتس

Q(باشند  افرادي كه در اين عامل داراي نتيجه مثبت مي        . باشددر تغيير مي  
1

افـراد  ) +
اند و بيشتر گرايش بـه تجربـه حـوادث          جو هستند، كمتر در بند قيود اخلاقي      حادثه

Q(باشند  د و برعكس افرادي كه داراي نتيجه منفي در اين عامل مي           زندگي دارن 
1

− (
  . باشندو طرفدار وضع موجود ميافرادي محافظه

Q(گرايي  فردگرايي در برابر گروه   . 14
2

اين عامل در دامنه بين مقلد، تـابع اعـضاي          ): 
. باشـد سـاز و مـصمم در تغييـر مـي         ب، كاردان، چـاره   گروه و وابسته تا استقلال طل     

Q(گيرند  افرادي كه در اين عامل نتيجه منفي مي       
2

دهند با ديگران كـار     ترجيح مي ) −
 جمع با ديگران تصميم بگيرند، دوست دارند مورد تأييد واقع شـوند،             چنانچهكنند،  

س افـرادي كـه در ايـن عامـل نتيجـه            برعك. باشندتابع مقررات و آداب و رسوم مي      

                                                                                                                                          
Q عوامل .1

1
Qتا  

4
با توجه به بازخوردهاي متفاوت جامعة ايراني در . هستند) نگرشي(عوامل بازخوردي  

-گراييتوان از آزمون اصولدر اين باره، مي. خصوص تفسير نمرات اين عامل بايد احتياط به خرج داد
 ).ويراستار(استفاده كرد ) 2007-آقايوسفي(طلبي اصلاح
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Q(گيرند  مثبت مي 
2

باشند و كمتـر بـه نظـرات        مستقل و تابع نظرات خودشان مي     ) +
  . دهندديگران بها مي

Q (ينظممنظم و توانا در مهار ارادي خلق و خو در برابر بي           . 15
3

ايـن عامـل در     ): 
  .باشدن، شلُ و ول، شلخته تا خوددار، قاطع ومنضبط در تغيير ميدامنه بين نامطمئ

Q(تنيــده در برابــر آرام. 16
4

تفــاوت، ايــن عامــل در دامنــه بــين خونــسردي، بــي): 
صبي و ناشـكيبا    پذيري، حساسيت بيش از حد، ناپايداري، ع ـ      غيرحساس، تا تحريك  

  .باشددر تغيير مي
»  عاملي كتل  16  نامهپرسش«اي ساخته كه     نامهپرسشل فوق    عام 16كتل براساس   

  1.نام دارد
  

   عاملي كتل16  نامهپرسش
است كه براسـاس مقيـاس سـه       سؤال 187 عاملي كتل داراي     16  نامهپرسشفرم متداول   

چـون ايـن مقيـاس بـه روش         . شود پاسخ داده مي   هاآناي شبيه مقياس ليكرت به      درجه
گيرد و   قرار مي  هاعاملبنابراين هر ماده فقط در يكي از        ده است، تحليل عاملي ساخته ش   

با اين وجود، بـه سـبب ماهيـت شخـصيت،           . ها وجود ندارد  هيچ نوع همپوشي بين ماده    
ي مرتبه  هاعامل عنوانبه هاآن وجود دارد كه بعضي از       هامقياسبرخي روابط متقابل بين     

 ابعـادي از شخـصيت فـرض        عنـوان بـه  هـا عامـل اين  . اند شناسايي شده   نامهپرسشدوم  
  ). 1376شريفي، (اي در توصيف شخصيت دارند شوند كه نقش گستردهمي
  

   كتلشيوه اجراي آزمون
 عـاملي   16  نامـه پرسشبعد از اين كه آزمودني در وضعيت راحت و آرامي قرار گرفت،             

 دقت و بـه ترتيـب        را با  هاسؤالشود، شما بايد    شود و به اوگفته مي    كتل به وي داده مي    
براساس گزنيـه   ) كنيديعني آنچه كه احساس مي    (مطالعه كنيد و پاسخ مورد نظر خود را         

 انتخـاب خـود يـك       د پاسخ مـور   دوريا بين اين دو انتخاب كنيد و        ) ب(، نه   )الف(بلي  

                                                                                                                                          
 عامل مرتبه دوم است كه به نام مقياس آ نيز شناخته 4 عامل مرتبه اول و 16 عاملي داراي 16پرسشنامة . 1

 عامل بزرگ 5  عامل مرتبه دوم شبيه5عاملي نام دارد كه + 15ويراست جديد اين آزمون پرسشنامة . شودمي
نيز )  عاملي16مانند (ساختاري شخصيت، يك عامل هوش - عامل عاطفي15 و در كنار باشدميكرا و كاستا مك

 ).ويراستار (وجود دارد
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سعي كنيد پاسـخ خـود را براسـاس گزينـه بلـي يـا نـه انتخـاب كنيـد و                      . دايره بكشيد 
ايند گزينه بين اين دو را انتخاب ننماييد مگر اين كه ناگزير به ايـن               الامكان سعي نم  حتي

شود، سعي كنيد به تمام سؤالات پاسخ دهيد،        همچنين به آزمودني توصيه مي    . كار باشيد 
  . حتي اگر در پاسخ به سؤالي ترديد داريد، تلاش كنيد پاسخ مورد نظر را انتخاب نماييد

رت فردي و هم به صـورت گروهـي قابـل            عاملي كتل هم به صو     16  نامهپرسش
باشد، لازم اسـت بـه صـورت فـردي     باشد و در مواردي كه نياز به دقت بالا مي         اجرا مي 

   1.دهند پاسخ مي نامهپرسش دقيقه به اين 40مدت  ها آزمودني معمولاً. اجرا شود
  

  نكات مورد توجه

كـه بـدنبال آن مـي آينـد         شما بايد از سؤال يك شروع كنيد و به ترتيب به سـؤالاتي              . 1
حتـي اگـر در     ( .پاسخ دهيد و در هر حال نبايد هيچيك از سؤالات از قلـم بيندازيـد              

  ).داريد معذالك به آن پاسخ دهيد مورد سؤالي ترديد
طور متوسط بـراي    هتوان ب مي. ها درنگ نكنيد  ها و پاسخ دادن به آن     در خواندن سؤال  . 2

 وقت گذاشت و در نتيجه يه اين پرسشنامه در           ثانيه 10پاسخ دادن به سؤال در حدود       
  . نيم ساعت پاسخ دادتقريباًظرف 

  .اگر در مورد دستورات آزمون اشكالي دارند بلافاصله سؤال كنيد. 3
  

 بلي هاپرسش

بين 

اين 

 دو

 خير

    فهميد؟آيا دستوراتي كه هم اكنون خوانديد كاملاً مي. 1
نجا كـه ممكـن اسـت صـميمانه         ها تا آ  آيا حاضريد كه به اين سؤال     . 2

    پاسخ دهيد؟

) حتي وقتي در حضور ديگران نباشـد      (آيا از طرح صحبت نامؤدبانه      . 3
    آيد؟بدتان مي

    آيا گرايش داريد كه كارهايتان با تأني و تفكر باشد؟. 4
تان به  با يك سرگرمي مورد علاقه    ) الف: دهيد شبي را  آيا ترجيح مي  . 5

    يا در يك گرد همايي پر جنب و جوش؟) پايان برسانيد؟ ب

                                                                                                                                          
 ).ويراستار( بسيار پيچيده بوده و نيازمند مهارت است MMPI عاملي بر خلاف آزمون عيني 16تفسير آزمون . 1
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 بلي هاپرسش

بين 

اين 

 دو

 خير

آيا برايتان اتفاق افتاده است كه در خواب خود به خود راه برويد يـا               . 6
    عملي انجام دهيد؟

فاق افتاده است كه در خواب خود به خود راه برويد يـا             تيتان ا اآيا بر . 7
    عملي انجام دهيد؟

اي غيـر قابـل     ونـه آيا بعضي چيزهاي كوچك اعصاب شـما را بـه گ          . 8
دانيـد ايـن چيزهـا چنـدان        كنند هر چند كـه مـي      تحمل ناراحت مي  

 اهميتي ندارند؟
   

): كه در شرايط تـساوي حقـوق وجهـه و غيـره    (دهيد  آيا ترجيح مي  . 9
 يا فروشنده يك محصول جديد؟) يك فيزيكدان باشيد؟ب) الف

   

معقول اسـت   كنيد كه شرم از برهنگي يك پيشداوري نا       آيا فكر مي  . 10
 و مردم بايد خودشان را از دست آن رها كنند؟

   

يـا يـك    ) معلم مدرسـه باشـيد؟ ب     ) الف: داشتيد كه آيا دوست مي  . 11
 جنگلبان؟

   

كنيد كه مـردم بايـد بـه داشـتن طـرز رفتـار              آيا عميقاً احساس مي   . 12
درست بيشتر توجه كنند و احترام بيـشتري بـراي قـانون و اصـول               

 قائل باشند؟رفتار درست 
   

كارهـاي نـامطبوع ولـي      ) الـف : آيا بيـشتر ناراحـت مـي شـويد از         . 13
يـا قـصور    ) تعمدي ديگران مثل عطسه كردن با صداي بلند؟ ب        غير

 در رفتار درست يا در اصول اخلاقي؟
   

برنامـه تنظـيم    (كنيد كه گسترش جلوگيري از بـاروري        آيا فكر مي  . 14
اقتصادي جهان و تـأمين صـلح     چاره اصلي حل مشكلات     ) خانواده
 است؟

   

آيا غالباً اين ميل بسيار آمرانه در شما وجود دارد كه فقط به منظور              . 15
بهتر كردن روحيه خود در كنار افـراد خـوش مـشرب و بـا نـشاط                 

 باشيد؟
   

    آيا عميقاً از حيف و ميل متنفريد؟. 16
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 بلي هاپرسش

بين 

اين 

 دو

 خير

 ـ       آيا فكر مي  . 17 شرفت عبـارت   كنيد غلط است چنين تصور كنند كه پي
 است از ايجاد تغييرات اساسي در سرمايه داري خصوصي؟

   

از نظـر   ) الـف : دهيد همنشين شما شخصي باشد كـه      آيا ترجيح مي  . 18
 وجهه اجتماعي داشته باشد؟) هنري با استعداد باشد؟ ب

   

داديـد   اگر قرار بود كه براي اجراي يكي از مقاصـد زيـر رأي مـي              . 19
برقراري رژيم گياه خواري بـر      ) الف: كرديدميك را انتخاب    يكدام

عقيم سـاختن كـودن هـاي       ) اساس احترام به زندگي حيوانات؟ ب     
 ذهني و كساني كه داراي سرشتي ناقصند؟

   

    اي شما را نگاه كنند تنفر داريد؟آيا از اينكه هنگام كار عده. 20
شته پيش آمـده    آيا برايتان اتفاق افتاده كه وقتي به آنچه در روز گذ          . 21

 كنيد خود را عصبي و نا آرام حس كنيد؟فكر مي
   

كنيد كه بايد دقت كنيد در باره ارزش خود چيزي نگوييد           گمان مي . 22
و فرصت دهيد كه ديگران خودشان كـشف كننـد شـما داراي چـه               

 هايي هستيد؟توانايي
   

ي كـه   هاي خود را به هر شكل     شويد هيجان كلي موفق مي  طورآيا به . 23
 باشند مهار كنيد؟

   

باره هدف نهايي زنـدگي     آيا براي شما از اينكه خود را به سؤال در         . 24
 انساني بگذرانيد يك امر عادي است؟

   

  كه چاقو براي؟طوراست همان» كندن«براي » بيل«. 25
 كندن پوست)بريدن   ج)تيزكردن   ب)الف

   

طـور  كنند يـا بـه    از خود صحبت مي   توانيد افراد خودستايي را كه      آيا مي . 26
 خواهند بفهمانند كه برتر از ديگرانند تحمل كنيد؟مستقيم مي

   

كنيد كه جامعه بايـد بـا سـرعت بيـشتري اشـكال جديـد            گمان مي . 27
 زندگي را بپذيرد و سپس عادات كهنه را كنار بگذارد؟

   

هـا   صـحبت  هميشه همان ) الف: آيا بيشتر ناراحت مي شويد از كسي كه       . 28
 شود؟كند و مزاحم ديگران ميمست مي) گيرد؟ برا از سر مي
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 بلي هاپرسش

بين 

اين 

 دو

 خير

كنـد  آيد كه بخـت شـما يـاري نمـي         اگر در كاري چنين به نظر مي      . 29

 كنيد به خطر كردنش مي ارزد؟گمان مي
   

كنيد اكثريت مردم اكراه دارنـد از اينكـه خـود را بـراي              آيا فكر مي  . 30

 كشند؟  بنابراين مؤدبانه خود را كنار ميديگران به زحمت بياندازند،
   

 مانع شـويد نـسبت بـه        توانيدنميآيا لحظاتي وجود دارند كه شما       . 31

 خود دلسوزي كنيد؟
   

نظيـر تـشريح    (اي آزمايش علمـي      تعداد قابل ملاحظه   كنيدمي فكر   .32

وجـود دارنـد    ) موجودات زنده يا تهيه مواد انفجاري با قدرت زياد        

 ت ممنوع گردند؟كه بهتر اس

   

    ؟گيردمياغلب حسادت وجود شما را فرا . 33

    آيا گرايش داريد كه زود با مردم درگير شويد؟. 34

پر نشاط و بسيار     شايد بسيار ( آيا شما را شخصي پر نشاط و مهيج       . 35

 دانند؟مي) مهيج
   

اـده و معقـول باشـد؟   ب     ) الف: دهيد كه لباس شما   ترجيح مي . 36 اـ   )س  تـوأم ب

 اندكي سليقه خاص باشد تا باعث شود ديگران به شما نگاه كنند؟
   

 كه در كار خود بـيش از        كندميآيا وجدان شما عملاً شما را وادار        . 37

 داراي دقت عمل باشيد؟
   

قابـل قبـول    ) الـف : اگر كسي با شما موافق نباشد تمايل داريد كـه         . 38

چيدگي ممكن باشـد ، بيابيـد؟       ترين راه حل را كه داراي كمترين پي       

ها ، اصـول يـا      هاي بين ارزش  آنقدر بحث كنيد تا كاملاً تفاوت     ) ب

 مواضع فكري روشن شوند؟

   

كنـد   كه شما را وادار مي     ضع سلامت شما آنقدر ناپايدار است     آيا و . 39

 هاي خود را تغيير دهيد؟غالباً نقشه
   

 ـ:  كه براي تـأمين زنـدگي      دهيدميترجيخ  . 40 عنـوان هنرمنـد    بـه ) فال

 عنوان حسابرس خبره كار كنيد؟به) بفعاليت كنيد؟ 
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 بلي هاپرسش

بين 

اين 

 دو

 خير

هـاي آن كـاملاً     آيا اين احساس را داريد كه بـا زنـدگي و خواسـته            . 41
 سازش يافته هستيد؟

   

احساس را داريد كه جديت شما باعث احساس اعتمـاد در            آيا اين . 42
جراي نقش رهبري   طور طبيعي به ا   ديگران مي شود به قسمي كه به      

 شويد؟هدايت مي
   

آيند، هايي كه پيش مي   هاي خود براي مقابله با فوريت     آيا به توانائي  . 43
 اعتماد داريد؟

   

شغلي كه براي شما خيلي گيرا      ) الف: دهيدميچه شغلي را ترجيح     . 44
چيزي كه كمتر جالب باشد اما شما را از نظر اجتماعي           )  ب  باشد؟

 بالا ببرد؟
   

 :دهيـد كـه دوسـتي از جـنس خـود داشـته باشـيد كـه                ترجيح مي . 45
عميقاً به فكر مشخص كردن موضع خود نسبت به زندگي در           ) الف

كارآمـد، در انجـام امـور بـا كفايـت           ) جمع جهـات آن باشـد؟  ب       
 مطمئن از خود و داراي طرز فكر عملي باشد؟

   

 وضـوح جلـو     خـود را بـه    )الف:  كه در اجتماع   دهيدميآيا ترجيح   . 46
 آرام در پشت صحنه بمانيد؟) ب بياندازيد و حرف بزنيد؟ 

   

داستان يك مهماني كه در آن افـراد        ) الف: دهيد كه كلي ترجيح مي  طوربه. 47
يـا در آن    ) سرشناس حضور دارند يا شرح يك مـاجرا را بخوانيـد؟  ب            

 مهماني شركت كنيد يا آن ماجرا را تعريف كنيد؟
   

 2 7 5 ك با دو عدد ديگر فرق دارد؟يداد مقابل اين خط، كداماز بين اع. 48

 بسياري از چيزهايي كه يك انـسان متوسـط بـه خـود           كنيدميفكر  . 49
مشغول مي دارد شايسته آن نيستيد كه شـخص معمـولي بـه خـود               

 مشغول دارد؟
   

كلي بيشتر علاقه داريد كه كار ذهني خود را براي دسـت            طورآيا به . 50
اي از نتايج مشاهده كنيد، يا كاربست اين نتايج بيـشتر           به پاره يافتن  

 مورد نظر شماست؟
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 بلي هاپرسش

بين 

اين 

 دو

 خير

اي كه بيش از همه به انرژي نياز داريـد، داراي           آيا معمولاً در لحظه   . 51
 انرژي كافي هستيد؟

   

هـايي كـه در     آيا وقت خود را زياد بـه صـحبت در بـاره ميهمـاني             . 52
گذرانيد يا بيـشتر وقـت خـود را         د، مي انگذشته برايتان دلپذير بوده   

 كنيد؟ها مياد آوردن آنيه صرف ب
   

كنيد شما به دليل تنش دروني خود براي انجام هر عمل           آيا فكر مي  . 53
بيشتر از حـدي كـه بـراي اكثـر مـردم لازم اسـت، انـرژي صـرف                   

 كنيد؟مي
   

كـه  سف خواهد بود اگر قسمتي از پـولي         أكنيد جاي ت  آيا گمان مي  . 54
 براي امور مذهبي اختصاص يافته در اختيار پژوهش قرار گيرد؟

   

 آيا آنچه در اولـين وهلـه بـه ذهنتـان            )الف: كنيدوقتي صحبت مي  . 55
گوييـد  كنيـد تـا آنچـه مـي    مـل مـي  أ يـا ت   )ب گوييـد؟   آيد، مـي  مي

 الامكان دقيق و مشخص باشيد؟حتي
   

:  اسـت  حا قابل تـرجي   ك از دو وضع زير براي شم      ي در كدام  زندگي. 56
  دبيري يك كانون مخصوص جوانان؟) هنرپيشگي؟ ب)الف

   

ايد كه براي ورود به يـك محوطـه نگهبـان يـا       آيا هرگز سعي كرده   . 57
ايد حق ورود به    دانستهدربان آن را به شك بيندازيد، در عين كه مي         

 آنجا را داريد؟
   

نهايـت  ا بـي  افتـد كـه چنـد شكـست كوچـك شـما ر            آيا اتفاق مي  . 58
 برانگيخته كند؟

   

هاي روزنامه زير ممكن است بيشتر توجه شما را         ك از عنوان  يكدام. 59
هـا بـه كـشف مهمـي قائـل          دان فيزيـك  )الـف : به خود جلب كنـد    

 يك ديكتاتور يـك حكومـت قـانوني را در معـرض             ) ب  آيند؟مي
 دهد؟تهديدهايي قرار مي

   

 داراي تغييـر، مـسافرت و تنـوع         آيا دوست داريد از مـوقعيتي كـه       . 60
 است برخوردار باشيد؟) رغم معايب آنيعيل(
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آيا معمولاً با رجوع به اصول اخلاقي براي كـاري كـه بايـد انجـام                . 61
 گيريد؟دهيد، تصميم مي

   

    دليل خود را آزار دهيد؟آيا تمايل داريد كه بي. 62
 ـ             . 63 كننـد، چـه    زاع مـي  اگر دو بچه را ببينيد كـه بـر سـر عروسـكي ن

 يـا بـراي     ) ب  كنيـد؟ ها را به حال خود رها مـي        آن )كنيد؟ الف مي
 كنيد؟ها مداخله ميآنكه به اين نزاع پايان دهيد در كار آن

   

يـا يـك    (دهيد كـه يـك دوسـت مـرد          آيا در شرايط مساوي ترجيح مي     . 64
دهد و  بتواند مردم را تحت تاثير قرار       ) الف: داشته باشيد كه  ) دوست زن 

بتوانـد بـراي    ) يك محفل اجتماعي را تحت سـلطه خـود در آورد؟  ب            
 شما يك دوستي روشنفكرانه جالب به ارمغان بياورد؟

   

خوريـد و در    آيا اين احساس را داريد كه به درد هيچ كـاري نمـي            . 65
 اغلـب   ) ب   بنـدرت  )الـف : زندگي هيچ وقت موفق نخواهيد شـد      

 اوقات
   

  دهيد؟ته زير را ترجيح ميك از دو رشيكدام. 66
  فلسفه را؟) جغرافي را؟  ب)الف

   

 از موضع خود     هميشه دقيقاً  )الف: دهيد كه آيا مردمي را ترجيح مي    . 67
هـا مـدتها در      با سبك و سنگين كردن لـه و عليـه آن           )ب آگاهند؟  
 ترديدند؟

   

كنيد كه يك مشكل ناگهاني ممكن است شما را در          آيا احساس مي  . 68
 قعيتي قرار دهد كه توانايي حل آن را نداشته باشيد؟مو

   

آيا اين احساس را داريد كه لازم اسـت قبـل از اقـدام بـه كـاري،                  . 69
 هايي دقيق براي آن طرح كرد؟نقشه

   

اگر شما را مورد استهزاء قرار دهند همـين امـر موجـب احـساس               . 70
 شود؟ياس در شما مي

   

 بـه سـرعت خونـسردي خـود را دوبـاره            آيا چنانچه منقلب شويد   . 71
 آوريد؟دست ميهب
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توانيد صادقانه بگوييد كه اگر در شب از بگذريـد احـساس            آيا مي . 72
 ناراحتي نخواهيد كرد؟

   

ور : است به"نزديك" مثل نسبت "هرگز" به "بزودي"نسبت . 73
د

گاه 
يچ
ه

 

يعاً
وس

 

 از اقـدامات زيـر      اگر قرار بود كه براي اخذ تصميم در مورد يكـي          . 74
هاي  به همه توده   )الف: كرديدك را انتخاب مي   يداديد، كدام  مي يأر

 به فرد حـق داده شـود        )المللي آموخته شود؟ ب   مردم يك زبان بين   
كه زندگي جنسي خود را بنا به تشخيص و عقل خود هدايت كنـد              

 نه آنكه از قوانين اخلاقي سنتي تبعيت نمايد؟

   

التي هستيد و در حضور كساني كـه داراي موقعيـت            خج آيا طبيعتاً . 75
برتــري هــستند يــا از لحــاظ مرتبــه يــا تجربــه از شــما بالاترنــد،  

 ؟كنيدميهاي خود را حس نارسايي
   

يـك  ) باً بدون تشويق؟  بييك خوشبختي تقر) الف: يا تمايل داريد به   آ. 76
 ؟آميزبدبيني تقريباً احتياط

   

عنوان روز وظايف عـادي     كيد بيشتر به  أ با ت  آيا بهتر است كه جمعه    . 77
 در نظر گرفته شود؟

   

رسـد، بـه    هايي را كه به ذهنتان مـي      افتد كه بذله  آيا اغلب اتفاق مي   . 78
 بيان كنيد؟) كه گاهي سزاوار آنند(زبان ديگران 

   

اي كـه پـشت سـر       هاي بدخواهانـه  آيا اتفاق افتاده است از صحبت     . 79
اند ناراحت  هايي كه هيچ پايه و اساسي نداشته      اند، صحبت شما گفته 

 شويد؟
   

توانيـد بـه    آيا حتي پس از صرف قهوه يا چايي در آخر شـب مـي             . 80
 خوبي بخوابيد؟

   

گوييد مطمـئن گرديـد و بعـد         از آنچه مي   كنيد تا كاملاً  آيا صبر مي  . 81
 وارد بحث شويد؟
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هـاي   تمـرين  )الف: دهيدهاي زير را ترجيح مي    ك از فعاليت  يكدام. 82
 هاي فكري را؟ بازي)بدني را؟  ب

   

 آيا تمايل داريد كه بسيار محتاط باشيد و احساسات ديگران را مثلاً           . 83
 موجـب  با اجتناب از دادن تذكرات سرسري كه ممكن اسـت بعـداً         

 سف شما گردند، در مد نظر داشته باشيد؟أت
   

تـري بـه شـما      ها جـاي مهـم    مهآيا خواستار آن هستيد كه در روزنا      . 84
 جـايي كـه بـه       )دهنـد؟ ب   جايي كه بـه كاشـفان مـي        )الف: بدهند
گيران مشهور يا به كساني كه در مسابقات بزرگ مقـام اول را            كشتي

 دهند؟كنند، ميكسب مي

   

هـا اعتقـاد    دهيد كه خود به طور جدي به آن       آيا گاهي تذكراتي مي   . 85
     مفتضح كردن ديگران تفريح كنيد؟نداريد بلكه براي آن است كه با

آيا كار شما كاري است كه مستلزم دقت بـسيار در تمـام جزئيـات               . 86
    است؟

ــه. 87 ــا شــما را ب ــوان شخــصي مــيآي شناســند كــه داراي قريحــه عن
    نگري هستيد؟درون

آيــا بــدون هــيچ دليــل از نــوعي حيــوان دچــار موجــب وحــشت . 88
    شويد؟مي

توانيد با مشكلات هر زمان      ادعا كنيد كه مي    )الف: داريدآيا دوست   . 89
 برنامه كاري ترتيـب دهيـد تـا تمـام           )كه پيش آيند مقابله كنيد؟ ب     

 مشكلات را قبل از اجرا حل كنيد؟
   

    كنيد؟آيا در مجموع والدين خود را تحسين مي. 90
ار توانيد چنان به شدت خود را به يك كار خلاق يا يـك ك ـ             آيا مي . 91

 جالب دلبسته سازيد كه برايتـان نداشـتن دوسـتان صـميمي كـاملاً             
 تفاوت باشد؟بي

   

تر ك از مسائل زير مهم    يكنيد كه براي شما حل كردن كدام      فكر مي . 92
گيري مسأله جهت ) مشكلات سياسي جهان جديد  ب     ) است؟ الف 

 اخلاقي جهان جديد
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عث شـوند حتـي در برابـر        افتد حالات هيجاني شما با    آيا اتفاق مي  . 93
 گر شويد؟منطق جلوهعنوان فرد بيچشم خود به

   

    آيا دوست داريد دائماً نوع كار خود را عوض كنيد؟. 94
اگر مردم نشان ندهند كه بـه انـدازه كـافي قـدر شـما را                ) الف: آيا. 95

يـا اگـر بـه      ) مانيـد؟  ب   تفاوت مـي  دانند در مقابل اين وضع بي     مي
 دهيد؟ي قدر شما را ندانند روحيه خود را از دست مياندازه كاف

   

آيا اين احساس را داريد كه چندين بـار اخيـراً مـتهم بـه خطـايي                 . 96
 ايد؟ايد كه آن را مرتكب نشدهشده

   

: ترجيح داد كـه ) يا شوهري را(كنيد در ازدواج بايد زني را فكر مي . 97
ن را بـه تحـسين وادار       اي باشد كه ديگـرا    داراي آنچنان وجهه  ) الف

يا بازخورد و رفتار وي در مقابـل زنـدگي اساسـاً جنبـه              ) كند؟  ب  
 معنوي داشته باشد يا آنكه از قريحه هنري برخوردار باشد؟

   

آيا دوست داريد در يـك گـروه آن كـسي باشـيد كـه آن گـروه و                   . 98
توانـد خـود را در      شناسـد كـه مـي     كارهاي آن را، آنچنان خوب مي     

 ان قرار دهد؟رأس ديگر
   

آيا بيشتر شخصي هستيد لجباز و متمايل به پيروي از افكار خاص             . 99
    و بدون توجه به عقايد ديگران؟

اگر در اجتماع ناگهان در مركز توجـه يـك گـروه قـرار گيريـد،                . 100
    شويد؟ناراحت مي

هـاي  هايي كه هـدف   آيا روحيه انتقادي شما بر اثر خواندن نوشته       . 101
اند اغلب به آساني برانگيخته و بيدار       ها گنجانده شده  ليغاتي در آن  تب

 شويد؟مي
   

كنيد كه  آيا غالباً از خود ناراضي هستيد و همراه با آن احساس مي           . 102
    به اندازه ديگران توانايي نداريد؟

شود با يك شخص از جنس      آيا احتياط ذاتي شما معمولاً مانع مي      . 103
فريب اسـت بـاب     شناسيد ولي بسيار دل   او را نمي  مخالف خود كه    

 گفتگو را بگشاييد؟
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ايد كه از خود پرسـيده باشـيد آيـا مـن        آيا آنقدر درد معده كشيده    . 105
 عده دارم؟زخم

   

    بل اين خط از نوع دو كسر ديگر نيست؟ك از كسرهاي مقايكدام. 106
ك از دو شـغل زيـر اشـتغال داشـته      ي ـدهيد كه به كدام   ترجيح مي . 107

اي بـراي جوانـاني كـه در جـستجوي          راهنماي حرفـه  ) الف: باشيد
 شغلي هستند؟  ب مدير يك مؤسسه صنعتي

   

كنند كه شما را وادار به كـاري كننـد          وقتي افراد مقتدري سعي مي    . 108
 العمل آن عمل كنيد؟آيا معمولاً تمايل داريد درست به عكس

   

ها يـا   آيا دوست داريد كه در مجامع بسيار متعددي مانند ميهماني         . 109
 مجالس شادي شركت كنيد؟

   

آيا معمولاً نفرت داريد از اين كه در چيزهاي بسيار شخصي شما            . 110
در خـدمت شـخص     را ياري دهند مثلاً مستخدمين براي اين امـور          

 شما باشند؟
   

هايي وجود دارند كه شما احساس بدبختي كنيد و در آن           آيا دوره . 111
اغلب ) ندرت  ب  بسيار به ) الف: ها مايل به ديدن كسي نباشيد     دوره

 اوقات
   

ها خود را شخصاً تنظـيم نماييـد بـدون          آيا دوست داريد كه طرح    . 112
ها به شما القاء كننـد و بـدون         آنكه ديگران فكرهايي را در مورد آن      

 ها بحث كنيد؟آن كه با آن
   

آيا اين احساس را داريد كه گفتگو با افرادي كه بسيار خـشك و              . 113
بند عادات اجتمـاعي هـستند شـما را ناراحـت كنـد، چـون از                پاي

 غالباً) ندرت  ببه) حساسيت لازم برخوردار نيستيد؟ الف
   

كتـاب  ) دهيد؟ الف ك را بيشتر ترجيح مي    يدر مجموع مصاحبت كدام   . 114
 اشخاص را) را؟  ب
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آيا به آساني درباره هر موضوعي كه فكر خود را بـه آن مـشغول               . 115
 كنيد؟داريد تمركز حاصل ميمي

   

هـا بـه طـول      ايـد كـه روزهـا يـا مـاه         وقتي كاري را شروع كـرده     . 116
ساني در هـر لحظـه      توانيد به آ  كه مي ) الف: كنيدانجامد، فكر مي  مي

تـا كـار تمـام نـشود        ) آن را كنار بگذاريد و اسـتراحت كنيـد؟  ب          
 مشكل است بتوانيد آن را كنار بگذاريد و استراحت كنيد؟

   

اگر بنا باشد كه چيزي را درباره موضوع معيني بياموزيد، تـرجيح            . 117
در جريـان   ) الـف : دهيـد از چـه طريـق ايـن كـار انجـام دهيـد              مي

با خوانـدن كتـاب دربـاره موضـوع در          ) شده  ب  يتهاي هدا بحث
 ترين موقع؟مناسب

   

كنيد كه اغلب ما آنقـدر گرفتـار عيـوب هـستيم كـه اگـر       فكر مي . 118
 شود؟پوشي متقابل در كار نباشد، زندگي غير قابل تحمل ميچشم

   

وقتي از شما بخواهند پس از انجام وظايف خـود و در پـي يـك                . 119
هرگـز هـيچ احـساس      ) الـف : اضافه كار كنيـد، آيـا     روز كامل كار،    

دهيـد كـه    آشكارا نشان مـي   ) دهيد؟  ب  ناراحتي از خود نشان نمي    
 ناراضي هستيد؟

   

عادت كننـد   ) الف: كننددهيد افرادي كه با شما كار مي      ترجيج مي . 120
شما را تنهـا    ) كه هر موقع دلشان خواست به ديدن شما بيايند؟  ب          

 بگذارند؟
   

ها از آرامش   هايي كه بايد در آن    كنيد اجتناب از موقعيت    گمان مي  .121
هـا بـراي    خود منصرف شويد، برايتان لازم است، زيرا اين موقعيت        

 آورد؟شما خستگي مفرط به بار مي
   

اند نگـاه كنيـد و از بـين         به كلماتي كه در مقابل اين جمله قرار گرفته        . 122
 .لمات ديگر متفاوت است، انتخاب كنيداي را كه نوع آن با كها كلمهآن

يچ
ه

ي
 ك

كي
ند
ا

 

يار
بس

 

دوسـتاني از جـنس     ) يـا بيـشتر   (آيا گرايش داريد به همان اندازه       . 123
 جنس خود؟مخالف خود داشته باشيد يا دوستاني هم
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توجه كنيد بيشتر به اين نكته      وقتي دوستاني براي خود انتخاب مي     . 124
اي از  از پاره ) ها مطبوع و آسان است؟  ب      آنمعاشرت با   ) الف: داريد كه 

 هاي اخلاقي خوب و از ذوق سليم برخوردارند؟جنبه
   

كـار يـك   ) دهيـد؟ الـف  ك از كارهاي زيـر را تـرجيح مـي      يكدام. 125
البتـه در شـرايط     (كـار يـك نجـار را        ) پيشخدمت رسـتوران را ب    

 )مساوي
   

كنيـد و   يـد، عـرق مـي     لرزآيا وقتي كار سختي در پيش داريد، مي       . 126
 شويد؟نگران مي

   

 : است به» ترس«مثل » عجيب«به » شگفتي«نسبت . 127
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آيا گرايش داريد در حضور افراد بالاتر از خـود عـصبي و نـاآرام               . 128
 باشيد؟

   

انـد و خـواب     دهنـده بينيد كه بسيار تكـان    هايي مي آيا غالباً خواب  . 129
 سازند؟شما را آشفته مي

   

دهيـد چـه وقـت نيـاز بـه          وقتي يك كار بدني يا ذهني انجام مي       . 130
فقط پس از آن كه اشخاص ديگري كـه بـه           ) الف: استراحت داريد 

پـيش از ان    ) اند از پا درآمده باشند؟  ب      همان نوع كار مشغول بوده    
 ها چنين نيازي را احساس كنند؟كدام از آنكه هيچ

   

يزان موفقيت خود را در كار يا در ورزش با مردم در            آيا معمولاً م  . 131
گذاريد بدون توجه به اين نكته كه لازم است صبر كنيد تـا             ميان مي 

 ها از شما بپرسند؟آن
   

يـك  (طلـب   عنـوان يـك شـخص جامعـه       توانيد خود را به   آيا مي . 132
 كند، بدانيد؟كه با ميل و علاقه صحبت مي) شخص اجتماعي

   

تر از برادرم هستم كه شش سال است بـه  ن چهار سال مسن اگر م . 133
ت دنيا آمده سن من دو سال پيش چقدر بوده است؟

هش
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ها خـود را از     هايي هستيد كه به دليل وجود آن      آيا داراي خصيصه  . 134
 دانيد؟بيشتر مردم برتر مي

   

 امتنـاع كنيـد   از پذيرفتن اين فكر) الف: آيا تمايل داريد به اين كه . 135
ها اين  اند، گرچه خود آن   كه بيشتر مردم از نظر ذهني اندكي عجيب       

 مطلب را قبول ندارند؟
   

رويد آيا تمايـل داريـد كـه        وقتي براي خوابيدن به رختخواب مي     . 136
 قبل از به خواب رفتن، مدتي بيدار بمانيد؟

   

 در يـك    جمعـي به يك سرود دسـته    ) الف: دهيد كه آيا ترجيح مي  . 137
هـاي  يا به آهنگ) عبادتگاه در معيت يك روحاني گوش دهيد؟  ب   

 شاد در يك مهماني در معيت دوستان؟
   

آيا از اين كه رفتار شما را مغـاير بـا عـادات معمـول جامعـه يـا                   . 138
 شويد؟عجيب بدانند ناراحت مي

   

هـاي  در شـما كوشـش    ) الـف : آيا شكـست ايـن اثـر را دارد كـه          . 139
شما را از دنبال كردن خط رفتـاري كـه در           ) رانگيزد؟  ب  جديدي ب 

 ايد، مأيوس كند؟آن قرار گرفته
   

بـه هـيچ چيـز اهميتـي        «آيا برايتان آسان است استراحت كنيـد و         . 140
 پذير است؟وقتي چنين كاري برايتان امكان» ندهيد

   

يـا بـه    ) به سـرعت تـصميم بگيريـد؟  ب        ) الف: آيا عادت داريد  . 141
 داريد؟ و بااحتياط در راه يك تصميم گام برميكندي

   

    كنيد؟هاي گروهي نقش مهمي ايفا ميآيا در فعاليت. 142
كننـد،  ريـزي مـي   وقتي دوستان شما انجام كار جديـدي را طـرح         . 143

در جهـت   ) الـف : ها را در چه جهتي سوق دهيد      تمايل داريد كه آن   
 بيني و شهامتدر جهت خوش) احتياط و شايد بدبيني؟  ب

   

وقتــي مجبــور هــستيد فعــاليتي نكنيــد آيــا مــشغول چــرت زدن . 144
پردازيد يا با انگشتان خـود      شويد، به خط كشيدن روي كاغذ مي      مي

 ورزيد؟هايي مبادرت ميبه چنين فعاليت
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كردنـد و اگـر از      كنيد كه بيشتر مردم اگر فقط سـعي مـي         فكر مي . 145
 شدند؟، در زندگي موفق ميدادندخود پشتكار نشان مي

   

كمبود ) الف: كيند كه بيشتر مشكلات زمان ما ناشي از       آيا فكر مي  . 146
 سوءنيت و كمبود درست ذاتي است؟) تربيت و هوش است؟  ب

   

ب :است به» درياچه«مثل » كوه«به » تپه«نسبت . 147
سي

گه 
جل

س 
انو
اقي

 

ساني كـه رفتـاري     حوصـلگي نـسبت بـه ك ـ      از ابراز بي  ) الف: آيا. 148
بـه مـردم آشـكارا نـشان        ) كنيـد؟  ب   نامعقول دارند، اجتنـاب مـي     

 كنيد؟ها چه فكري ميدهيد كه درباره آنمي
   

البتـه در   (دهيـد   آيا وكالت دادگستري را بر خلبـاني تـرجيح مـي          . 149
 ؟)صورت تساوي ساير شرايط

   

يـه  هـستيد و روح   » سرسـخت «) الـف : آيا مشهوريد بـه ايـن كـه       . 150
زنـدگي را آسـان     ) انتقادي در شما بيش از حد معمول اسـت؟  ب          

 دهيد؟گيريد و از خود تفاهم نشان ميمي
   

گيري مطرح اسـت مـردم      كنيد كه وقتي مسئله تصميم    آيا فكر مي  . 151
اند تبعيت  ها آموخته نهايي كه به آ   از احساسات و آرمان   ) الف: بايد

نطقـي اسـتدلالي كننـد تـا بـه      با خونسردي و به شيوه م) كنند؟  ب  
ترتيـب آشـكارا عقـل و       نتايج مورد نظر خود دست يابند، و بـدين        

 احساس را از يكديگر جدا سازند؟

   

آيا به نظر شـما حـرف زدن و از حفـظ سـخن گفـتن در مقابـل                   . 152
 جمعيت زياد، كار مشكلي است؟

   

، اگر اتفاق بيفتد كه ضمن صحبت با گروه كـوچكي از اشـخاص            . 153
ها آن) الف: ها كمرو هستند آيا   متوجه شوند كه يك يا دو نفر از آن        

يا آن كه در لحظاتي كـه       ) كنيد كه چيزي بگويند؟  ب     را تشويق مي  
كنيد كه خود حرف    شود، شما از فرصت استفاده مي     مكالمه قطع مي  

 بزنيد؟
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: كرديـد اگر در يك كارخانـه سـازنده لـوازم مكـانيكي كـار مـي              . 154

هـاي دقيـق كـار      داديد كه در قـسمت تهيـه طـرح         ترجيح مي  )الف

يا با خريداران احتمالي محصولات كارخانه مذاكره       ) كرديد؟  ب  مي

 كنيد؟

   

بريد مثلاً در اوقاتي كه بيـشتر از  آيا از اختلالات گوارشي رنج مي  . 155

 فراوان) ندرت  ببه) الف: كنيدمعمول كار مي
   

يــا اســتاد ) مهنــدس باشــيد؟  ب)  الــف:دهيــد كــهتــرجيح مــي. 156

 شناسيجامعه
   

جلب توجه نكنـد و يـا       ) الف: آيا دوست داريد كه لباس پوشيدن شما      . 157

كمـي  ) به طرزي باشد كه معمولاً مـورد قبـول دوسـتان شماسـت؟  ب              

ها ها و پارچه  كار رفته باشد و تأكيد بر رنگ       در آن به   سليقه شخصي 

 .به نحوي بيانگر شخصيت باشد

   

اگــر در مــورد يــك شــخص قــانع شــده باشــيد كــه نادرســت و . 158

كنيد كه اين امر را بـه او ثابـت كنيـد،            خودخواه است، آيا سعي مي    

 حتي اگر اين كار شما را بسيار ناراحت كند؟

   

هاي هاي روز، گزارش  گزارش جنگ ) الف: دهيد كه آيا ترجيح مي  . 159

 يك رمان تخيلي را كـه جنبـه         يا) سياسي يا نظامي را بخوانيد؟  ب      

 احساساتي داشته باشد؟

   

هـا نـسبت    آيا شما از نوع اشخاصي هستيد كه واكنش هيجاني آن         . 160

هاي هنري، چنان شديد است كه درك درست واقعيـات را           به جنبه 

دهد مثلاً آيا اين واكـنش در شـما بـه           الشعاع قرار مي  ها تحت در آن 

اي كه بد تزيين شده زندگي كنيد       نهتوانيد در خا   است كه نمي   يحد

 حتي اگر اين منزل از جهات ديگر داراي مزايايي باشد؟

   

دانيـد كـه بـه آسـاني قـانع          آيا شما خود را به منزله شخصي مـي        . 161

 شود و در جستجوي دقت عمل نيست؟مي
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وقتي در راه رسيدن به يك هدف كه برايتان بـا ارزش اسـت، بـا                . 162

خود را بـا ايـن وضـع، از         ) الف: شويد، آيا وبرو مي موانعي جدي ر  

كننـده  طريق يافتن هدف ديگري كه تقريباً به همـان انـدازه ارضـاء            

رغـم  امـان خـود علـي   بـه تـلاش بـي    ) دهيد؟  ب  است، سازش مي  

 دهيد؟مشكلات فزاينده ادامه مي

   

شـويد و بـه دليـل       آيا گـاهي وسـط شـب از خـواب بيـدار مـي             . 163

 كه داريد، خوابيدن مجدد برايتان مشكل است؟هايي دلواپسي
   

داديـد  كرديد، ترجيح مي  اگر بنا بود كه يك طرح سازنده تهيه مي        . 164

اي بـا كميتـه   ) الـف : ك از دو روش زير كـار كنيـد        يكه مطابق كدام  

وسـيله  بـه ) مركب از افراد با لياقت و علاقمنـد بـه تحقـق آن؟  ب              

 كنند؟ نظر شما كار ميدو نقر كه زيرخودتان با كمك يكي

   

    شناسند؟عنوان يك فرد اهل عمل ميآيا معمولاً شما را به. 165

شما شخصي هـستيد    «اگر درباره شما اين طور اظهارنظر كنند كه         . 166

آيـد و هـر بـا فرصـت گفتگـو بـا             كه از صحبت كردن خوشتان مي     

كنيـد دل خـود را خـالي        دهـد، احـساس مـي     شخص ديگري دست مـي    

درسـت  ) اين قضاوت غلط است؟  ب     ) الف: كيند كه آيا فكر مي  » ايدهكرد

 وصف حال شماست؟

   

نـسبت بـه شـما      ) الـف : دهيد استادي داشته باشيد كـه     ترجيح مي . 167

شـما را  ) توجه باشد و بگذارد كارتان را به ميل خود اداره كنيد؟  ب    بي

 دائماً زير نظر بگيرد و مطالبي را به شما القاء كند؟

   

: دهيد در كجا با دوستان خود قـرار ملاقـات بگذاريـد           ترجيح مي . 168

در يـك محـل آرام و   ) در يك كافه شلوغ و پر مـشتري؟  ب  ) الف

 دنج؟

   

 ـاگر بنا بود سـه نـوع سـرگرمي داشـتيد كـدام            . 169 ك از دو رديـف     ي

نوازندگي در يك اركستر،    ) كرديد؟ الف سرگرمي زير را انتخاب مي    
   



206  ارزشيابي شخصيت

 بلي هاپرسش

بين 

اين 

 دو

 خير

عكاسـي، تهيـه يـك مجموعـه        ) بـازي فوتبـال  ب     بازي شـطرنج،    

 هاي مختلف، قايق سواريسنگ

آيا وقتي كسل هستيد، اين كسالت را با گفتن نكاتي كـه ديگـران              . 170

 غالباً) ندرت  ببه) الف: دهدسازد نشان ميرا آزرده مي
   

بينيد، آيا دوست داريد وقتتان را بـه        وقتي مردم را در اتوبوس مي     . 171

ها به چه كاري مشغولند، به چه       ن بگذرانيد كه از خود بپرسيد آن      اي

 كنند، و از اين قبيل افكار؟چيز در زندگي فكر مي

   

توانيد با تمام نيرو بـا      وقتي يك حريف يا يك رقيب داريد آيا مي        . 172

او مبارزه كنيد بدون آن كه احساس خصومت يا حسادت نسبت به            

 او داشته باشيد؟

   

 : است با» نمك«مثل رابطه » چايي«با » قند«رابطه . 173
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بـا كـار كـدرن بـه تنهـايي          ) الـف : دهيد كه شبي را   آيا ترجيح مي  . 174

يا در يك مهماني بدون آن كه هدف خاصي داشـته           ) بگذرانيد؟  ب  

 باشيد؟

   

 :است به» دانستن«مثل » ثروتمند«به » داشتن«نسبت . 175
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كنيد مردم اكثراً به آن اندازه كـه برازنـده حـسن            آيا گاهي فكر مي   . 176

 نيت شما باشد، در مقابل شما خوب و با ملاحظه نيستند؟
   

ك از كلمات مقابل ايـن سـطر بـا دو كلمـه ديگـر تناسـب                 يكدام. 177

سته ندارد؟
شك

 

يع
وس

 

 مظمن

رحمي چك، بي هاي خيلي كو  كنيد كه واكشن زدن به بچه     فكر مي . 178

است و والدين بايد اين حق را داشته باشـند كـه خواسـتار تعويـق                

 واكسيناسيون شوند؟

   



207  ل     نامه شانزده عاملي كتپرسش

 بلي هاپرسش

بين 

اين 

 دو

 خير

گيريـد احـساسات خـود را       وقتي شما در جمع قرار مي     ) الف: آيا. 179

هـا را در خـود نگـه        يـا آن  ) دهيـد؟  ب   آساني و فوري نشان مي    به

 داريد؟مي

   

تـر از سـعي در      ظـامي مهـم   كنيـد كـه حفـظ قـدرت ن        آيا فكر مي  . 180

 گسترش اتحاد با ديگر ملل است؟
   

هـايي بـراي آزمـايش      فرصـت ) الـف : دهيـد كـه   آيا تـرجيح مـي    . 181

هـا اجتنـاب    يا از اين موقعيـت    ) احساسات دروني خود بيابيد؟  ب     

 كنيد؟مي

   

ك از اشياء مقابـل ايـن سـطر از نـوع دو شـيء ديگـر                 ينوع كدام . 182

مع متفاوت است؟
ش

 

راغ هما
چ

 

: دانند كه عنوان شخصي مي  آيا در زمينه مسائل اجتماعي شما را به       . 183

 خشن و اهل عمل هستيد؟) نگر هستيد؟  ببا تفاهم و آرمان) الف
   

تـوان شخـصيت شـما را بـه         آيا داراي اين احساس هستيد كه مي      . 184

آساني درك كرد و بسياري از اشخاص شما را درك و با شـما هـم                

 مي كنند؟احساسي 

   

در ) الـف : دهيد كه يك بعدازظهر بيكاري خـود را       آيا ترجيح مي  . 185

يا با دوستان دور يك ميـز       ) يك نمايشگاه آثار هنري بگذرانيد؟  ب      

 بازي كنيد؟

   

گاه يك احساس ناگهاني ترس با خطر مبهم، بدون آن كه           آيا هيچ . 186

 ده است؟وجود آمدليل قابل قبولي داشته باشد، در شما به
   

با علامـت گذاشـتن روي      ) الف: هاي قبلي آيا به هر يك از سؤال     . 187

 يا روي پاسخنامه جداگانه؟) ايد؟  بهمين نسخه پاسخ داده
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   و تفسير نتايج آزمون كتلگذاريروش نمره

 سؤال نمره داده 184باشد كه به  سؤال مي187 عاملي كتل داراي 16  نامهپرسش
 به منظور قرار دادن آزمودني در جو 2 و 1سؤال نخست يعني سؤالات دو . شودمي

 به منظور وارسي بازخورد آزمودني در 187باشد و سؤال آخر يعني سؤال آزمايش مي
  . پايان آزمايش است

، دو 6 برحسب پاسخ داده شده در جدول شماره  نامهپرسشبه هريك از سؤالات 
باشد، به هر سؤال برحسب پاسخ  مقياس هوش مي كهBبه جز عامل . شودنمره داده مي

 Aمثلاً نگاه اجمالي به عامل . شود، يك نمره داده مي2-10داده شده در جدول شمارة 
 2 پاسخ بلي بدهد 11 آزمودني به سؤال چنانچهدهد،  نشان مي2-10به جدول شماره 

 ده Aشود عامل يمشاهده م. گيرد نمره مي2 پاسخ نه بدهد 9گيرد و به سؤال نمره مي
 نمره 20 پاسخ دهد، در مجموع 2-10  آزمودني مطابق جدول شمارهچنانچهسؤال دارد 

گيرد  نمره مي1 پاسخ بلي بدهد 122 آزمودني به سؤال چنانچه Bاما در عامل . گيردمي
 1 پاسخ نه بدهد 48گيرد و به سؤال  نمره مي1 پاسخ بين اين دو بدهد 25و به سؤال 

 آزمودني مطابق جدول چنانچه سؤال دارد، 13شود اين عامل مشاهده مي. ردگينمره مي
 به همين هاعاملطور بقيه همين. گيرد نمره مي13 پاسخ دهد، در مجموع 2-10 شماره

نمره خام براي  هاي هريك از عوامل؛با جمع كردن نمره. شوندگذاري ميصورت نمره
هاي خام به نمره تراز  نمره1-10ل شماره سپس براساس جدو. آيددست ميهر عامل به

بينابيني هاي ويژگي 7 تا 4، نمره تراز شده 1-10در جدول شماره . گرددشده تبديل مي
 تا 8قطب منفي هر عامل و نمره تراز شده هاي ويژگي 3 تا 1هر عامل و نمره تراز شده 

 نمره تراز شده هر بعد از اين كه. دهدقطب مثبت هر عامل را نشان ميهاي ويژگي 10
 عامل داده شد، مورد تعبير و تفسير 16دست آمد، مطابق توضيحاتي كه درباره عامل به

  . قرار مي گيرد
گيري استخدام كاركنان و  عاملي كتل، براي تصميم16 از آزمون كليطوربه

ده ي معتبر استفاده نموهاملاك يكي از عنوانبهتوان انتصاب آنان به مشاغل مختلف مي
 ابزاري براي تشخيص، غربال كردن افراد و ارزيابي نتايج عنوانبههمچنين اين آزمون 

  . شوددرمان در مراكز مشاوره و بهداشت رواني به كار بسته مي
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  هنجار گزيني ايراني
 آزمودني 252هاي تراز شده اين قسمت را كه بر اساس آزمايش  نمره1-10در جدول شماره 

به كمك . كنيداند ملاحظه ميي تحصيلات متوسط يا عالي تدوين گرديده ساله دارا25 الي 19
  .توان نمرات خام هر آزمودني را تبديل به نمرات تراز شده كرداين جدول مي

  

  1-10جدول شماره 

نمره 

تراز 

 شده
I H G F قطب+ E C B A 

نمر

ه 

تراز 

شد

 ه
10 20-17 26-25 20-19 26-22 10 26-22 26-23 13-12 20-14 10 
9 16-14 24-32 18-17 21-20 9 21-20 22 11 13-12 9 

8 13-12 22-20 16 19-18 8 19-17 21 - 11-10 8 

7 11 19-17 15 17-16 7 16-15 20 10 9 -10 7 
6 10-9 16-14 14-13 15-14 6 14-13 19-18 9 8 6 
5 8 -7 13-12 12-11 13-12 5 12-11 17-16 8 7 -6 5 
4 6 -5 10-9 10-9 11-10 4 10-9 15 7 5 4 
3 4 8 -7 8 -7 9 3 8 -7 14-13 6 4 -3 3 
2 3 6 -5 6 -5 8 -7 2 6 -5 12-11 5 -4 2 2 

1 2 - 0 4 - 0 4 -0 6 - 0 
1  

 -قطب
4 - 0 10- 0 3 - 0 1 -0 1 

           

نمره 

تراز 

 شده
Q4 Q3 Q2 Q1 قطب+ O N M L 

نمر

ه 

تراز 

شد

 ه
10 26-19 20-19 20-18 20-18 10 26-19 20-18 26-16 20-19 10 
9 18-17 18 17 17-16 9 18-16 17-16 15 18-17 9 
8 16-15 17-16 16-15 15-14 8 15-13 15-14 14-13 16-15 8 
7 14-12 15 14 13-12 7 12-10 13 12-11 14-13 7 
6 11-10 14-13 13-12 11 6 9 -7 12 10 12 6 
5 9 -8 12-11 11-10 10-9 5 6 -5 11-10 9 -8 11-10 5 
4 7 -6 10-9 10-9 11-10 4 10-9 15 7 5 4 
4 7 -6 10-9 10-9 11-10 4 10-9 15 7 5 4 
3 5 -4 8 7 7 -6 3 2 8 -7 5 8 -7 3 
2 3 -2 7 -5 6 -5 5 -4 2 1 6 -5 4 -3 6 -5 2 
1 1 -0 4 -0 4 -0 3 -0 1  

 -قطب
0 4 -0 2 -0 4 -0 1 
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  شيوه استخراج نتايج
هاي وي را   سختوان ارزش عددي پا   براي استخراج نتايج يك آزمودني در اين آزمون مي        

هـاي  پنجره«توان با درست كردن     بديهي است مي  . دست آورد  به 2-10بر اساس جدول    
عددي عوامل را يكباره بـراي هميـشه از      يها براي هر صفحه از آزمون، ارزش      »تصحيح

  .نياز ساختجدول استخراج كرد و خود را از مراجعه مكرر به جدول بي
  

  گيرد تعلق ميهاآن به هايي كه نمره موضع پاسخ2-10جدول 
 »نه«سمت چپ  بين اين دو »بله«سمت راست  عوامل

A 171،149،125،64،11  174 ،59 ،56 ،40 ،9 

B 175،173،133،122 
106،73،25 ،

182 ،177 
147 ،127 ،104 ،48 

C 13،28،51،80،90،148  121 ،118 ،105   ،88 ،39 ،176 ،129 
E 131،99،98،78،72،29،134  3 ،22 ،102 ،128 ،153 ،183 
F 85،76،67،60،52،35،7  5 ،20  ،36 ،37 ،68 ،86 
G 145،143،115،61،12  63 ،89 ،116 ،161 ،162 
H 141،132،123،109،46،181،179  47 ،75 ،100 ،103  ،152 ،154 
I 185،137،120،114،107  124 ،156 ،159 ،165 ،168 
L 158،150،108،79،30  2 ،135 ،146 ،172، 184 
M 160،93،57،49،45،6  17 ،23 ،83 ،97 ،110 ،113 ،157 
N 180،101،92،66،24  19 ،50 ،74 ،151 ،178 
O 186،136،70،62،15  41 ،43 ،65 ،95 ،111 ،139 ،140 
Q1 87،84،27،14،10  32 ،38 ، 54 ،77 ،82 
Q2 167،112،91،44،18  117 ،138 ،142 ،164 ،169 

Q3 81،69،42،16،4  31 ،33 ،53 ،55 ،94 

Q4 144،126،96،58،34،21،8  71 ،119 ،130 ،155 ،166 ،170 

  

  خلاصه
 و با استفاده از     صفات رويكرد  شخصيت،  هاي  آزموندر رابطه با ساخت      رويكرد  سومين  

 بـر   صـفات ديـدگاه    پژوهشگران  . باشدويژه روش تحليل عوامل مي    ي آماري به  هاروش
اي هستند كه به طريـق خاصـي        هاي ويژه ور ذاتي داراي آمادگي   ط به هاانساناين باورند،   

نام دارنـد كـه      يا صفت    هاي ويژه، رگه  اين آمادگي . دهندميمحيط پاسخ   هاي  محركبه  
دارند، از پايداري   شوند، نقش اساسي در تعيين رفتار       ي گوناگون ظاهر مي   هاموقعيتدر  

 را بـا  هـا آنتـوان  باشـند و مـي  مـي ، از فردي به فرد ديگري متفـاوت   نسبي برخوردارند 
ي آماري پيچيده مانند رگرسيون چند متغيري و تحليل عوامـل مـورد             هاروشاستفاده از   
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ــرار داد ــي ق ــشگران. بررس ــورت   پژوه ــتون و آلپ ــپرمن، ترس ــورد، اس ــون گيلف ي همچ
انجام دادند تا اين كـه ريمونـد كتـل توانـست بـا       رويكرد ي مسبوطي در اين    هاپژوهش
 عامـل   16كتـل   .  شانزده عاملي خود را ابداع نمايد       نامهپرسشخود  ي گسترده هاپژوهش

داند و بر اين باور اسـت كـه         هاي عمقي و ساختار اصلي شخصيت مي      شخصيت را رگه  
 سـطحي از آن سرچـشمه       هـاي رگهباشند و   ها تا حد زيادي متأثر از وراثت مي       اين رگه 

 سؤال است كه آزمودني پاسخ خـود را         187 عاملي كتل داراي     16  نامهپرسش. گيرندمي
 به صورت فـردي و بـه         نامهپرسشكند اين   براساس بله، خير يا بين اين دو مشخص مي        

 دقيقـه طـول     40دهي به آن به طور متوسـط        باشد و پاسخ  ت گروهي قابل اجرا مي    صور
  . كشدمي
  

  اصطلاحات كليدي 
 اي عمقيرگه رويكرد صفات

 اي سطحيرگه تحليل عوامل

 ريموند كتل  عاملي كتل16  نامهپرسش

  
  پرسش

   مروري)الف
  .  در رابطه با شخصيت را توضيح دهيدصفات رويكرد  ديدگاه .1
  . چيست آن را تعريف نماييد ، عنصر اصلي شخصيتصفات از ديدگاه .2
  .  تحليل عوامل و مراحل آن را شرح دهيد.3
  .  توضيح دهيدصفات رويكرد  نقش گيلفورد، ترستون و كتل را در .4
  . اطلاعات از ديدگاه كتل را نام برده و هريك را توضيح دهيدآوريجمع منابع .5
  . گانه شخصيتي كتل چيست و چه نقشي در رفتار آدميان دارندمنظور از عوامل شانزده. 6
  هاي سطحي در نظريه كتل چيست؟ هاي عمقي و رگه منظور از رگه.7
  . عاملي كتل را توضيح دهيد16  مهناپرسش چگونگي اجراي .8
  .  عاملي كتل را شرح دهيد16  نامهپرسشگذاري و تفسير  روش نمره.9
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 عاملي كتل را بر روي دو نفر اجرا كرده و اين دو نفر را در 16  نامهپرسش .10
  .  شخصيتي مورد مقايسه قرار دهيدهاويژگي

  
 ايچند گزينه) ب

 گيلفورد و كتل چيست؟ عنصر اصلي شخصيت از ديدگاه .1
  رگه)ب  عادت)الف

   انگيزه)د   رفتار)ج
آيد، در ديدگاه دست ميمختلف عيني بههاي آزمون اطلاعاتي كه از طريق اجراي .2

  كتل چه نام دارد؟
      Q-data )ب L-data )الف

  F-data )د T-data )ج
 ؟اشدبنميگانه شخصيتي كتل  از موارد زير از عوامل شانزدهيككدام .3

 خويي يكدندگي در برابر آرامش نرم)ب باكي كمرويي در برابر بي)الف

   در برابر آرامشقراريبي )د  لوحي در برابر زيركي ساده)ج
 شود؟ عاملي كتل به چند سؤال نمره داده مي16  نامهپرسش در .4

  سؤال184 )ب  سؤال187 )الف

    سؤال165 )د   سؤال174 )ج
ي كتل به سؤالات كدام عامل در ازاي هر سؤال يك نمره داده  عامل16 در آزمون .5

   عامل)دشومي

 B )ب A )الف

  F )د  E )ج
 .باشد از موارد زير مييككدام عاملي كتل نمره تراز طبيعي شامل 16 در آزمون .6

  6 تا 3 )ب 4 تا 2 )الف
  8 تا 6 )د 7 تا 4 )ج



 

  فصـل يازدهم

  NEO شخصيتي پنج عاملي  نامهپرسش

  هاي يادگيري دفه
  رود كه دانشجو بتواند با خواندن اين فصل انتظار مي

  .  عاملي كتل را توضيح دهد16 شخصيتي  نامهپرسش معايب .1
  .  را شرح دهدNEO شخصيتي پنج عاملي  نامهپرسشگيري  چگونگي شكل.2
 هـا آن  شخصيتي پنج عاملي را نام برده و بـه اختـصار در مـورد               نامهپرسش پنج عامل    .3

  . توضيح دهد
  .  شخصيتي پنج عاملي را شرح دهد نامهپرسشگذاري  روش نمره.4
 شخصيتي پنج عاملي را با ذكر يك مثال ازعوامل توضيح            نامهپرسش چگونگي تفسير    .5

  . دهد
  .  شخصيتي پنج عاملي را توضيح دهد نامهپرسش كاربرد .6
هاي مودني اجرا كرده و براساس نمره      شخصيتي پنج عاملي را روي يك آز        نامهپرسش .7

  . دست آمده، شخصيت آزمودني مورد نظر را مورد تعبير و تفسير قرار دهدبه
  

  )NEO(معرفي آزمون شخصيتي 
 كتـل انجـام     PF16اي كـه بـراي سـاخت آزمـون          سنجي گسترده  اقدامات روان  رغمعلي

اول . خـورد  چشم مي  ي جدي در آن به    هانارساييگرفته، برخي مؤلفين مدعي بودند كه       
. باشـد كننده و گاه متنـاقص مـي    گيج معمولاًاين كه مطالب مربوط به ساخت اين آزمون         

 شده است كه ارزيابي     ارائهدوم اين كه مقادير بسيار زيادي از اطلاعات درباره روايي آن            
سوم اين كه برخي از ادعاهاي مربـوط بـه          . باشد كاري بسيار دشوار مي    هاآنبسياري از   
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 زمينه را بـراي     هانارسايياين  . هاي روايي، تاييد نشده است    اركرد آزمون از لحاظ داده    ك
لاينون و گود اشتاين بـه نقـل از   ( باز نمود NEO شخصيتي پنج عاملي  نامهپرسشايجاد  

مطالعـات  ) 1380گروسي فرشي،    (1949 در سال    1فيسكه ).1382،  نقشبندي و همكاران  
او بـا بـه     . گيـري قـرار داد    يات شخـصيتي را مـورد پي      بنـدي خـصوص   كتل درباره درجه  

بعـد از   .  مقياس دو قطبي كتل توانست به پنج عامـل تركيبـي دسـت يابـد               21كارگيري  
هاي فيـسكه را  فيسكه، دانشمنداني چون تيوپس و كريستال كارهاي قبلي كتل و همبسته        

نامهـاي  بـول بـه    را در پـنج عامـل قابـل ق         هـا آندوباره مورد تحليل قرار دادنـد و تمـام          
. افـت نمودنـد   ي 6 و فرهنـگ   5، ثبات عـاطفي   4، قابليت اطمينان  3، دلپذير بودن  2شادخويي

ــال  ــورمن در س ــال  1963ن ــاران او در س ــز و همك ــن و 1969، ويلن ــدبرگ، ديگم ، گل
 كارهـاي   1985 و بـالاخره مـك كـرا و كاسـتا در سـال               1981تاكومونوچوك در سـال     

 شخـصيتي    نامـه پرسـش ررسي قرار دادند تا اين كه       دانشمندان فوق را مورد پيگيري و ب      
  .  شكل گرفته استNEOپنج عاملي 

اي سـاخته و تنظـيم       نامـه پرسـش ) ،  1989،  1985(كرا در سه مرحله     كاستا و مك  
– NEO( شهرت دارد NEO تجديدنظر شده شخصيت  نامهپرسشاند كه امروزه به كرده

Pl-R .( ســنجد كــه عبارتنــداز صيت را مــي پــنج عامــل اصــلي شخــ، نامــهپرســشايــن
مك كرا و   . 11 با وجدان بودن   10، دلپذير بودن  9پذيري، انعطاف 8، برونگرايي 7رنجوريروان

هـر جنبـه،    .  هر يك از اين پنج عامل را به شش جنبة خاص تقسيم كردنـد              1985كاستا  
. دهنده پنج عامـل شخـصيت هـستند       دهد كه تشكيل  هاي ويژه يا ابعادي را نشان مي      رگه

سطح فعاليت، جـرأت ورزي،     : شود كه عبارتنداز  گرايي با شش جنبه تعيين مي     ثلاً برون م
هر كدام از ايـن     . ي مثبت، اجتماعي بودن و خون گرمي      هاهيجانعلاقه به تفريح، داراي     

  نامـه پرسـش بنابراين فرم تجديد نظر شـده ايـن   . شودها با هشت سؤال ارزيابي مي    جنبه
. شـود  سؤال يا مـاده مـي   240 ماده كه    8 بعد،   6 عامل،   5عني  باشد ي  سؤال مي  240شامل  

  ). 1381 به نقل از جوادي و كديور، 2001، پروين() 5×6×8(

                                                                                                                                          
1. Fiske 
2. surgency 
3. Agreeableness 
4. dependability 
5. Emotional stability  
6. culture 
7. Neurotieism 
8. Extraversion 
9. Openness 
10. Agreeableness 
11. Conscientiousness 
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اي كـه زمينـه      تمايلات پايـه   عنوانبهاساس پنج عامل را     ) 1995(كرا و كاستا    مك
 ي رفتاري مربـوط بـه پـنج عامـل بـه ژنهـا،             هاتفاوتيعني  . اندزيستي دارد، معرفي كره   

هاي عمل و احساس به     اين تمايلات اساسي، آمادگي   . گرددساختار مغز و مانند آن برمي     
 هـا آناز ديـدگاه    .  تـأثير محـيط قـرار نـدارد        تحتطور مستقيم   نحوي خاص است و به    

در . هـاي زنـدگي   اي شخصيت بيشتر متأثر از عوامل زيستي است تا محصول تجربه          رگه
  . كنيدحظه مي ماده را ملا8 بعد و 6 عامل، 5زير 

  
  NEO-pI-R صفات يهاي سياههها، و همبستهها، جنبه مقياس:1-11جدول 

 هاي متعلق به سياهه صفاتماده NEO- pI-Rهاي جنبه
  رنجوريهاي خوي روانجنبه

1 N: مضطرب، بيمناك، نگران،تنيده، عصبي، خاطر جمع، خوشبين اضطراب 
2 N: ناشكيبا، تهييج پذير، دمدمي، آرام، تنيدهمضطرب، تحريك پذير خصومت خشمانه ، 
3 N: نگران، خشنود، خاطرجمع، مطمئن به خود، كمرو، بدبين، دمدمي، مضطرب افسردگي 
4 N: خجالتي، مطمئن به خود، كمرو،  خاطر جمع، دفاعي، خود دار، مضطرب كمرويي 
5 N: پذيردا، عجول، تهييجدمدمي، تحريك پذير،  كنايه زدن، خودمحور، پر سر وص تكانشوري 
6 N: دقتفكر، مطمئن به خود، خاطر جمع، مضطرب، كارآمد، هوشيار، بيروشن آسيب پذيري 
  

  گراييهاي برونجنبه
1 E:روح، بامحبت، اجتماعيدوستانه، خونگرم،  مردم آميز، بشاش، سرد و بي گرمي و محبت 
2 E:گير روح، حراف، خودانگيخته و ارتجاعي، كنارهرد و بيطلب، سگردش، لذتآميز، اهلمردم گرايي جمع 
3 E:ورز، مطمئن به خود، نيرومند، مشتاق، خاطرجمعپرخاشگر، خجالتي، جرات ورزي جرات 
4 E: پرتوان، شتابزده، سريع، مصمم و با اراده، مشتاق، خاطرجمع فعاليت 
5 E: دست و دلباز،پردل و جرات، باهوش و زيركطلب،با جرات، ماجراجو، مسحوركننده، لذت هيجان خواه 
6 E:طلب، خوشبين شادابطبع،  قابل تحسين و ستودني، خودانگيخته و ارتجالي، لذتمشتاق، شوخ عواطف مثبت و مطلوب 
  

  پذيريهاي انعطافجنبه
1 O :طبع، شيطان يا ناقلا، آرمانگرا، هنرمند، پيچيدهگرا، شوخرويايي، تخيل پردازيخيال 
2 O :گرا، هنرمند،پيشگام، مشتاق، مبتكر، آرمانگرا، همه فن حريفتخيل شناسيزيبايي 
3 O :گرا، با محبت، حراف، اجتماعيپذير، خود انگيخته و ارتجالي، با بصيرت، تخيلتهييج احساسات 
4 O :رو، حراف، همه فن حريفگرا، ماجراجو، خوشبين، ميانهعلائق گسترده، تخيل اعمال 
5 O :گرا، با بصيرتگرا، علائق گسترده، مبتكر، كنجكاو، پيشگام، تخيلآرمان آراء و عقايد 
6 O :كار، غيرمتعارف و سنتي، محتاط، لوندمحافظه ها ارزش 
  

هاي همراهي و دلپذير جنبه
 بودن

 

1A : لبخشنده، اعتماد كننده،  بدگمان، محتاط، بدبين، اهل آرامش و صلح ، سنگد اعتماد 
2A : پيچيده و ديرفهم، پرتوقع، زيرك و با هوش، لوند محسور كننده، هوشمند، مستبد و خودرأي درستكاري و صراحت 
3A :  پرده سنگدلخونگرم، دل رحم، مودب، سخاوتمند، مهربان، شكيبا و بردبار، رك و بي نوعدوستي 
4A :  بردبار، رك و بي پرده، سنگدللجباز، پرتوقع، يكدنده و لجوج، ناشكيبا نا فرمانبرداري 
5A : نمايشي و توجه طلب، زيرك، جرات ورز، اهل جر و بحث، مطمئن به خود، پرخاشگر، آرمانگرا روي و فروتنيميانه 
6A: رحم، رئوف، نااستوار، مهرباندوستانه، خونگرم، همدل، دل نرمخويي 
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  هاي با وجدان بودنجنبه
1 C:  به خود، دقيق،  چاره جو، خاطرجمع، سر در گمكارآمد، مطمئن  كفايت 
2 C : دقتافته و منظم، دقيق و نكته سنج، باقاعده، فراموشكار، بييسازمان نظم 
3 C :دقت، تنبل، دقيق، فراموشكار، ايرادگيرپرت، بيدفاعي، حواس شناسي وظيفه 
4 C :مصمم و با اراده، خاطرجمع، باپشتكاركوش، جسور، پرواز، سختطلب و بلنددقيق، جاه طلبي پيشرفت 
5 C : كوشافته و منظم، تنبل، كارآمد، فراموشكار، پرتوان، دقيق، سختيسازمان خويشتنداري 
6 C : دقت، ناشكيبا، ناپخته، دقيق، دمدميعجول، تكانشور، بي متانت و تعمق 
 )1382اقتباس از لايتون و گود اشتاين به نقل از نقشبندي و همكاران، (

  

  پنج عامليهاي مقياس
پاچگي،  تمايل عمومي به تجربه عواطف منفي چون، غم، دست         :يرنجورعامل روان . 1

افـرادي كـه    . دهنـد  را تشكيل مـي    Nعصبانيت، احساس گناه و نفرت مجموعه حيطه        
رام، معتدل   آ معمولاً، داراي ثبات عاطفي بوده و       )−N( پايين است    N در   هاآننمرات  

اما .  آشفتگي روبرو شوند   بدونزا  ي تنيدگي هاموقعيتو راحت هستند و قادرند كه با        
شـود،  ، عقايد غيرمنطقي بيشتر مـي     )+N(رويم   پيش مي  Nهرچه به سمت نمرات بالاي مقياس       

گروسـي فرشـي،    (شود و فرد در مقابل استرس مقاومت كمتـري دارد           ها كمتر مي  كنترل تكانش 
1380 .(Nباشــد كــه عبارتنــدازامل شــش وجــه مــي شــ :=N1 ،اضــطراب N2 = ،خــصومت  

N3 =   ،افسردگيN4 =   ،كمروييN5 =گري،  تكانشN6 =تـا،     مـك (پـذيري   آسيب كـري و كاس
1999.(   

را سـطح راحتـي شـخص در ارتباطـات          ،  Eعامـل برونگرايـي يـا       : عامل برونگرايي . 2
كنـد،  خص احساس آرامش مي    ارتباطاتي كه در آن مش     دربرونگرايي  . كندتوصيف مي 

با برقراري ارتباطات زياد و احساس لذت از        ) +E(نمره بالا در برونگرايي     . اشاره دارد 
. باشـد ، بيانگر درونگرايـي مـي     )−E(شود و نمره پايين در اين عامل        آن مشخص مي  

گـرايش دارنـد و     افراد درونگرا بيشتر به استقلال، خوددار بـودن و يكنواخـت بـودن              
در ميـان دو انتهـاي      . كننـد نسبت به اكثر افراد، از تنها بودن بيشتر احساس راحتي مي          

ي اجتماعي و انـزوا     هاموقعيتاين دامنه، دوسوگراها قرار دارند كه با حركت در ميان           
 Eعامـل   ) 1380جـو،    به نقل خيـل    1995هاوارد و هاوارد،    . (كننداحساس راحتي مي  
= E3گرايي،  جمع = E2،  گرمي و محبت   = E1باشد كه عبارتنداز    يشامل شش وجه م   

  . عواطف مثبت = E6خواه، هيجان = E5فعاليت،  = E4، جرأت ورزي
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ي افـراد نـسبت بـه       هـا نگـرش  اين عامل بيانگر علايق و       ):O(پذيري  عامل انعطاف . 3
گرايش به  گرايي،  طلبي، كنجكاوي، آرمان  باشد و مبين استقلال   محيطي مي هاي  محرك

مويـد كاوشـگري، جـستجوگري،      ) +O(نمره بـالا در ايـن مقيـاس         . ها است نوآوري
بيانگر اين واقعيت است كه     ) -O(باشد و نمره پايين در اين مقياس        اوي زياد مي  ككنج

شخص تمايل دارد وضعيت موجود را حفظ كنـد و از شـركت در جاهـاي ناآشـنا و                   
 :باشــد كــه عبارتنــدازمــي وجــهايــن عامــل شــامل شــش. ورزدغريــب اجتنــاب مــي

O1 = پردازي،  خيالO2 =   ،احساساتO4 = اعمال  ،O5 =     آرا و عقايدO6=هاارزش 
  ). 1995كري و كاستا، مك(

. باشداين عامل مبين تمايلات افراد در روابط بين فردي مي         ): A(عامل دلپذير بودن    . 4
 فـرد تمايـل دارد روابـط        بيانگر اين واقعيت اسـت كـه      ) +A(نمره بالا در اين مقياس      

اين گونه افراد   .  در ارتباط است   هاآناجتماعي بسيار قوي با كساني داشته باشند كه با          
تمايل دارند با همسر، فرزندان، پدر، مادر، دوسـتان و آشـنايان روابـط خـوبي داشـته                  

ر نمـره پـايين د    . شـوند  افراد سازگار توصيف مي    عنوانبه اين نوع افراد     معمولاً. باشند
دهد فرد بيش از آن كه در روابط خود بـه نيازهـاي ديگـران               نشان مي ) -A(اين عامل   

ايـن گونـه افـراد      ) 1990گلـدبرگ،   (توجه داشته باشد، به نيازهاي خـود توجـه دارد           
باشـند كـه    هـاي پارانوييـدي مـي     اجتماعي، سلطه جو و يا شخـصيت      ضد،  شيفتهخود

ايـن عامـل شـامل شـش وجـه          . انـد احساس خود را نسبت به ديگران از دسـت داده         
ــي ــداز  م ــه عبارتن ــد ك ــاد = A1باش ــويي= A2 ،اعتم ــتي  = A3، رك گ ــوع دوس   ، ن
A4 =  ،تواضعA6 = 1380جو، خيل(خويي نرم .(  

 افـراد موفـق،   . باشـد  فرد با وجدان، هدفمند، با اراده و مصمم مي         ):C(عامل وجدان   . 5
نمـره بـالا در     . اي را در حد بالا دارنـد      نام، اين رگه  موسيقيدانان بزرگ و ورزشكاران ب    

كارگيري اصـول اخلاقـي زيـاد       همبين اين واقعيت است كه افراد در ب       ) +C(اين عامل   
اين افراد  . باشندحال مي هايشان بي باشند، در تلاششان براي رسيدن به هدف      دقيق نمي 

ايـن  ) 1380گروسي فرشي،   . (زيادي به امور جنسي دارند    گرا بوده و علاقه   خيلي لذت 
ــي    ــه م ــش وج ــامل ش ــل ش ــداز عام ــه عبارتن ــد ك ــت، =C1: باش ــم  = C2كفاي   نظ

C3 =شناسي، وظيفهC4 = پيشرفت طلب ،C5 =  ،خويشتنداريC6 :متانت و تعمق.  
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  عاملي  پنجنامه آزمون شخصيتيپرسش

  .من آدم نگراني نيستم. 1
  .شناسم واقعاً دوست دارممن بيشتر افرادي را كه مي. 2
  .ت تخيل و تصور خيلي زنده و فعالي دارممن قدر. 3
  .من معمولاً در مورد قصد و نيت ديگران بدبين و بدگمان هستم. 4
  .من به محتاط بودن و داشتن عقل سليم مشهورم. 5
  .شوممن اغلب از نحوه برخورد ديگران با خودم عصباني مي. 6
  .مكنهاي بزرگ و شلوغ دوري و پرهيز ميمن معمولاً از جمعيت. 7
  .شناسي براي من چندان اهميت ندارندمسائل و مطالب مربوط به هنر و زيبايي. 8
  .گر و مكاري نيستممن آدم حيله. 9

دهم كه با ذهن باز به استقبال اتفاقات آينده بروم تا اين كه براي هـر                من ترجيح مي  . 10
  .كاري طرح و نقشه قبلي داشته باشم

  .كنمگيني ميمن به ندرت احساس تنهايي و غم. 11
  .من آدمي مسلط، قوي و قاطعي هستم. 12
  .بدون هيجانات قوي، زندگي براي من چيز جالبي نخواهد بود. 13
  .دانندبعضي از مردم مرا آدمي خودخواه و خودمحوري مي. 14
  .كنم تا وظايف محوله به خود را با صداقت و درستي انجام دهممن سعي مي. 15
  .ترسم كه نكند مرتكب اشتباه بزرگي شومم هميشه از اين ميمن در معامله با مرد. 16
  .دهممن در موقع كار يا تفريح، عجله و شتاب به خرج نمي. 17
  .كنماي پيروي ميمن در كارهاي خود از روش نسبتاً ثابت و جاافتاده. 18
  .ها به رقابت بپردازمدهم با ديگران همكاري كنم تا با آنمن ترجيح مي. 19
  .طلب و تنبلي هستمن آدم راحتم. 20
  .كنمروي ميندرت در كاري زيادهمن به. 21
  .من اغلب تشنه هيجان و تحريك هستم. 22
  .برمها و افكار انتزاعي لذت ميمن اغلب از بازي كردن با نظريه. 23
  .آيدهاي خود بدم نميمن از لاف زدن درباره استعدادها و موفقيت. 24
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وانم وقت و فعاليت خود را طوري تنظيم كنم كه كارهاي محوله به             تخوبي مي من به . 25
  .موقع تمام شود

كنم و ميل دارم شخص ديگـري مـسايلم   من اغلب احساس درماندگي و ناتواني مي     . 26
  .را حل كند

  ام كه به اصطلاح از خوشي به هوا بپرم؟من هرگز آنقدر احساس خوشحالي نكرده. 27
انگيز و متنـاقض    شجويان اجازه داده شود تا به سخنراني بحث       من معتقدم اگر به دان    . 28

  .ها خواهد شدگوش دهند فقط باعث سردرگمي و انحراف بيشتر آن
هاي خود آگاهي بيـشتري داشـته       هاي انساني برنامه  رهبران سياسي بايد درباره جنبه    . 29

  باشند؟
  .امربط انجام دادهها، من بعضي كارهاي كاملاً بيدر طي سال. 30
  .شوممن به آساني دچار ترس مي. 31
  .برممن از صحبت كردن با ديگران چندان لذت نمي. 32
ها هدايت كـرده و از پنـاه بـردن          كنم همه افكارم را در راستاي واقعيت      من سعي مي  . 33

  .به عالم رويا و تخيل خودداري نمايم
  .اي هستندوستانهمن معتقدم كه اكثر مردم اساساً داراي قصد و نيت خوب و د. 34
  .گيرمهاي اجتماعي از قبيل رأي دادن را خيلي جدي نميمن مسئوليت. 35
  .رودها ثابت بوده و زياد بالا و پايين نميخلق و روحيه من بيشتر وقت. 36
  .من دوست دارم هميشه افراد زيادي دور و برم باشند. 37
  .شوم غرق ميدهم،من بعضي مواقع كاملاً در موسيقي كه گوش مي. 38
اگر نياز باشد، من حاضرم از افراد ديگر براي رسيدن به مقاصد خود سـوء اسـتفاده                 . 39

  .كنم
  .دارممن اشياء متعلق به خود را تميز و پاكيزه نگه مي. 40
  .كنمارزشي ميها كاملاً احساس بيمن بعضي وقت. 41
  . دهمطور كه بايد از خود قاطعيت نشانتوانم آنمن گاهي نمي. 42
  .گردمندرت دچار احساسات و عواطف قوي ميمن به. 43
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كنم، رفتاري مؤدب و با نزاكت داشته       كنم با همه افرادي كه ملاقات مي      من سعي مي  . 44
  .باشم

  .گاهي من آن طور كه بايد صادق و قابل اعتماد نيستمگاه. 45
  .كنمندرت احساس خجالت ميمن وقتي با افراد ديگر هستم به. 46
  .دهمدهم آن را با تمام علاقه و سرعت انجام ميمن وقتي كاري را انجام مي. 47
  .ها و كارهاي ذوقي جديد جالب استكنم ياد گرفتن و تمرين سرگرميمن فكر مي. 48
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  .كنم اغلب غذاهاي جديد و ناآشنا را امتحان ميمن. 108
  .كنمها مخفي نميباشم، آن را از آنمن اگر اشخاصي را دوست نداشته. 109
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هم حس شدن با ديگران، يعني داشتن همان احساس كه ديگران دارند براي مـن               . 193

  .آسان است
  .دانممن خود را آدم خير و نيكوكاري مي. 194
ها لزوم پيدا   كنم كارهاي خود را بادقت انجام دهم تا انجام مجدد آن          من سعي مي  . 195

  .نكند
سـختي  اگر در مورد كسي حرف بدي زنده يا كـار غلطـي انجـام داده باشـم، بـه                  . 196

  .توانم بار ديگر به روي او نگاه كنممي
  .گيردهمه زندگي و كارهاي من با سرعت انجام مي. 197
ها را  دهم به جاهايي بروم كه قبلاً آن      در موقع استفاده از تعطيلات، من ترجيح مي       . 198

  .امدرستي شناختهده و بهامتحان كر
  .شق و سرسختي هستممن آدم كله. 199
  .كنم همه كارهاي خود را به بهترين نحو انجام دهممن سعي مي. 200
  .شومدهم كه بعداً پشيمان ميمن بعضي مواقع كارهايي را بدون تأمل انجام مي. 201
  .آيدهاي پرزرق و برق خوشم ميهاي روشن و لباسمن از رنگ. 202
  .من كنجكاوي فكري بسيار زيادي دارم. 203
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  .دهم از ديگران تمجيد كنم تا اين كه خودم مورد تمجيد قرار گيرممن ترجيح مي. 204
هـا را نديـده   كاري براي انجـام وجـود دارد كـه مـن گـاهي همـه آن               آنقدر خرده . 205

  .گيرممي
رونـد مـن بـاز هـم        يطور غلط پيش م   رسد همه چيز به   نظر مي در شرايطي كه به   . 206

  .توانم تصميمات خوبي اتخاذ كنممي
» جنجالي«يا  » العادهفوق«ندرت براي توصيف تجارب خود از كلماتي چون         من به . 207

  .كنماستفاده مي
 سالگي هنوز نداند به چه چيزهـايي اعتقـاد          25كنم اگر كسي در سن      من فكر مي  . 208

  .دارد، بايد در سلامت عقل او شك كرد
  .كنممن نسبت به افرادي كه كمتر از من خوشبخت هستند احساس همدردي مي. 209
  .كنمريزي ميمن قبل از رفتن به يك مسافرت به دقت برنامه. 210
  .آيندبعضي مواقع افكار ترسناكي به ذهن من مي. 211
من نسبت به همه همكاران خـود نـوعي علاقـه و مـسئوليت شخـصي احـساس                  . 212

  .كنممي
  .خواهند سير كنندتوانم بگذارم افكارم در هر جهتي كه ميميمن ن. 213
  .من به طبيعت و ذات انسان بسيار اعتماد دارم. 214
  .من در كار خود فردي مؤثر و كارآمد هستم. 215
توانند در من احساس ناكـامي و       هاي خيلي كوچك مي   ها و ناراحتي  حتي آزردگي . 216

  .محروميت كنند
  .برماي بزرگ و پرجميت لذت ميهمن از مهماني. 217
كنند بيشتر لـذت    من از خواندن اشعاري كه روي احساسات و تخيلات تأكيد مي          . 218

  .كنندبرم تا اشعاري كه داستان خاصي را بيان ميمي
  .بالممن از زيركي خود در كنترل و اداره مردم به خود مي. 219
ام  در جـاي عوضـي گذاشـته       من وقت زيادي را براي پيدا كـردن چيزهـايي كـه           . 220

  .گذرانممي
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آينـد،  رود يـا اشـتباه از آب درمـي        ها كه كارها طبق نقشه پـيش نمـي        بيشتر وقت . 221
  .ها را ناتمام رها كنمخوانم آنكنم و مياحساس دلسردي مي

  .قبول مسئوليت اداره يا رهبري يك موقعيت براي من آسان نيست. 222
تواننـد  هـاي دور مـي    ضي عطرهـا يـا اسـامي مكـان        اشياء غيرعـادي از قبيـل بع ـ      . 223

  .احساسات و عواطف شديدي در من ايجاد نمايند
ها آن كـار را     آساني و بدون درخواست آن    من اگر بتوانم به ديگران كمك كنم، به       . 224

  .كنممي
  .من واقعاً بايد مريض باشم تا يك روز سركار نروم. 225
هـا احـساس    دهنـد بـه جـاي آن      اي انجـام مـي    هوقتي افراد آشناي من كار احمقان     . 226

  .كنمخجالت مي
  .من شخص بسيار فعالي هستم. 227
  .كنمروم از همان مسير هميشگي استفاده ميمن وقتي به جايي مي. 228
  .من اغلب با اعضاي خانواده و همكارانم بگومگو دارم. 229
  . بيكار بنشينندتوانند هرگزهستم كه نمي» معتادكار«من از جمله افراد . 230
  .توانم احساساتم را كنترل كنممن هميشه مي. 231
در حوادث ورزشي، من دوست دارم جزيي از جمعيت باشم و مثـل بقيـه رفتـار                 . 232

  .كنم
  .من علايق فكري وسيع و متنوعي دارم. 233
  .من آدم مهم و برتري هستم. 234
  . خوب كنترل كنمتوانم خود رامن آدم بسيار باانضباطي هستم و مي. 235
  .من از لحاظ عاطفي آدم كاملاً باثبات و متعادلي هستم. 236
  .گيردام ميمن زود خنده. 237
  .فلسفه قابل قبولي نيست» آزادي فردي«به عقيده من فلسفه جديد . 238
دهم ديگران مـرا فـرد دلـرحمم و خطـابخش بـشناسند تـا صـرفاً                 من ترجيح مي  . 239

  .طرفدار اجراي عدالت
  .كنممن قبل از پاسخ دادن به هر سؤال به دقت درباره آن فكر مي. 240
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   NEO – PI – Rعاملي  چگونگي اجراي آزمون شخصيتي پنج

   پنج عـاملي    نامهپرسشبعد از اين كه آزمودني در وضعيت راحت و آرامي قرار گرفت،             
 NEO-PI-R    دقت و به ترتيب     را با    هاسؤالشود، شما بايد    شود و گفته مي    به او داده مي

 مخـالفم،   )ب كاملاً مخالفم،    )الفمطالعه كنيد و پاسخ مورد نظر خود را براساس گزينه           
) ×( بـا علامـت      نامـه پاسـخ  كاملاً موافقم انتخاب و در       ) هـ،  موافقم) د نظري ندارم،    )ج

سعي كنيد به تمام سؤالات پاسخ دهيد حتي اگر در پاسخ به سؤالي ترديـد               . درج نمايند 
  .، تلاش نماييد پاسخ مورد نظر را انتخاب كنيدداريد

  
   NEO-PI-R شخصيتي  نامهگذاري پرسشروش نمره

 سـؤال   240 مشتمل بر    NEO-PI-R شخصيتي    نامهپرسشكه قبلاً اشاره شد،     طوريهمان
اي داده  هـا، نمـره   باشد و به هريك از سؤالات، برحسب پاسـخ داده شـده بـه گزينـه               مي
 )ب كـاملاً مخـالفم،   )الـف : هـاي هـر سـؤال عبارتنـداز    گر گزينـه به عبارت دي  . شودمي

مطابق كليد داده شده در جـدول       .  كاملاً موافقم  ) هـ،   موافقم )، د  نظري ندارم  )، ج مخالفم
) ج(، نظري نـدارم     3نمره) ب(، مخالفم   4نمره  ) الف( گزينه كاملاً مخالفم     2-11شماره  

گيـرد و ايـن حالـت در        نمره صـفر مـي    ) هـ ( و كاملاً موافقم   1نمره  ) د(، موافقم   2نمره  
نمـره صـفر،    ) الـف (اي كـه كـاملاً مخـالفم        به گونه . شودبرخي از سؤالات معكوس مي    

) هـ ـ( و كاملاً مـوافقم  3نمره ) د(، موافقم  2نمره  ) ج(نظري ندارم   ،  1نمره  ) ب(مخالفم  
  )2-11مطابق جدول (. گيرد مي4نمره 

گذاري  پاسخ داد و سؤالات او نمره       نامهپرسش بعد از اين كه آزمودني به سؤالات      
 3-11جدول شـماره    . گيرد مورد تعبير و تفسير قرار مي      3-11شد، مطابق جدول شماره     

دهـد بلكـه از هـر يـك از           مي ارائه N و   C  ،A  ،O  ،Eنه تنها يك نمره كلي از پنج عامل         
، N1  ،N2  ،N3 دهـد مـثلاً از     مـي  ارائـه نگر  واي بـه آزم ـ   شش جنبه پنج عامل هـم نمـره       

N4،N5  ،N6      دهـد و    مـي  آزمونگراي به   نمره باشد، كه شش جنبه روان رنجورخويي مي
اي كـه    برحـسب نمـره    3-11همچنين جدول شـماره     . هاي عوامل ديگر  طور جنبه همين

هاي خيلي پايين، پايين، متوسط، بالا و خيلي        گيرد وضعيت او را مطابق رتبه     آزمودني مي 
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 بگيرد، وضـعيت او در ايـن        112نمره  ) E(ثلاً اگر آزمودني در عامل      م. دهدبالا نشان مي  
رود يـا   مـي ) +E(يعني به سمت    . باشد در رتبه بالا مي    3-11عامل مطابق جدول شماره     

يـا  . باشـد  بگيرد، وضعيت او در اين عامل در رتبه پايين مي          103نمره  ) C(اگر در عامل    
 O2يـا اگـر     . باشـد  عامل در رتبه بالا مي     وضعيت او در اين     بگيرد 22نمره  ) E1(اگردر  
دهد و بقيـه هـم بـه همـين صـورت             بگيرد رتبه پايين را به خود اختصاص مي        14نمره  

هـاي هـر عامـل      بعد از اين كه نمره آزمـودني در پـنج عامـل و جنبـه              . شوندارزيابي مي 
تـوان  شود و از روي اين نيمـرخ مـي        مشخص شد، نيمرخ شخصيتي آزمودني ترسيم مي      

وقعيت آزمودني را در هر يك از عوامل شخصيتي نسبت به گروه نرم يا هنجار مقايسه                م
و تفسير قرار    و آن را مطابق توضيحاتي كه براي هر يك از عوامل داده شده، مورد تعبير              

  . داد
  

  كاربرد الگوي پنج عاملي شخصيت

اي، هاي حرفهها ازجمله انتخاب زمينه الگوي پنج عاملي شخصيت در بسياري از زمينه
هاي شخصيتي و شغلي، گزينش كاركنان، مشاوره ازدواج، تشخيص ويژگيعلايق 
شناختي و آرزوي پيشرفت شغلي كاربرد فراواني گيري در مورد اختلالات روانتصميم

  ).1999كرا و كاستا، مك. (داشته و دارد
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  عاملي نامه شخصيتي پنج  جدول هنجاري پرسش3-11جدول 
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  عاملي نامه شخصيتي پنج  جدول هنجاري پرسش3-11جدول ادامه 
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   خلاصه
 عـاملي كتـل     16 شخـصيتي     نامهپرسش كه به زعم برخي از مؤلفان در         به علت نارسايي  

مانند فيسكه، تيوپس، كريستال، نورمن، گلـدبرگ،        پژوهشگران  وجود داشت، بسياري از     
.  ديگري را در اين زمينه ابداع نماينـد         نامهپرسشكرا و كاستا بر آن شدند تا        مك،  ديكمن

 شخصيتي پنج عـاملي      نامهپرسش منجر به    1995فوق در سال     پژوهشگران  ي  هاهشپژو
NEO  كـه عبارتنـد از     باشـد   نامـه مـشتمل بـر پـنج عامـل مـي           ايـن پرسـش   .  شده است
هركـدام از   . پذيري، دلپذير بودن و با وجـدان بـودن        گرايي، انعطاف ي، برون رنجورروان

در مجمـوع ايـن     . باشـد ده يـا سـؤال مـي       مـا  8 بعد و هر بعد واجد       6اين عوامل داراي    
باشد كه آزمـودني پاسـخ مـورد        اي مي  سؤال پنج گزينه   240) 5×6×8( داراي    نامهپرسش

كاملاً مخالفم، مخالفم، نظري نـدارم، مـوافقم، كـاملاً مـوافقم            نظر خود را براساس گزينه    
 كه آزمـودني    بعد ازاين . نمايدمشخص مي ) ×( مربوطه با علامت     نامهپاسخانتخاب و در    

گـذاري شـد،     نمـره  4تـا   0 پاسخ داد و سؤالات او براساس نمـره           نامهپرسشبه سؤالات   
هاي هـر يـك     وضعيت شخصيتي آزمودني هم در پنج عامل مورد بررسي و هم در جنبه            

هاي خيلي   و براساس رتبه   2-11 و   1-11 از عوامل موردنظر، مطابق كليد جدول شماره      
 شخـصيتي    نامهپرسش. گيردي بالا مورد تعبير و تفسير قرار مي       پايين، متوسط، بالا و خيل    

هاي مختلف از جمله علايـق شـغلي، گـزينش كاركنـان و مـشاوره               پنج عاملي در زمينه   
  . ازدواج كاربرد فراواني دارد

  

  اصطلاحات كليدي

 دلپذير بودن NEO شخصيتي پنج عاملي  نامهپرسش

 با وجدان بودن يرنجورروان

 پنج عاملي يگرايبرون

  پذيريانعطاف

  

  پرسش

  مروري ) الف

 شـده اسـت،     NEO شخصيتي پنج عـاملي       نامهپرسشگيري   چه عواملي موجب شكل    .1
  . توضيح دهيد
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  .  شخصيتي پنج عاملي را شرح دهيد نامهپرسشگيري  چگونگي شكل.2
  مورد هر يـك     شخصيتي پنج عاملي را نام برده و به اختصار در             نامهپرسش پنج عامل    .3

  توضيح دهيد؟ 
هر عامل توضـيحات مختـصري      هاي هر يك از عوامل را نام برده در مورد جنبه           جنبه .4

  .بدهيد
  .  شخصيتي پنج عاملي را توضيح دهيد نامهپرسشگذاري  روش نمره.5
  .  شخصيتي پنج عاملي را توضيح دهيد نامهپرسش چگونگي تفسير .6
  .  پنج عاملي را توضيح دهيد شخصيتي نامهپرسش كاربرد .7
  

  ايچند گزينه) ب

  باشد؟نج عاملي داراي چند جنبه مي شخصيتي پ نامهپرسش .1
   جنبه6 )ب   جنبه8 )الف

   جنبه10 )د    جنبه5 )ج
كرا و كاستا اساس شخـصيت را بيـشتر ناشـي از چـه عـاملي              ي مانند مك  پژوهشگران .2

  دانند؟مي
   تجارب زندگي)ب   وارثت)الف

   وراثت و محيط)د   امل اجتماعي و فرهنگي عو)ج
  ؟باشدهاي كدام عامل مياز جنبه» فرمانبرداري« جنبه .3

   با وجدان بودن)ب   دلپذير بودن)الف
   برونگرايي)د    پذيري انعطاف)ج

  باشد؟هاي كدام عامل ميشناسي از جنبه وظيفه.4
  گرايي برون)ب   دلپذير بودن)الف

  پذيرينعطاف ا)د     با وجدان بودن)ج
زير هاي  ويژگي از   يككدام منفي باشند داراي     E افرادي كه در عامل برونگرايي واجد        .5

  ؟باشندمي
   آرام و معتدل)ب   خوددار بودن)الف

   تكانشگري)د    روابط اجتماعي زياد)ج
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 از  يـك كـدام  داراي   هـستند پـذيري داراي بـار منفـي         افرادي كـه در عامـل انعطـاف        .6
  :دباشنميزير هاي ويژگي

  جو سلطه)ب   خودشيفتگي)الف
   عدم روابط اجتماعي)د   كاوشگر)ج

گـذاري  هـايي، نمـره    شخصيتي پـنج عـاملي براسـاس چـه نمـره            نامهپرسش سؤالات   .7
  .شوندمي

  6 تا 1 )ب   5 تا 1 )الف
  4 تا 1 )د     4 تا 0 )ج
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