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بازنشســتگی،  صندوق هــای  بحــران 

ــد  ــران را تهدی ــده ای ــی و آین ــه ی کنون جامع

ــیِ  ــادی_ اجتماع ــاد اقتص ــن نه ــد. ای می کن

پیچیــده، نقشــی مهمــی در سرنوشــت مــردم 

و دولــت  دارد. در طــی ســالیان متمــادی موارد 

ــای  ــران صندوق ه ــاد بح ــث ایج ــادی باع زی

ــوارد  ــن م ــی از ای ــده اند. یک ــتگی ش بازنشس

کاهــش بســیار زیــاد ســهم ســرمایه گذاری از 

درآمدهــای صندوق هــا اســت. 

به نام ملت به کام دولت 
از  ضعــف مدیریتــی و مدیریــت دولتــی، 

در  ســرمایه گذاری  ســهم  کاهــش  علــل 

شــمار  بــه  بازنشســتگی  صندوق هــای 

می آیــد. کارشناســان اقتصــادی معتقدنــد 

ــته  ــرکت های  وابس ــا و ش ــران صندوق ه مدی

توســط  وار  زنجیــر  بــه صــورت  آنهــا  بــه 

دولتمــردان برگزیــده می شــوند. موضوعــی 

ــرمایه گذاری  ــن س ــی پایی ــث بازده ــه باع ک

بســیاری از شــرکت ها شــده اســت. واقعیــت 

ــر  ــری ب ــر مدی ــم ه ــد تصمی ــان می ده نش

صندوق هــا  ســرمایه گذاری  زیــان  و  ســود 

تأثیــر مســتقیم دارد. مثــاً گاهــی اوقــات 
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ــزی، در  ــک چی ــورد و ی ــک م ــری در ی ــات موضع گی ــی اوق گاه

یــک وقــت خــوب اســت، ]امــا[ فردایــش خــوب نیســت؛ یعنــی 

ــتان  ــد حواس ــت؛ بای ــر اس ــم مض ــی ه ــا گاه ــت ی ــده اس بی فای

ــما  ــد. تحلیل]ش ــام بدهی ــن کار را انج ــگام ای ــه هن ــد ب باش

دانشــجویان[ را مــردم بداننــد، منعکــس کنیــد. همیــن نشــریّات 

دانشــجویی چیــز خوبــی اســت؛ البتّــه بــه شــرطی کــه وفــادار 

ــا  بماننــد و ایــن اســتدلال های انقلابــی شــما را منتشــر بکننــد ت

ــجویی  ــای دانش ــاً تحلیل ه ــی واقع ــد؛ یعن ــا را بخوانن ــردم اینه م

تحلیلهایــی باشــد کــه مــردم مطّلــع بشــوند.
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می بینیــم کــه مدیــران صندوق هــا منابــع 

زیــادی دارنــد امــا از ســرمایه گــذاری امتنــاع 

ایــن  دلیــل  مســئول،  آقایــان  می کننــد. 

ــت  ــه مدیری ــاع چیســت؟ در شــرایطی ک امتن

می شــود؛  انتخــاب  دولــت  توســط  آنهــا 

ــع  ــع مناف ــران تاب ــن مدی ــت ای ــخص اس مش

دولــت خواهنــد بــود، نــه خواســته ها و منافــع 

صندوق هــا و اعضایشــان. ایــن امــر لــزوم 

ــا  ــر صندوق ه ــارت ب ــث نظ ــه بح ــن ب پرداخت

بــا  دیگــر  ســوی  از  می کنــد.  ضــروری  را 

ــر در  ــد، تغیی ــای جدی ــدن دولت ه روی کار آم

سیاســت های کان مدیریتــی و اقتصــادی بــه 

ــی و  ــث آســیب دیدگ ــه باع ــد ک وجــود می آی

می گــردد . صندوق هــا  بیشــتر  بی ثباتــی 

در  شــفافیت  وجــود  عــدم  همچنیــن 

فعالیت هــا و اقدامــات صندوق هــا توســط 

ــر  ــال حاض ــه در ح ــده ک ــث ش ــران باع مدی

صندوق هــای  دارایی هــای  وضعیــت 

بازنشســتگی مشــخص نباشــد . قصــه اینجــا 

ــه گزارشــی از  ــچ گون ــه هی ــب می شــود ک جال

عملکــرد ایــن صندوق هــا بــه ســازمان بــورس 

ارائــه نمی شــود. ایــن امــر عمــاً خــاف 

می باشــد. قانــون 

در آستانه سقوط 
ــرای صندوق هــا   در بیشــتر مواقــع دارایــی ب

ــرمایه گذاری  ــد س ــه بخواهن ــدارد ک ــود ن وج

کننــد. از همیــن رو غالبــاً وابســته بــه بودجــه 

دولــت هســتند و حقــوق بازنشســتگان را از 

می کننــد.  تأمیــن  دولــت  مالــی  منابــع 

از  70درصــد  یافته هــا   آخریــن  طبــق 

ــط  ــتگی توس ــای بازنشس ــد صندوق ه درآم

دولــت تأمیــن می شــود و فقــط حــدود 

24 درصــد از محــل بــازده درآمد هایشــان 

می باشــد. شــاید تصورکنیــد ایــن 24 درصــد 

امــا  اســت،  ســرمایه گذاری  بــه  مربــوط 

ســرمایه گذاری  ســهم  نیســت.  این گونــه 

ــه  ــت. البت ــد اس ــا 3 درص ــا تنه در صندوق ه

ــن  ــدوق تأمی ــت در صن ــبختانه وضعی خوش

اجتماعــی هنــوز بحرانــی نشــده  اســت. بــه 

طوریکــه حــدود  80درصــد درآمدهایشــان از 

ــود. ــت می ش ــاغلین پرداخ ــه ش ــل بیم مح

نکتــه قابــل توجــه ایــن اســت کــه بــا توجــه 

بــه مســائل جمعیتــی در کشــور، یعنــی 

کاهــش نــرخ زاد و ولــد و بــه دنبــال آن 

کاهــش قشــر جــوان و بیمــه پــرداز جامعــه، 

ــن  ــران ای ــه تعــداد مســتمری بگی ســالانه ب

ــه  ــر بیم ــود و قش ــه می ش ــا اضاف صندوق ه

پــرداز کــم و کمتــر می شــوند. بــا ایــن 

اوصــاف انتظــار مــی رود کــه در آینــده ای 

ــه  ــم ب ــی ه ــن اجتماع ــدان دور تأمی ــه چن ن

ــده و  ــار ش ــا دچ ــر صندوق ه ــت دیگ وضعی

بــه منظــور جبــران کســری نقدینگــی دســت 

ــه  ــی ک ــود. در صورت ــت ش ــان دول ــه دام ب

ــدی  ــاص15 درص ــد، اختص ــن رون ــه ای ادام

1402باعــث  ســال  در  عمومــی  منابــع  از 

ــت. ــده اس ــا ش ــن صندوق ه ــدی ای ناکارآم

صندوق هــای  بحــران  پایــان،  در 

ــت  ــه مدیری ــاً ب ــد صرف ــتگی را نبای بازنشس

بلکــه  داد؛  نســبت  صندوق هــا  درون 

در  صحیــح  غیــر  سیاســت گذاری های 

دولــت و مجلــس، بی ثباتی هــای اقتصــادی 

ســرمایه گذاری  امنیــت  کاهــش  و  کان 

ــی  ــد. موانع ــی مؤثران ــران  همگ ــن بح در ای

ــته  ــا برداش ــط ب ــد فق ــر می رس ــه نظ ــه ب ک

ــران   ــن بح ــع ای ــه رف ــوان ب ــان می ت شدنش

امیــدوار بــود.
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در بــاب فــراز و فرودهــای افزایــش ســن 

بازنشســتگی، نشــریه دغدغــه بــا آقــای رزاقی، 

پژوهشــگر و کارشــناس حــوزه ی صندوق هــای 

ــت.  ــه اس ــو پرداخت ــه گفت و گ ــتگی ب بازنشس

در متــن پیــش رو بخــش مهمــی از ایــن 

را می خوانیــد. مصاحبــه 

مطابــق آنچــه در بنــد د تبصــره 20 لایحــه 

بودجــه ســال 1402 آمــده اســت، ســنوات 

خدمــت مــورد قبــول بــرای بازنشســتگی تمــام 

مســتخدمین مــرد و زن دارای حداقــل مــدرک 

کارشناســی معتبــر در مشــاغل اختصاصــی 

در تمــام صندوق هــای بازنشســتگی اعــم از 

ــته  ــال بازنشس ــه امس ــوری ک ــگری و کش لش

ــتگاه و  ــاز دس ــام نی ــورت اع ــوند، در ص می ش

رضایــت مســتخدم بــدون رعایــت شــرط ســنی 

ــد.  ــش می یاب ــال افزای ــدت دو س ــه م ب

توجــه بــه دو نکتــه در ایــن لایحــه بســیار 

ــه اول، درج  ــد. نکت ــر می رس ــه نظ ــروری ب ض

ــچ  ــی هی ــت مســتخدم اســت. یعن ــد رضای قی

ــرار اســت در  ــه ق ــرادی ک ــی در مســیر اف مانع

ــدارد و  ســال 1402 بازنشســته شــوند وجــود ن

ــکلی  ــچ مش ــدون هی ــد ب ــراد می توانن ــن اف ای

ــرد  ــه ف ــی ک ــا در صورت ــوند. ام ــته بش بازنشس

ــه  ــا ب ــد ام ــته باش ــه کار داش ــه ادام ــل ب تمای

دلایــل قانونــی ماننــد وجــود قیــد حداکثــر 65 

ــته  ــه بازنشس ــور ب ــتغال مجب ــرای اش ــال ب س

فــرد  حکــم  ایــن  مطابــق  باشــد،  شــدن 

می توانــد دو ســال دیگــر بــه اشــتغال و بیمــه 

ــد. ــه ده ــود ادام ــردازی خ پ

نکتــه دوم نیــز وجــود قیــد اعــام نیــاز 

ــران  ــرای مدی ــی ب ــه مانع ــت ک ــتگاه اس دس

پایانــی  ســال های  در  اســت کــه  مســنی 

مدیریــت خــود در حــال دریافــت حقــوق بالا و 

بازدهــی پاییــن هســتند و مانــع جوان گرایــی 

در سیســتم اداری کشــور هســتند. تنهــا در 

ــد  ــرد می توان ــتگاه ف ــاز دس ــام نی ــورت اع ص

ــد.  ــته باش ــتغال داش ــتر اش ــال بیش دو س

چــرا بــا افزایــش ســن بازنشســتگی مخالفــت 
می شــود؟

بــه صــورت  بازنشســتگی  افزایــش ســن 

ــی در  ــی گوناگون ــار اجتماع ــی دارای آث طبیع

ــراد بســیاری کــه در  ــود. اف جامعــه خواهــد ب

ــر  ــه س ــود ب ــتغال خ ــی اش ــال های پایان س

می برنــد بــا افزایــش ســن بازنشســتگی 

متضــرر شــده و بــا بیشــتر کارکــردن بــه 

صــورت جــدی مخالفــت خواهنــد کــرد. البتــه 

ــص در  ــان متخص ــر کارشناس ــده اکث ــه عقی ب

زمینــه صندوق هــای بازنشســتگی یکــی از 

مهمتریــن چــاره هــای نجــات ایــن صندوق هــا 

از ابربحــران پیــش رو در ســال های آینــده 

افزایــش ســن بازنشســتگی اســت. زیــرا 

کــه در ســال هــای اوایــل تأســیس ایــن 

صندوق هــا فاصلــه ســن بازنشســتگی بــا 

امیــد بــه زندگــی کمتــر از 10 ســال بــوده 

ــون  ــه هــم اکن ــن فاصل ــه ای اســت در حالی ک

بــه بیــش از 20 ســال رســیده اســت. مطابــق 

آمــار امیــد بــه زندگــی در کشــور مــا بــه بیــش 

ــتگی  ــن بازنشس ــن س ــال و میانگی از 76 س

ــه  ــه ب ــا توج ــت. ب ــیده اس ــال رس ــه 51 س ب

وضعیــت هــرم جمعیتــی کشــور و ســیل 

ــده،  ــال های آین ــه 60 در س ــتگان ده بازنشس

طبیعــی اســت خطــری جــدی را متوجــه 

بدانیــم. بازنشســتگی  صندوق هــای 

راهکار هــای شــما بــرای بهبــود وضعیــت 
چیســت؟ بازنشســتگی  صندوق هــای 

ــی  ــرازی صندوق هــای بازنشســتگی معضل نات

مهم تریــن  از  را  آن  می تــوان  کــه  اســت 
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علی قنبریان
عضو فعال انجمن در دانشکده

دو سال افزایش یافت
مصاحبه پیرامون افزایش دو ساله سن بازنشستگی 

آینــده  ســال های  در  کشــور  بحران هــای 

 330 از  بیــش  تخصیــص  قلمــداد کــرد. 

ــا  ــن صندوق ه ــه ای ــان ب ــارد توم ــزار میلی ه

در لایحــه بودجــه ســال 1402 )معــادل 15 

درصــد از منابــع بودجــه عمومــی( و همچنین 

ــا در  ــن صندوق ه ــدی ای ــتگی 13 درص وابس

ــار  ــی در کن ــه عموم ــه بودج ــته ب ــه گذش ده

ــی  ــارد تومان ــزار میلی ــد ده ه ــتقراض چن اس

ــاه  ــک رف ــی از بان ــن اجتماع ــازمان تأمی س

ــن  ــر ای ــاهدی ب ــته، ش ــال گذش ــد س در چن

ناتــرازی اســت. بــا توجــه بــه وضعیــت 

ــدید  ــالمندی ش ــور و س ــی کش ــرم جمعیت ه

جمعیــت در دهــه آینــده و همچنیــن وجــود 

قوانیــن نامناســب در زمینــه بازنشســتگی 

ــرای کشــور  ــرازی چالشــی جــدی ب ــن نات ای

ــر  ــه نظ ــود. ب ــد ب ــده خواه ــال های آین در س

ــای  ــن و پارامتره ــاح در قوانی ــد اص می رس

صنــدوق نیــازی ضــروری بــرای کاهــش ایــن 

ناتــرازی بــه نظــر  می رســد. در خصــوص 

ایــن اصاحــات توجــه بــه دو نکتــه مهــم بــه 

صــورت هم زمــان ضــروری اســت. اصاحــی 

ــم و  ــی ک ــاد اجتماع ــه ابع ــت ک ــب اس مناس

اثــر مالــی زیــادی داشــته باشــد. بــه عنــوان 

مثــال افزایــش همگانــی ســن بازنشســتگی 

بــه علــت عــدم آثــار مطلــوب اجتماعــی مــورد 

قبــول آحــاد جامعــه بیمــه پــرداز کشــور واقــع 

نخواهــد شــد. وجــود طرح هایــی ماننــد بنــد 

ذکــر شــده در قانــون بودجــه ســال 1402 بــه 

علــت اختیــاری بــودن دارای آثــار اجتماعــی 

ناچیــز اســت امــا بــا توجــه بــه احتمــال عــدم 

اســتقبال جــدی از آن دارای اثــر مالــی کم در 

ــت.  ــا اس ــرازی صندوق ه ــش نات کاه

ــای محاســبه  ــر مبن ــد تغیی ــی مانن راهکارهای

دو ســال آخــر بــه ســال های باقی مانــده 

از اشــتغال افــراد یــا کاهــش ســهم ســه 

درصــدی دولــت در حقوق هــای بــالا می توانــد 

ــه  ــد. ب ــرار بگیرن ــتری ق ــی بیش ــورد بررس م

ــد  ــأ تولی ــه خ ــن زمین ــد در ای ــر می رس نظ

ــه  ــاظ دو نکت ــا لح ــر ب ــی خاقانه ت راهکارهای

ــود.  ــاس می ش ــدت احس ــه ش ــده ب یادش

ــا  ــال ۱۴۰۱ ب ــس در س ــت مجل ــل مخالف دلای
ایــن لایحــه و پذیــرش آن در ســال ۱۴۰۲چــه 

چیــزی بــوده اســت؟
مطابــق متــن منتشــر شــده از قانــون بودجــه 

1402 ایــن بنــد در قانــون بودجــه وجــود دارد. 

اینکــه بنــد د تبصــره 20 از قانــون بودجــه 

ــخصی  ــل مش ــز دلی ــت نی ــده اس ــذف نش ح

دارد. اثــر اجتماعــی ناچیــز ایــن حکــم در 

ــت  ــم وضعی ــیار ک ــد بس ــود هرچن ــار بهب کن

شــده  باعــث  بازنشســتگی  صندوق هــای 

اســت تــا نماینــدگان مجلــس بــه بــودن ایــن 

ــد. ــه رأی بدهن ــون بودج ــد در قان بن

صــورت  )بــه  دوســاله  افزایــش  ایــن 
ــر بحــران صنــدوق  ــاری( چــه تاثیــری ب اختی

دارد؟ بازنشســتگی  هــای 
ــر  ــه نظــر می رســد اجــرای ایــن حکــم تأثی ب

بازنشســتگی کشــور  بحــران  بــر  زیــادی 

ــه اینکــه ســالانه  ــا توجــه ب نداشــته باشــد. ب

ــته  ــور بازنشس ــر در کش ــزار نف ــدود 300 ه ح

می شــوند، بــا فــرض یکســان بــودن شــرایط 

ــرای  ــور و اج ــتگی کش ــای بازنشس صندوق ه

ایــن حکــم توســط 5 درصــد از افــراد )حــدود 

15 هــزار نفــر(، مبلغــی در حــدود 2 هــزار 

میلیــارد تومــان معــادل 0.5 درصــد از ناتــرازی 

صندوق هــای بازنشســتگی در ســال 1402 بــه 

خواهــد  بازنشســتگی  ســود صندوق هــای 

شــد. 

ــوان گفــت اجــرای ایــن حکــم  بنابرایــن می ت

پیشــگام در زمینــه  بــه عنــوان اصاحــی 

افزایــش ســن بازنشســتگی بــه صــورت 

اختیــاری مفیــد بــوده امــا نمی تــوان بــا 

اجــرای ایــن حکــم انتظــار بهبــود جــدی 

ــتگی  ــای بازنشس ــراز صندوق ه ــت نات وضعی

را داشــت.
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درقــرن بیســت و یکــم جمعیت هرکشــور 

نشــان دهنــده قــدرت آن جامعــه اســت. 

امــا در حــال حاضــر کشــور مــا در جنــگ 

ــت  ــه شکس ــت رو ب ــن جمعی ــه ت ــن ب ت

ــر  ــای غی ــه بحران ه ــتی ک ــت. شکس اس

قابــل کنترلــی را بــه همــراه مــی آورد. 

بازنشســتگی  صندوق هــای  ابربحــران 

ــش  ــل از کاه ــای حاص ــی از بحران ه یک

جمعیــت جــوان اســت کــه اگــر بــا 

اصــاح  سیاســت ها و کمــک مــردم مهــار 

نشــود پدربــزرگ و مادربــزرگان عزیزمــان 

را قربانــی می کنــد.

طریــق  دو  بــه  جمعیــت  ســالمندی 

ســازمان  مصــارف  و  منابــع  بــر 

اول  تأثیــر می گــذارد.  تأمین اجتماعــی  

آنکــه بــا کاهــش بــاروری و افزایــش امید 

ــه زندگــی از جمعیــت فعــال )شــاغل(  ب

پدیــده  و  می شــود  کاســته  جامعــه 

ــد.  ــاق می افت ــت اتف ســالخوردگی جمعی

ــد ســازمان از وصــول  ــن مســأله درآم ای

حــق بیمــه را کاهــش می دهــد. دوم 

آنکــه بــا توجــه بــه شــرایط ســالخوردگی 

جمعیــت، جمعیــت افــرادی کــه بــه 

ــوند،  ــک می ش ــتگی نزدی دوران بازنشس

ســازمان  پــس  می یابــد؛  افزایــش 

مســتمری  بایــد  تأمین اجتماعــی 

ــد. ــت کن ــتری پرداخ ــتگی بیش بازنشس

جامعــه  نیــاز  مــوارد،  ایــن  کنــار  در 

ســالخورده بــه خدمــات درمانــی نیــز بــر 

تأمین اجتماعــی  ســازمان  هزینه هــای 

یــد. می افزا

بیمــه  صندوق هــای  کاری  الگــوی 

دراغلــب کشــورها از جملــه ایــران الگــوی 

)DB( اســت. برنامه هــای مبتنــی بــر 

ــب  ــه DB در اغل ــدون اندوخت سیســتم ب

کشــورها بــا کســری منابــع مواجــه اســت 

و ایــن کســری از طریــق منابــع مالیاتــی 

ــی 6 را  ــی یعن ــادل جهان ــتیبانی متع پش

ــه  ــون  بیم ــد 90 میلی ــیم بای ــته باش داش

ــرخ  ــن ن ــا ای ــرداز داشــته باشــیم کــه ب پ

ــن  ــت. بنابرای ــدنی اس ــاً نش ــد تقریب رش

بــا  صندوق هــا  پشــتیبانی  ضریــب 

ــن  ــام ای ــود. تم ــه رو می ش ــره روب مخاط

ــی  ــرایط کنون ــران در ش ــی ای ــا یعن آماره

ــه  ــت ب ــالمندی جمعی ــش س ــا ابرچال ب

ــر و پیــش  ــوان یکــی از مســائل درگی عن

ــت. ــه اس رو مواج

یا اصلاح میکنیم یا قربانی می شویم 
طــی چنــد ســال اخیــر موضــوع جمعیــت 

توجــه بســیاری را بــه خــود جلــب کــرده 

اســت. موضوعــی کــه بارها از ســوی مقام 

ــه  ــد قرار گرفت ــورد تأکی ــری م معظــم رهب

ــت های  ــتم سیاس ــد هش ــان در بن و ایش

ــه صــورت  ــز ب ــی تأمیــن  اجتماعــی نی کل

خــاص بــه آن پرداخته انــد. بــا توجــه بــه 

ــرای  ــت ب ــر فرص ــده، دیگ ــی ش ــد ط رون

مســئولین  و  نیســت  خطــا  و  آزمــون 

بایــد تدابیــر کارآمــد تــری چــه در زمینــه 

جمعیــت و چــه در زمینــه صندوق هــا، 

بــرای  مثــال  عنــوان  بــه  بیندیشــند. 

می تــوان  بهتــر  نظــارت  و  مدیریــت 

صندوق هــارا تجمیــع کــرد و بیمــه فراگیــر 

ایجــاد کــرد، همچنیــن می تــوان بخشــی 

ــر دوش  ــا را ب ــی صندوق ه ــار حمایت از ب

ــه امــداد  ــد کمیت نهادهــای حمایتــی مانن

قــرار داد یــا بــرای تشــویق بــه بیمــه 

ــوان  ــه بان ــه بیم ــوان یاران ــردازی می ت پ

حکــم  بــه  گرفــت.  نظــر  در  خانــه دار 

ــتگی  ــای بازنشس ــز صندوق ه ــاق نی اخ

بــا منافــع نســل بعــد ارتبــاط دارنــد 

ــک  ــه ت ــی وظیف ــر اخاق ــن از نظ بنابرای

تــک مــا مــردم ایــن اســت کــه در جهــت 

حفــظ حــق نســل آینــده بــرای افزایــش 

ــا  ــت صندوق ه ــود وضعی ــت و بهب جمعی

ــم. ــدام کنی اق

ابربحران بازنشستگی میوه درخت سالمندی است
تأثیر روند جمعیت بر بحران صندوق های بازنشستگی

ــای  ــهروندان و وام ه ــط ش ــی توس پرداخت

دولتــی کــه قــرار بــوده صــرف ارائــه ســایر 

ــن  ــردد. ای ــن می گ ــود، تأمی ــات ش خدم

دارد کــه  را  لازم  زمانــی کارایــی  نظــام 

تعامــات درونــی و بیرونــی آن منظــم 

ــارف  ــع و مص ــن مناب ــادل بی ــد و تع باش

ــود.  ــرار ش برق

جوانان پشتیبان بازنشستگان
ــظ  ــی حف ــل اصل ــتیبانی، عام ــبت پش نس

تعــادل مالــی صندوق هــا اســت. زیــرا 

در ایــن الگــو حــدود 90 درصــد درآمــد 

صندوق هــا از حــق بیمــه دریافتــی تأمیــن 

می شــود. ایــن نســبت ارتبــاط مســتقیمی 

و  بیمــه  نظــارت  تحــت  جمعیــت  بــا 

درنهایــت جمعیــت یــک جامعــه دارد. 

ــر  ــه ازای ه ــن ب ــور میانگی ــه ط ــا ب در دنی

فــرد بازنشســته 5 یــا 6 نفــر بیمــه پــرداز 

ــران ایــن نســبت رو  وجــود دارد امــا در ای

ــبت  ــه نس ــت. به طوری ک ــش اس ــه کاه ب

پشــتیبانی ســازمان تأمیــن اجتماعــی 

بــوده   24/8 بــا  برابــر   1354 ســال  در 

امــا در ســال 1375 بــه 8/67 رســیده 

و در حــال حاضــر بــه طــور تقریبــی 4 

ــبت  ــی نس ــن اجتماع ــه تأمی ــت. البت اس

ــی  ــت مطلوب ــا وضعی ــایر صندوق ه ــه س ب

ــتیبانی  ــبت پش ــر نس ــال حاض دارد. در ح

ــتگاه ها ،  ــی دس ــای اختصاص در صندوق ه

ــح و  ــای مصل ــی نیروه ــازمان اجتماع س

صنــدوق بازنشســتگی کشــوری زیــر یــک 

اســت و وابســته بــه بودجــه عمومــی 

ــماری  ــج سرش ــن نتای ــتند. همچنی هس

نشــان  مســکن  و  نفــوس  عمومــی 

جمعیــت   ۱۳۹۵ ســال  در  می دهــد 

ــراد  ــر اف ــت ۱۲ براب ــن فعالی ــراد در س اف

ســالمند بــوده اســت، ایــن موضــوع 

پیش بینی هــا  کــه  اســت  حالــی  در 

 ۱۴۳۰ ســال  در  می دهــد  نشــان 

ــا  ــت تنه ــن فعالی ــراد در س ــت اف جمعی

۳ برابــر افــراد ســالمند خواهــد بــود 

میانگیــن  نشــان دهنده ی  خــود  کــه 

اســت؛   ۱ حــدود  پشــتیبانی  نســبت 

ــورت  ــود در ص ــخص می ش ــن مش بنابرای

رونــد جمعیتــی، صندوق هــای  ادامــه 

ــتگی  ــکل ورشکس ــا مش ــتگی ب بازنشس

ــد. ــد ش ــه خواهن مواج

ــان  ــران نش ــار ای ــز آم ــای مرک گزارش ه

ســال  تــا  جمعیــت کشــور  می دهــد 

ــر  ــزار نف ــون و ۳۹۱ ه ــت میلی ۱۴۱۵، هف

افزایــش می یابــد و رونــد رشــد جمعیــت 

از ۰.۷۷ درصــد در ســال ۱۴۰۰ بــه ۰.۳۶ 

درصــد در ســال ۱۴۱۵ خواهــد رســید. 

در حــال حاضــر کشــورما 5 میلیــون نفــر 

ــن  ــا ای ــالای 65 ســال دارد. ب جمعیــت ب

ــود  ــی می ش ــش بین ــی پی ــد جمعیت رون

در ســال 1430 بیســت میلیــون جمعیــت 

ــی  ــالای 65 ســال داشــته باشــیم. یعن ب

هــرم ســنی جمعیــت در آن ســال تغییــر 

کــرده و یــک ســوم یــا یــک چهــارم 

ــکیل  ــالمندان تش ــور را س ــت کش جمعی

جمعیتــی  رونــد  ایــن  بــا  می دهنــد. 

اگــر بخواهیــم در ســال 1430 نســبت 

حنانه سادات مطلبی
دبیر سیاسی انجمن در دانشکده 



در دنیــای مشــاغل، کارهایــی کــه از نظــر 

جســمانی و روانــی بــه افــراد آســیب می زننــد 

را مشــاغل ســخت می نامنــد. کارهــای ســخت 

و زیــان آور در قانــون، مشــاغلی هســتند که در 

آن هــا عوامــل فیزیکــی، شــیمیایی، مکانیکــی 

و بیولوژیکــی محیــط کار غیــر اســتاندارد بــوده 

و در اثــر اشــتغال، افــراد بــا تنشــی بــه مراتــب 

ــه رو  ــر از ظرفیت هــای طبیعــی خــود روب بالات

می شــوند. در نتیجــه، افــراد بــا مشــکات 

و بیماری هــای مختلفــی مواجــه خواهنــد 

شــد. در برخــی مواقــع بــا بــه کارگیــری 

و  بهداشــتی  مهندســی،  فنــی،  تمهیــدات 

ــان آور  ــوان صفــت ســخت و زی ایمنــی، می ت

را از برخــی مشــاغل حــذف نمــود یــا میــزان 

آن را کاهــش داد.

می تــوان  را  آور  زیــان  و  ســخت  مشــاغل 

بــه دو دســته تقســیم کــرد: دســته  ی اول 

ــتگی  ــم. بازنشس ــتفاده می کنی ــد اس از موع

قبــل از موعــد می توانــد به خاطــر شــرایط 

ســخت کاری یــا دلایــل شــخصی باشــد. 

در حالــت اول، فــرد می توانــد بســته بــه 

ــار بــودن آن کــه  شــغل خــود و میــزان زیان ب

توســط قانــون مشــخص شــده اســت، بــرای 

ــن  ــه در چنی ــد؛ البت ــدام کن ــتگی اق بازنشس

شــرایطی، متقاضــی بایــد حداقــل 20 یــا 25 

ــاوب، ســابقه کار داشــته باشــد. ســال متن

در صورتــی کــه دلایــل فــرد بــرای درخواســت 

ــن مســئله  بازنشســتگی شــخصی باشــد، ای

مطابــق قانــون در کمیتــه ای تخصصــی مــورد 

بررســی قــرار می گیــرد و رأی لازم نیــز صــادر 

می شــود.

فشار بر صندوق های بازنشستگی 
ســازمان  اصلــی  مشــکات  از  یکــی 

ــداد  ــه تع ــت ک ــن اس ــی ای ــن اجتماع تأمی

بازنشســتگی های پیــش از موعــد ناشــی 

از  بالاتــر  آور  زیــان  و  از مشــاغل ســخت 

عــادی  اســت. بازنشســتگی های 

در مشــاغل ســخت  و  زیــان آور فــرد بعــد 

ــال  ــج س ــت و پن ــا بیس ــت ت ــدود بیس از ح

ــش  ــتگی پی ــت بازنشس ــد درخواس می توان

ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال ــد. ای ــد ده از موع

بحــران  بــا  بازنشســتگی  صندوق هــای 

ســن  بــا کاهــش  و  هســتند  رو  بــه  رو 

ــن فشــار بیشــتر می شــود.  بازنشســتگی ای

بــا توجــه بــه آمارهایــی کــه در زمینــه ی پیری 

جمعیــت می دهنــد، تعــداد بازنشســتگان 

بیشــتر  و  بیشــتر  بگیــران  مســتمری  و 

می شــوند. ایــن درحالــی اســت کــه بیشــتر 

انجــام  توانایــی  بازنشســته هنــوز  افــراد 

ــوق  ــار حق ــا در کن ــی از آنه ــد و برخ کار دارن

دوران بازنشستگی شــان در کاری دیگــر نیــز 

می یابنــد. اشــتغال 

و  بازنشســتگی  قوانیــن  زمانــی  چــه 

مشــکات آن مــورد بررســی قــرار می گیرنــد 

آنهــا  حــل  بــه  تصمیــم  مســئولین  و 

می گیرنــد؟ شــاید بهتــر اســت قبــل از آنکــه 

ــوت  ــار عنکب ــتگی را ت ــای بازنشس صندوق ه

پُــر کنــد بــه حــال ایــن بــد حــالان رســیدگی 

ــود. ش

کارهــای ســختی هســتند کــه بــا در نظــر 

گرفتــن تمهیــدات مختلــف می تــوان ســختی 

ــک کار  ــه ی ــود و آن را ب ــذف نم ــغل را ح ش

معمولــی تبدیــل کــرد. دســتۀ دیگــر کارهایــی 

ــن  ــختی ای ــتند. س ــخت هس ــت س ــا ماهی ب

مشــاغل حتــی بــا در نظــر گرفتــن انــواع 

ــا  ــی رود و تنه ــن نم ــات، از بی شــرایط و امکان

ــد. ــش می یاب ــی کاه ــل تحمل ــد قاب ــا ح ت

نگاهی به قوانین بازنشستگی 
براســاس بنــد 1 مــاده 76 قانــون تأمیــن 

اجتماعــی ســن بازنشســتگی مردان 60 ســال 

ــود.  ــه می ش ــر گرفت ــال در نظ ــان 55 س و زن

ــتن  ــا داش ــده ب ــرد بیمه ش ــت ف ــن حال در ای

حداقــل ۲۰ ســال ســابقۀ پرداخــت حــق 

بیمــه می توانــد بازنشســته شــود. شــرایط 

بازنشســتگی بــرای تمــام بیمــه شــدگان اعــم 

از بیمــه شــدگان اجبــاری، اختیــاری، حــرف و 

ــت. ــان اس ــاغل آزاد یکس مش

ــابقه  ــتن س ــا داش ــد ب ــتگی می توان  بازنشس

کاری کمتــر و ســن پایین تــر نیــز اتفــاق بیفتد. 

در ایــن حالــت، از اصطاح بازنشســتگی پیش 
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