
شــما   خدمــت  می کنــم  عــرض  خوش آمــد  و  ســام 
دوران  4ســال  امیــدوارم  جدیدمــون.  هم خوابگاهــی 
دانشــجویی براتــون پــر از تجربیــات خــوب و شــیرین باشــه؛ 
ــواده  ــراره چهــار ســال دور از خان مخصوصــا شــمایی کــه ق
ــه  ــد؛ ک ــاز کنی ــازه ای را آغ ــی ت ــد زندگ ــهری جدی در ش
قطعــاً ایــن مســیر پرچالــش ســختی  ها و شــیرینی های 
یکــی  می تونــه  خوابــگاه  در  زندگــی  داره.  رو  خــودش 

شــیرین  بســیار  تجربیــات  از 
زندگیتــون باشــه بــا کلــی خاطــرات 
جــذاب؛ بــه شــرطی کــه یــک 
ــد.  ــر بگیری ــوارد را در نظ ــری م س

بایــد  بــرای زندگــی خوابگاهــی 
ــف  ــای مختل ــرش آدم ه ــاده پذی آم
بــرای زندگــی باشــید چــون در 
ــما  ــت ش ــن اس ــدت ممک ــن م ای
و  قومیت هــا  بــا  افــرادی  بــا 
خودشــون  خــاص  فرهنگ هــای 
ــس  ــید. پ ــی بش ــه زندگ ــور ب مجب
ــه انعطــاف داشــته  ــد ک ســعی کنی

باشــید و بــه جــای غــر زدن بــا 
ــا  ــد آشــنا بشــید و چهارت ــا و آداب و رســوم جدی فرهنگ ه
ــد. درضمــن  ــه کنی ــون اضاف ــه دایره المعارفت ــد ب لغــت جدی
اگــه می خــوای آخــر مــاه دســت بــه دامــان جیــب 
هم اتاقی هــات نشــی بایــد بهــره وری رو یــاد بگیــری؛ یعنــی 
بتونــی بــا مبلــغ انــدک نیــاز انبــوه  خــودت رو بــرآورده کنــی 
و بودجــه ات رو بــه آخــر مــاه برســونی. بــرای ایــن کار ســعی 
کنیــد کــه حتمــا بــا ســرویس خوابــگاه بــه دانشــکده رفــت 
ــون  ــد الویتت ــی بری ــتید جای ــر خواس ــا اگ ــد ی ــد کنی و آم
اســتفاده از متــرو و اتوبــوس باشــه. راســتی از ارزاق صبحانــه 
خوابــگاه  بــه هیــچ وجــه نگــذر چــون بــا ایــن قیمــت حتــی 
ــی. در  ــه کن ــام رو تهی ــن اق ــی ای ــم نمی تون ــواب ه ــو خ ت
خوابــگاه مراقــب وســایل خودتــون باشــید تــا همســایتون رو 
دزد نکنیــد. و در آخــر بــرای زندگــی مســالمت آمیز قوانینــی 
ــه آنهــا پایبنــد باشــید بزاریــد و ســعی کنیــد کــه حتمــا ب

خوابگاه  شهید معینیان
خوابــگاه معینیــان تنهــا خوابــگاه دخترانــه ی دانشــکده 
ــت. در  ــی هس ــه طباطبائ ــگاه عام ــی دانش ــوم اجتماع عل
ــگاه دانشــجویان کارشناســی، کارشناســی ارشــد  ــن خواب ای
ــد.  ــت دارن ــبانه اقام ــه و ش ــت روزان ــری،  در دو نوب و دکت
خوابــگاه در خیابــان میرعمــاد و نزدیــک بــه متروهــای 

مفتــح و شــهید بهشــتی هســت. از لحــاظ جغرافیایــی 
موقعیــت مناســبی داره و اکثــر مــوارد موردنیــاز  مثــل 
ــک  ــی و.... نزدی ــه، نانوای ــتان، داروخان ــوپرمارکت، بیمارس س
ــی  ــاختمان قدیم ــک س ــگاه ی ــود داره . خواب ــگاه وج خواب
ــرات داره. در  ــه تعمی ــاز ب ــه نی ــه همیش ــت ک ــه اس 5 طبق
طبقــه اول اتاقــک نگهبانــی، اتــاق سرپرســتی، اتاقــک توزیــع 
غــذا، اتــاق ســایت و چنــد اتــاق وجــود داره. در طبقــات دوم 
تــا پنجــم هــم پنــج ســوییت وجــود داره کــه هــر ســوییت 
دارای دو یــا ســه اتــاق هســت. اتاق هــای شــش نفــره بــرای 
کارشناســی، چهــار نفــره بــرای کارشناســی ارشــد و دو 
ــرای دکتــری هســت. هــر ســوییت یــک آشــپزخانه  نفــره ب
و ســرویس بهداشــتی داره کــه بــرای اتاق هــا مشــترک 
ــو  ــز ات ــو و می ــک ات ــم ی ــه ه ــر طبق ــروی ه هســت. در راه
و آینــه قــدی قــرار داره. خوابــگاه آسانســور داره ولــی اکثــر 
ــاده  ــر آن آم ــس ه ــه. پ ــع خراب مواق
ــید! ــور باش ــو آسانس ــردن ت ــر ک گی

در زیرزمیــن هــم حمــام، باشــگاه 
و  کتابخانــه  نمازخانــه،  ورزشــی، 
اتاقــک لباسشــویی بــه همــراه حیــاط 
ــر  ــه در اکث ــی وجــود داره. البت کوچک
مواقــع فقــط یــک ســوم حمام هــا 
ــگاه  ــل اســتفاده هســتند! کل خواب قاب
فقــط دوتــا ماشین لباسشــویی داره 
یکی شــون  خــدا  همیشــه ی  کــه 
خرابــه. پــس حتمــاً بــا خودتــون 
تشــت بیاریــد. همون طــور کــه بالاتــر 
ــی  ــگاه خیل هــم گفتــم ســاختمان خواب
قدیمیــه بــه همیــن دلیــل آمــاده دیــدن حشــرات مختلــف 
مخصوصــاً سوســک باشــید و ســعی کنیــد زندگــی مشــترک 
خوبــی را باهــم ســپری کنیــد. البتــه اگــر میخوایــد کمتــر 
ــره  ــو چشــم بشــید بهت ــز چشــم ت ــن موجــودات عزی ــا ای ب
ــار و  ــده نه ــگاه وع ــد. خواب ــاق بگیری ــر ات ــات بالات ــه طبق ک
شــام هســت امــا بــرای صبحانــه بایــد بســته ارزاق رو تهیــه 
ــیر،  ــن، ش ــرغ، روغ ــامل تخم م ــه  ش ــته ک ــن بس ــد. ای کنی
ــیون  ــامانه اتوماس ــاه در س ــر دوم ــه ه ــت ک ــر و... هس پنی
تغذیــه  توزیــع میشــه. روزهــای تعطیــل هــم از غــذا خبــری 
نیســت. ســاعت ورود و خــروج از خوابــگاه هــم از ســاعت 6 
صبــح تــا ســاعت 21:30 هســت. ســرویس های خوابــگاه بــه 
ــت ــاعت هس ــر دو س ــولاً ه ــم معم ــس ه ــکده و بالعک دانش

خوابگاه شهید ورامینی
تنهــا خوابــگاه پســرانه دانشــکده علــوم اجتماعــی، خوابــگاه 
ــن  ــکده، بهتری ــه دانش ــی ب ــت. نزدیک ــی هس ــهید ورامین ش
مزیــت ایــن خوابــگاه بــه حســاب میــاد. از ایــن رو بــه نــدرت 
اســنپ لازم میشــی و نیــاز بــه ســرویس هــم نــداری. یعنــی 
ــری ســاعت ۷:50 راه بیافتــی ســاعت  ــه کــم ســریع راه ب ی

هشــت رســیدی دانشــکده.

ــا الان  ــرات، شــاید ت ــگاه بگــم ب ــر بخــوام بیشــتر از خواب اگ
فهمیــده باشــی کــه جمعه هــا خبــری از غــذا نیســت. 
ــپزی رو در  ــد آش ــی بای ــه گشــنه نمون ــرای اینک ــن ب بنابرای
دســتور کار قــرار بــدی! بــرای آشــپزی در خوابــگاه وســایل 
ــرغ  ــم م ــداری تخ ــه مق ــط کافی ــداری؛ فق ــادی لازم ن زی
ــا را  ــی از غذاه ــواع مختلف ــی ان داشــته باشــی. حــالا می تون
ــط  ــی. فق ــاده کن ــه آم ــر از ده دقیق ــرغ در کمت ــم م ــا تخ ب
ــنهاد  ــه پیش ــر داره ک ــدش دردس ــتن بع ــرف شس ــم ظ یک
می کنــم بــا هم اتاقیاتــون تقســیم کار کنیــد تــا کارهــا 

ــی. ــت نش ــی اذی ــره و تنهای ــو ب ــریع تر جل س

ــه.  ــتن هم اتاقی ــگاه، داش ــه خواب ــای دیگ ــی از ویژگی ه یک
ــا چهــار نفــر از هــم ورودی هــای  ــا ســه ی شــما مجبــوری ب
خــودت هشــت،نه مــاه زندگــی کنــی. بنابرایــن بهــت 
ــاً  ــی تقریب ــه ی اول )یعن ــا دو ســه هفت ــم ت پیشــنهاد می کن
ــر  ــه( اگ ــتت می رس ــه دس ــریه ب ــن نش ــه ای ــی ک ــا زمان ت
ــاً  ــتی حتم ــور نیس ــات ج ــا هم اتاقی ــی ب ــاس می کن احس

ــن. ــدام ک ــاق اق ــض ات ــه تعوی ــبت ب نس

از ویژگی هــای خــاص دیگــه اینــه کــه یــک بلــوک از پنــج 
ــاع  ــای اتب ــه بچه ه ــق ب ــگاه متعل ــاختمان خواب ــوک س بل
هســت:( یعنــی ممکنــه هــر روز بچه هــای پاکســتان، هنــد، 
افغانســتان، ســوریه و... را در محوطــه ببینــی و حســابی 
ــع  ــی. درواق ــادل فرهنــگ کن ــا تب ــی ی باهاشــون حــرف بزن

ــی. ــپری کن ــت رو اینجــوری س ــات فراغت ــی اوق میتون

ــران  ــار ته ــه چه ــهر، در منطق ــه ش ــی ب ــاظ  دسترس از لح
قــرار داره و ایــن مزیــت خوبــی محســوب میشــه کــه 
نیازهــای  تمامــی  تقریبــاً  داری.  زیــادی  دسترســی های 
ــی  ــه خوب ــما را ب ــی و... ش ــی، ورزش ــی، اداری، تفریح رفاه
پوشــش مــی ده. دسترســی آســان بــه حمــل و نقــل عمومــی 
ــاب  ــه حس ــه ب ــای دیگ ــم از مزیت ه ــرو( ه ــوس و مت )اتوب
ــگاه  ــکده و خواب ــی دانش ــوس در نزدیک ــتگاه اتوب ــاد. ایس می
قــرار داره. دو تــا ایســتگاه  متــروی خواجــه عبــدالله انصــاری 
و دکتــر شــریعتی هــم، در جنــوب و شــمال خوابــگاه واقــع 
شــدند و فاصلــه هرکــدوم ده تــا پانــزده دقیقــه پیــاده 
هســت؛ بنابرایــن بــه راحتــی می تونــی بــا هزینــه ی کــم بــه 

ــی. ــد کن ــت و آم ــف شــهر رف ــاط مختل نق
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مســئله محــور بــودن یعنــی انتخــاب یکــی از موضوعــات روز 
ــک دانشــکده  ــا فضــا و رشــته های ی ــط ب ــه مرتب ــه ک جامع
اســت. وقتــی مســئله ای در جامعــه وجــود دارد کــه آحــاد 
ــکات  ــد و مش ــروکار دارن ــئله س ــا آن مس ــه ب ــردم جامع م
ــه مطالعــه  ــا ب و معضاتــی را بــه دنبــال دارد، نیــاز اســت ت
ــان  ــا کارشناس ــه ب ــئله و مصاحب ــاره آن مس ــق درب و تحقی
بپردازیــم تــا شــناخت حاصــل شــود. بعد از شــناخت مســئله 
و پیــدا کــردن مشــکات آن می تــوان اقــدام بــه کنشــگری 
ــه  ــرادی ک ــه اف ــت ک ــه اس ــن مرحل ــرد. در ای ــه ک و مطالب
ــه  ــک موضــوع روز جامع ــه در حــوزه ی ــه مطالع ــی را ب مدت
ــک  ــوان ی ــه عن ــده و ب ــل ش ــه عم ــد وارد عرص گذرانده ان
ــد  ــری می کن ــه مطالبه گ ــروع ب ــد ش ــجوی دغدغه من دانش
ــئله  ــرد مس ــی رویک ــن یعن ــود. ای ــاح ش ــکات اص ــا مش ت
ــن حــوزه طــی  ــک دانشــجو در ای ــه ی محــور و مســیری ک

می کنــد.

سالی که گذشت
مســئله محــوری دانشــکده علــوم اجتماعــی دانشــگاه عامــه 
ــی  ــن اجتماع ــث تأمی ــته بح ــال گذش ــی)ره( در س طباطبائ
ــه  ــه اینک ــه ب ــا توج ــود. ب ــتگی ب ــای بازنشس و صندوق ه
جامعــه ی آمــاری بالایــی بــا صندوق هــای بازنشســتگی 
ــای  ــر معضل ه ــود؛ اگ ــد ب ــا خواهن ــتند ی ــاط هس در ارتب
ــران  ــر بح ــک اب ــد ی ــود می توان ــری نش ــئله پیگی ــن مس ای
غیرقابــل کنتــرل ایجــاد کنــد. انجمــن اســامی دانشــجویان 
مســتقل دانشــکده علــوم اجتماعــی در ســال گذشــته ابتــدا 

طــی جلســات کارشناســی بــا 
بــه  حــوزه  ایــن  کارشناســان 
شــناخت دقیــق و جامــع ایــن 
ایــن  پرداخت انــد.  موضــوع 
دانشــجویان طــی ســه جلســه 
ــع  ــی جام ــه نگاه ــی ب کارشناس
در ایــن مســئله رســیدند. اولیــن 
ــوع  ــا موض ــی ب ــه کارشناس جلس
ــود در  ــائل موج ــکات و مس مش
ــود  ــی ب ــن اجتماع ــوزه ی تأمی ح
کــه بــا هــدف شــناخت معضاتی 
ــاره ایــن موضــوع وجــود  کــه درب
ــه  ــن جلس ــد. ای ــزار ش دارد برگ
ــین  ــای محمدحس ــور آق ــا حض ب
مــرادی، کارشــناس گــروه علمــی 
ــز  ــی مرک ــن اجتماع ــاه و تأمی رف
پژوهش هــای مجلــس شــورای 
ــن  ــد. دومی ــزار ش ــامی برگ اس

جلســه کارشناســی بــا موضــوع مشــکات و مســائل موجــود 
ــور  ــه ط ــه ب ــود ک ــتگی ب ــای بازنشس ــوزه ی صندوق ه در ح
ــی  ــن اجتماع ــل تأمی ــه ذی ــا ک ــث صندوق ه ــه بح ــق ب دقی
قــرار می گیــرد پرداختــه شــد. ایــن جلســه نیــز بــا حضــور 
یکــی از پژوهشــگران حــوزه رفــاه اجتماعــی بــه نــام آقــای 
وحیــد برســیاه برگــزار شــد. ســومین جلســه نیــز نشســت 
ــه  ــود ک ــی ب ــن اجتماع ــی تأمی ــت های کل ــن سیاس تبیی
بــا حضــور آقــای محمــد غریب شــاه، رئیــس کمیتــه 

ــروه  ــس کارگ ــدری، رئی ــی حی ــای عل ــی و آق ــور اجتماع ام
ــات  ــار جلس ــد. در کن ــزار ش ــی برگ ــن اجتماع ــاه و تأمی رف
کارشناســی، برنامه هــای ســالنی در ایــن حــوزه نیــز گرفتــه 
شــد از جملــه ایــن جلســات می تــوان بــه میزگــرد تخصصــی 
بــا موضــوع ابربحــران صندوق هــای بازنشســتگی اشــاره 
ــد، کارشــناس  ــای شــاهین بهدارون ــا حضــور آق ــه ب ــرد ک ک
ــو  ــن، عض ــاد بذرافک ــر فره ــادی و دکت ــگر اقتص و پژوهش
دبیرخانــه هیــأت امنــای ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی و صندوق هــای 

ــد. ــزار ش ــه برگ تابع

قلم زدنی هدفمند
از جملــه فعالیت هــای دیگــری 
ــد  ــام ش ــوزه انج ــن ح ــه در ای ک
از نشــریه دغدغــه،  دو شــماره 
دانشــکده  تخصصــی  نشــریه 
ــه  ــه ب ــود ک ــی ب ــوم اجتماع عل
بحــث  بــه  ویژه نامــه  صــورت 
بازنشســتگی  صندوق هــای 
ایــن  دانشــجویان  پرداخــت. 
دانشــکده بــا قلــم زدن در ایــن دو 
شــماره از نشــریه تحقیقــات خــود 
ــد.  ــاده کردن ــوزه را پی ــن ح در ای
ــه  ــی ک ــد از مطالعات ــع بع در واق
ــا نوشــتن در نشــریات  داشــتند ب
هــم بــه مطالبــه جدی تــر در ایــن مســئله پرداختنــد و هــم 
ــارش فکــری مهارت هــای خــود در زمینــه  ــم زدن و ب ــا قل ب

نوشــتن را محــک زده و بــه رشــد آن کمــک کردنــد.
ــن حــوزه تحــت  همچنیــن یــک یادداشــت  تخصصــی در ای
عنــوان »بودجه هــای هنگفــت، ممــدد جریــان وابســتگی بــه 
دولــت« توســط یکــی از اعضــای شــورای دانشــکده نوشــته 
شــد کــه بــه بودجه هــای اختصــاص یافتــه بــه صندوق هــای 
ــب  ــد از مطال ــت بع ــن یادداش ــت. در ای ــتگی پرداخ بازنشس

زهرا سادات شهیدی
دبیر دانشکده

تخصصــی دربــاره ایــن مســئله بــه ارائــه راهکار هایــی بــرای 
حــل ایــن ابربحــران پرداختــه شــد کــه در ادامــه بخشــی از 

ــد: ــاهده می کنی آن را مش
ــوب  ــت مطل ــه مدیری ــر در زمین ــای دیگ ــه راهکاره  از جمل
صندوق هــای بازنشســتگی، افزایــش ســن بازنشســتگی 
ــر،  ــال حاض ــی ح ــه زندگ ــد ب ــاخص امی ــا ش ــب ب متناس
ــان آور،  ــخت و زی ــاغل س ــش مش ــیوه گزین ــری در ش بازنگ
ــتمری و... ــبه مس ــای محاس ــنوات مبن ــاخص س ــاح ش اص

ــوان امیــد  اســت. مــواردی کــه در ســایه اصــاح آنهــا می ت
ایــن را داشــت کــه علــی رغــم مســائل و بحران هــای 
جمعیتــی پیــش رو، میــزان وابســتگی صندوق هــا بــه دولــت 
کاهــش یافتــه و در افقــی دورتــر مجبــور بــه فــروش جزایــر 

ــیم.  ــورمان نباش ــی کش ــع مل و مناب
ــجویان  ــه دانش ــا ک ــی فعالیت ه ــود از برخ ــی ب ــن گزارش ای
دغدغه منــد ایــن دانشــکده در حــوزه مســئله محــوری 
انجــام دادنــد و بــرای اصــاح مشــکات ایــن حــوزه مطالبات 
و کنشــگری های ســودمندی داشــتند. عایــدی ایــن رویکــرد 
ــم  ــائل مه ــازی مس ــان س ــی جری ــه نوع ــور ب ــئله مح مس
ایــن چنینــی و همچنیــن مطالبــه از مســئولینی اســت 
ــر مســئله  ــری بهت ــه پیگی ــات ب ــن مطالب ــدن ای ــا دی ــه ب ک

می پردازنــد.

02

    مسئله ای در نقطه هدف دانشجویان     
         توضیحی درباره چیستی مسئله محوری و گزارش عملکرد سال گذشته

      انجمن اسلامی دانشجویان مستقل دانشکده علوم اجتماعی 

جامعــه  در  مســئله ای   جامعــه وقتــی  در  مســئله ای   وقتــی 
ــردم  ــاد م ــه آح ــود دارد ک ــردم وج ــاد م ــه آح ــود دارد ک وج
ــروکار  ــئله س ــا آن مس ــه ب ــروکار جامع ــئله س ــا آن مس ــه ب جامع
ــی را  ــکلات و معضلات ــد و مش ــی را دارن ــکلات و معضلات ــد و مش دارن
ــا  ــت ت ــاز اس ــال دارد، نی ــه دنب ــا ب ــت ت ــاز اس ــال دارد، نی ــه دنب ب
بــه مطالعــه و تحقیــق دربــاره آن بــه مطالعــه و تحقیــق دربــاره آن 
مســئله و مصاحبــه بــا کارشناســان مســئله و مصاحبــه بــا کارشناســان 
ــل  ــناخت حاص ــا ش ــم ت ــل بپردازی ــناخت حاص ــا ش ــم ت بپردازی
ــئله  ــناخت مس ــد از ش ــود. بع ــئله ش ــناخت مس ــد از ش ــود. بع ش
آن  مشــکلات  کــردن  پیــدا  آن و  مشــکلات  کــردن  پیــدا  و 
ــگری و  ــه کنش ــدام ب ــوان اق ــگری و می ت ــه کنش ــدام ب ــوان اق می ت

ــرد. ــه ک ــرد.مطالب ــه ک مطالب
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هفتــم  برنامــه  کــه  بــود  مــاه  خــرداد  بیست وهشــتم 
ــاغ  ــس اب ــه مجل ــور ب توســعه کشــور توســط رئیــس جمه
ــه  شــد. برنامــه ای کــه پــس از گذشــت چنــد مــاه، هنــوز ب
ــای بازنشســتگی  ــرانجام نرســیده اســت. ســبد صندوق ه س
ــود امــا نماینــدگان  در برنامــه هفتــم توســعه ســبدی پربارب
کمیســیون تلفیــق بــه خــود اجــازه ندادنــد دیوارهــای 
ــاً خوشــحال  فروریختــه ی صندوق هــا را ترمیــم کننــد؛ اتفاق
ــا  ــد ت ــگاری بودن ــال خبرن ــه دنب ــدام ب ــر ک ــد و ه ــم بودن ه
ــان خــود پیشــی  ــد و از رقیب ــردم دهن ــه م ــژده را ب ــن م ای
بگیرنــد. ایــن بــازی دوســر باخــت کــی قــرار اســت بــه پایــان 
ــردم را  ــرار اســت مســئولین مصلحــت م ــا کــی ق برســد؟ ت
ــای  ــه ی صندوق ه ــاید قص ــد؟ ش ــود کنن ــت خ ــدای منفع ف

ــد: ــب باش ــان جال ــتگی برایت بازنشس

آنچه گذشت
124 ســال پیــش ضــرورت ایجــاد صندوق هــای بازنشســتگی 
ــه نوعــی  ــت و ب ــان شــکل گرف ــان مســئولین آن زم در اذه
ــن  ــا اولی ــد؛ ام ــکیل ش ــتگی تش ــدوق بازنشس ــن صن اولی
ــد حــدود  ــه وجــود آم ــروزی ب ــه شــکل ام ــی کــه ب صندوق
100 ســال پیــش بــا نــام »دایــره ی تقاعــد« در وزارت 
مالیــه آن زمــان شــکل گرفــت. ایــن قانــون طــی ســال های 
ــال 1345  ــد، در س ــی ش ــرات اساس ــار تغیی ــادی دچ متم
ــال  ــون س ــن قان ــی جایگزی ــوری فعل ــتخدام کش ــون اس قان
1301 شــد. در طــی ایــن ســال ها 18 صنــدوق بازنشســتگی 
ــا از  ــن صندوق ه ــداد مشــترکان ای ــر شــد. تع در کشــور دای

ــته اســت. ــر گذش ــون نف 23 میلی

دلایــل  بازنشســتگی  صندوق هــای  بی شــمار  مشــکات 
متعــددی دارد؛ پیــری جمعیــت، کاهــش نســبت پشــتیبانی، 
ــرمایه  ــت س ــای نادرس ــتگی، روش ه ــن بازنشس ــن پایی س
گــذاری، وابســتگی بــه بودجــه عمومــی و... همــه دســت بــه 
دســت هــم دادنــد تــا وضعیــت صندوق هــا نابســامان شــود

جمعیت، عنصر موثر
از  کاهــش نســبت پشــتیبانی 
تقســیم تعــداد مســتمری بگیران 
دســت  بــه  بیمه پــردازان  بــر 
می آیــد. بــرای اینکــه حقــوق 
بازنشســته بــدون  یــک فــرد 
مشــکل پرداخــت شــود بایــد 

حداقــل ســه نفــر بیمه پــرداز وجــود داشــته باشــد، شــرایط 
فعلــی صندوق هــا ناشــی از عــدم وجــود بیمه پــردازان 
اســت و باعــث شــده صندوق هــا ناتــرازی شــدیدی را تجربــه 
ــدوق بازنشســتگی کشــوری  ــال در صن ــه طــور مث ــد. ب کنن

ــت. ــا 0/۷ اس ــتیبانی تنه ــبت پش نس

ــل  ــش نســبت پشــتیبانی دخی ــری کــه در افزای عنصــر مؤث
می باشــد، جمعیــت اســت. بــر اســاس داده   هــای پژوهشــکده 
ــا  ــال های 1395 ت ــور در س ــالمند کش ــت س ــار، جمعی آم
ــون و 8۷0  ــر می شــود و از 4 میلی ــار    براب 1430 حــدود چه
ــه حــدود 19 میلیــون نفــر در   هــزار نفــر در ســال 1395 ب
ــری  ــرخ پی ــه روز ن ــران روز ب ــد. در ای ــال 1430 می رس س
جمعیــت بیشــتر می شــود و باعــث شــده نســبت پشــتیبانی 
صندوق هــا از حالــت تعــادل خــارج شــود و وابســتگی 
ــال  ــر س ــی ه ــه عموم ــه بودج ــتگی ب ــای بازنشس صندوق ه
بیشــتر از ســال قبــل شــود. به طــوری کــه در بودجــه ســال 
جــاری 15درصــد بــه صندوق هــای بازنشســتگی اختصــاص 
ــه  ــد ک ــان می ده ــا نش ــد آماره ــر چن ــت. ه ــده اس داده ش
ایــن 15درصــد فقــط ســهم صندوق هــای بازنشســتگی 
صنــدوق  مثــل  صندوق هــا  ســایر  و  اســت  اصلــی 
بازنشســتگی صداوســیما از محــل اعتبــارات داخلــی ســازمان 

ــد. ــوق می ده ــود حق ــتگان خ ــه بازنشس ب

بازنشستگی، بسی زودتر از موعد
ــا،  از دیگــر عوامــل کاهــش نســبت پشــتیبانی در صندوق ه
بــه  از موعــد  پیــش  بازنشســتگی های  پیشــی گرفتــن 
ــن  ــا س ــد. در دنی ــادی می باش ــتگی های ع ــبت بازنشس نس
بازنشســتگی را بــا توجــه بــه معیــار امیــد بــه زندگــی تعییــن 
می کننــد و ســقف اختــاف میــان ســن امیــد بــه زندگــی و 
ســن بازنشســتگی 12 ســال اســت. یعنــی اگــر قــرار باشــد 
ایــران هــم براســاس معیــار جهانــی حرکــت کنــد، باتوجــه 
ــه زندگــی حــدود ۷4 ســال اســت  ــه اینکــه ســن امیــد ب ب
بایــد ســن بازنشســتگی حداقــل 64 ســال باشــد. امــا ســن 
صندوق هــای  تمــام  در  متوســط  به طــور  بازنشســتگی 
کشــور مــا حــدود 49 ســال اســت. . یعنــی افــراد 25 ســال 
زودتــر از ســن امیــد بــه زندگــی بازنشســته می شــوند. ایــن 
مســئله موجــب افزایــش بــار بــر صندوق هــای بازنشســتگی 
اســت. شــاید بپرســید چــه اقداماتــی در حــال انجــام اســت، 

ــا چــه راه حلــی وجــود دارد؟ ی

توسعه ی هفتم، به از برنامه ششم
ــان  ــم و در می ــعه بزنی ــم توس ــه هفت ــه برنام ــه ب ــری ک س
ــمی  ــتگی چش ــای بازنشس ــنجه ای صندوق ه ــات س اصاح
بچرخانیــم راه حل هــای موثــری را بــرای عبــور از ایــن 
بحــران مشــاهده می کنیــم. در برنامــه هفتــم خبــری از بریــز 
و بپاش هــای برنامــه ششــم نیســت و اصاحاتــی کــه در ایــن 
برنامــه لحــاظ شده اســت نیــاز بــه جســارت بالایــی دارد کــه 
ــات  ــی اصاح ــد. برخ ــام داده ان ــن کار را انج ــئولین ای مس
ــن  ــد)خ(، تعیی ــتگی در بن ــن بازنشس ــش س ــه افزای از جمل
ســقف بــرای مشــاغل ســخت و زیــان آور در بنــد)د(، تعییــن 
ــد)ذ(  ــآور در بن ــرای مشــاغل ســخت و زیان ــل ســن ب حداق
و... از جملــه اصاحــات موثــر در در برنامــه ی هفتــم توســعه 
اســت کــه میتواننــد دردهــای صندوق هــای بازنشســتگی را 

تســکین دهــد.

ــل  ــران عم ــن بح ــروج از ای ــا راه خ ــی تنه ــرایط فعل در ش
بــه اصاحــات ســنجه ای برنامــه توســعه هفتــم در زمینــه ی 
ــژه ی  ــه توجــه وی ــاز ب صندوق هــای بازنشســتگی اســت و نی
ــاً  ــس دارد. قطع ــدگان مجل ــوص نماین ــه خص ــئولین ب مس
ــت  ــی هش ــگ تحمل ــخت تر از جن ــران س ــن بح ــور از ای عب
ــم  ــان دول متخاص ــای بی پای ــخت تر از تحریم ه ــاله و س س
نســبت بــه مــا نیســت. بــا عبــور از ایــن بحــران بســیاری از 
ــا  ــرازی صندوق ه ــان، نات ــکاری جوان ــه بی ــکات از جمل مش

ــود. ــل می ش و... ح
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     حال صندوق های بازنشستگی خوب نیست     
قصه ی صندوق های بازنشستگی

مشکلات بی شمار مشکلات بی شمار 
صندوق های بازنشستگی صندوق های بازنشستگی 
دلایل متعددی دارد؛ دلایل متعددی دارد؛ 
پیری جمعیت، پیری جمعیت، 
کاهش نسبت پشتیبانی، کاهش نسبت پشتیبانی، 
سن پایین بازنشستگی، سن پایین بازنشستگی، 
روش های نادرست سرمایه گذاری، روش های نادرست سرمایه گذاری، 
وابستگی به بودجه عمومی و... وابستگی به بودجه عمومی و... 
همه دست به دست هم دادند تا همه دست به دست هم دادند تا 
وضعیت صندوق ها نابسامان شود. وضعیت صندوق ها نابسامان شود. 
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جامعه شناسی
کنش هــای  مطالعــه  بــه  جامعه شناســی  رشــته ی 
انســان ها و جامعــه می پــردازد. مهمتریــن  اجتماعــی 
ــه  ــودن ب ــد ب ــته  عاقه من ــن رش ــجویان ای ــی دانش ویژگ
جامعــه شناســی و مطالعــه رفتــار مردم اســت. دانشــجویان 
ــری  ــک و نظ ــوزه تئوری ــتر در   ح ــی بیش ــه  شناس جامع
وارد می شــوند، بنابرایــن داشــتن قــدرت تجزیــه و تحلیــل 
و تــوان بررســی اطاعــات جامعــه شناســی بســیار ضروری 
زمینه هــای  در  رشــته  ایــن  فارغ التحصیــان  اســت. 
ــی،  ــکی قانون ــرورش، پزش ــوزش و پ ــد آم ــی مانن گوناگون
فعــال اجتماعــی، مشــاوره در زمینــه ی اعتیــاد، بازنشــتگی، 
توانبخشــی و پژوهشــگر اجتماعــی تــوان فعالیــت دارنــد و 
اکثــر حوزه هــای مربــوط بــه جامعــه را ارزیابــی می کننــد.

مددکاری اجتماعی
ــیب های  ــه آس ــه ب ــت ک ــی اس ــی علم ــددکاری اجتماع م
ــوع  ــردازد. متن ــع می پ ــه مناب ــص بهین ــی و تخصی اجتماع
بــودن ایــن آســیب ها و ســروکار داشــتن فــرد مــددکار بــا 
ــواع مختلفــی از مشــکات مســتلزم داشــتن روحیــه ای  ان
ــرادی  ــام اف ــته تم ــن رش ــدف ای ــروه ه ــت. گ ــوی اس ق
ــود  ــالم خ ــی و س ــی معمول ــیر زندگ ــه از مس ــتند ک هس
خــارج شــده اند یــا بــه طــور کلــی در محیــط دارای 
افــراد  گــروه شــامل  ایــن  متولــد شــده اند.  آســیب 
کار،  کــودکان  اعتیــاد،  دارای  افــراد  معلولیــت،  دارای 
زندانیــان و خانواده هــای آنهــا ،کــودکان بی سرپرســت 
و بدسرپرســت و دیگــر افــراد دارای معظــل اجتماعــی 
از حیطــه  را  پــا  ایــن رشــته  همچنیــن  می باشــند. 
ذهــن و انتــزاع فراتــر گذاشــته و وارد اجتمــاع شــده 
اســت.  دانشــجویان مــددکاری در دوران کارشناســی بایــد 
ــد. ــه صــورت کارورزی بگذرانن حــدود شــانزده واحــد را ب

بــه ســبب مبانــی مختلفــی کــه در ایــن دوره چهــار 
جامعه شناســی،  جملــه:  از  می شــود  تدریــس  ســاله 
ــه  ــت و... در جامع ــوق، مدیری ــاوره، حق ــی، مش روانشناس
نیــز بــه دلیــل ایــن گســتردگی منابــع، بــازار کار متنوعــی 
امــداد  کمیتــه  بهزیســتی ها،  قضاییــه،  قــوه  ماننــد 
امــام خمینــی )ره( و… را در انتظــار خواهنــد داشــت. 

سیاست گذاری اجتماعی
در آذر مــاه 1399و بــه تصمیــم شــورای تحــول و ارتقــای 
ــتۀ  ــی، رش ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــانی ش ــوم انس عل
دلایــل  از  شــد.  تصویــب  اجتماعــی  سیاســت گذاری 

ضــرورت تصویــب ایــن رشــته و دســتور اعضــای شــورای 
ــن  ــزان ای ــه برنامه ری ــاب ب ــی، خط ــاب فرهنگ ــی انق عال
ــع و  ــف مناب ــتر در تألی ــت بیش ــام و جدی ــته و اهتم رش
ــبِ  ــه اغل ــت ک ــن اس ــته ای ــن رش ــاخصه های ای ــر ش دیگ
ــود  ــه: نب ــد ک ــن باورن ــر ای ــوزه ب ــن ح ــان ای کارشناس
سیاســت گذاری کــه برنامــه را بــه سیاســت تبدیــل 
کنــد یــا نداشــتن نــگاه تخصصــی اجتماعــی، نقــص 
ــع  ــد رف ــه بای ــد ک ــه و اداره آن می باش ــی در جامع بزرگ
علمــی  رشــته ای  اجتماعــی  سیاســت گذاری  شــود. 
ــی  ــت های جامع ــل سیاس ــی و تحلی ــه در بررس ــت ک اس
سیاســت های  طراحــی  در  همچنیــن  و  اجتماعــی  و 
می باشــد. پیچیــده ای  جزئیــات  دارای  اجتماعــی 

بــا  آن  فارغ التحصیــان  رشــته  ایــن  تصویــب  بــا 
ــد در  ــد می توانن ــب کردن ــه کس ــی ک ــص و مهارت تخص
ــا  ــه کمــک دولت هــا در مواجهــه ب حوزه هــای مختلفــی ب
ــت،  ــه بهداش ــوص در زمین ــه خص ــی ب ــکات اجتماع مش
ــتابند. ــی بش ــن اجتماع ــاه و تامی ــکن، رف ــوزش، مس آم

برنامه ریزی اجتماعی
ــوم  ــاه اجتماعــی از دیگــر رشــته های عل ــزی و رف برنامه ری
اجتماعــی اســت که نظــری بــر برنامه ریزی اجتماعــی دارد. 
ــه  ــولیت های برنام ــد مس ــته بای ــن رش ــان ای فارغ التحصی
ریــزی، ارزشــیابی، اجــرا و مدیریــت را بــر عهــده بگیرنــد. 

اصــول  بــه  پایبنــدی  بــا  دارد  قصــد  رشــته  ایــن   
برنامه ریــزی، از عقــب افتادگــی جوامــع پیشــگیری نمایــد.

در  رشــته  ایــن  شــغلی  فرصت هــای  و  کار  محــل   
فرمانداری هــا،  همچــون  متعــددی  ارگان هــای 
ســازمان  شــهرداری ها،  کشــور،  وزارت  اســتانداری ها،  
می باشــند. و...  علــوم  وزارت  و  بودجــه  و  برنامــه 
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سام بر دانشجوی فرهیخته ی مملکت 

عبورپیروزمندانه  ی شما از دوازده خان تحصیل را تبریک 
می گویم. نو ورودی عزیز ازاین استقبال گرم تعجب نکن؛ 
شما ازاین لحظه وارد جدال چهارسال کارشناسی شدی. 
این جدال یک تفاوت مهم با خان های قبلی دارد؛ دراین 

جنگ یا یک سروگردن از بقیه هم سن و سال هایت 
جلومی افتی یا مثل یک سیب زمینی مدرک خود را 

دریافت کرده و پس از اتاف قشنگ ترین دوران زندگیت، 
راهی شغل شریف راننده اسنپ می شوی. 

 اگر می خواهی از بقیه جانمانی، دانش جو باش. یعنی با 
معلمان همچون مادر که درس را برایت لقمه می کردند 

خداحافظی کن. درعوض به اساتید همچون پدر خود 
سام کرده و از همین الان پشت در اتاق شان صف بکش 
تا درمورد آینده ی رشته ی خود، مهارت های مورد نیاز و... 
پرس وجوکنی. عاوه برآن این را هم بدان »دانشجویی که 

صرفاً درس بخواند، خود را تباه کرده است.«

اساتید دو دسته هستند. جزوه محور یا کتاب خوان. 
اساتید جزوه محور منبعی برای امتحانات معرفی نمی کنند. 
شما باید با هم کاسی های خود متحد شده و یک جزوه ی 

کامل از کاس آماده کنید.

و اما اساتید محترم کتاب خوان... این اساتید درجلسه ی 
اول چندین کتاب معرفی می کنند. شما مختاری همه ی 

این کتاب هارا از کتابخانه دانشگاه یا سال بالایی ها، امانت 
بگیری. اما خواهشاً سمت خرید همه ی منابع نرو! در 90 

درصد مواقع نه تنها فرصت مطالعه ی آن ها را پیدا نخواهی 
کرد بلکه استاد نیز فقط بخشی ازآن را می خواهد.

مورد مهم بعدی پروسه ی انتخاب واحد است. برای یک 
انتخاب واحدخوب باید استراتژیک داشته باشی. یعنی 

ازچند روز قبل چارت درسی خود را مطالعه کرده و طبق 
آن عمل کنی. »اگر از چارت عقب بمانی باید حالاحالاها 

دنبال آن درس بدوی!« 

نقش بی بدیل اساتید را هم دست کم نگیر. قبل از انتخاب 
واحد، ازسال بالایی ها پرس وجو کن. اگر به استادی 

برخوردی که هیچ کس آن را نمی شناخت سریعاً از آن 
فاصله بگیر زیرا به احتمال زیاد کاس این اساتید ناشناس، 

کاس افزایش صبرخواهدبود. 

روز انتخاب واحد بخش ثبت نام سامانه ی گلستان رأس 
ساعت 8 باز می شود و با چشم بهم زدنی ظرفیت کاس ها 
پرمی شود. در این صورت سه راه داری. یک اینکه ساعاتی 

از روز را پشت خط مسئولین آموزش طی کنی تا شاید 
ظرفیت کاس ها را افزایش دهند. دومین و بهترین راه این 
است که فوراً شال و کاه کرده و نزد مسئولین بروی تا با 
آنها صحبت کنی. در راه سوم بایدعاوه بر4سال، ترم های 
بیشتری در خدمت دانشگاه باشی تا همه واحدهای خود 

را بگذرانی.  

البته واحد های ترم اول، آش کشک خاله ی عزیزتان است و 
مهمان دانشگاه هستی. 

عاوه بر موارد بالا این را هم بگویم، اگر به این جمله 
)بری دانشگاه راحت میشی( دلخوش کردی پس از همین 

الآن باختی. وقتی استادی ارائه خواست به هیچ وجه آن 
را به جلسه آخر موکول نکن و حتماً سر کاس ارائه بده. 
مطمئن باش هرچه قدرهم بد ارائه بدی نمره ی بیشتری 

نسبت به ارائه ی مجازی می گیری. درضمن اگر با استادی 
مواجه شدی که فعالیت کاسی برایش مهمه، هشدارهای 

استاد را شوخی نگیر. سقوط درکمین شماست.  
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